SINDICATO DOS TRABALHADORES DA D. G. C. I

Travessa da Misericordia, 3-2.¢
Telef. 29917 — 2900 SETUBAL Vl" s ‘ nd ic a l

ACTUALIZAGAO DA QUOTA SINDICAL
COMO CONSEQUENCIA DO AUMENTO DE VENCIMENTOS DA FUNCAO PUBLICA

Com a publicagio da Portaria que actualiza os nossos vencimentos, as quotas sindi-
cais sofrem também um aumento. Tal como no ano anterior, vai ser enviado a todos o0s Di-
rectores Distritais, Chefes de Reparticfo, etc., um offcio comunicando a nova tabela de
quotas, que consta do verso e que serd aplicada a partir do prémio de cobranga do préxi

mo mes de Margo, mas com retroactividade a Janeiro, tal como o aumento de vencimento.

A propdsito de quotas sindicais, gostariamos de relembrar aos colegas que t&m paga-
mentos ém atraso e que frequentemente contactados por esta Sede, se mant®m nessa situaclo,
que mensalmente, o Sindicato tem uma perda considerdvel . de quotas que nlo slio pagas.
A manter-se esta situagdo, corremos o risco de ter que reduzir a nossa actividade por fal-
ta de capacidade econémica. Insistimos pois, para que os colegas em falta, passem a pa-
gar regularmente as suas quotas, pois que sé assim poderemos prosseguir a nossa acgfo.

IREFERENDO PARA AUMENTO PERCENTUAL DA QUOTA PARA l%l

Continua a decorrer em bom ritmo, o referendo para aumento da quota sindical para
1%, com o objectivo de criagfo do FUNDO DE ACGAO SOCIAL.
Mais uma vez, recordamos aos sécios que ainda ndo responderam, que o devem fazer

com toda a brevidade, visto que sem uma maioria absoluta de respostas, nenhuma decisdo
pode ser tomada.

Apelamos pois, 4 consciéncia humana de todos os que t&m ainda o boletim de voto
em seu poder, no sentido de nfo descurarem uma questfo que nio os atingindo directamen-
te hoje, poderd ser um grande apoio amanh&. NINGUEM ESTA LIVRE DE PERDER A SAUDE!

C4 esperamos portanto as respostas que (e nfo nos levem a mal os visados) t&m fica-
do esquecidas na gaveta da secretdria. VAMOS TODOS PARTICIPAR ACTIVAMENTE NAS DECI-
SOES E NA CONSTRUGAO DE UM FUTURO MELHOR!
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Categoria Letra

Director de Finangas

Chefe de Repartigdo de Fin. de 1® cl.
Chefe de Repartigdo de Fin. de 22 cl.
Adjunto Chefe de Rep. de Fin. de 1% cl.
Chefe de Rep. de Fin. de 3% cl.
Adjunto Chefe de Rep. de Fin. de 2% cl.

Sub-Director Tributdrio
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Técnico Orientador

Supervisor Tributdrio

Perito Tributdrio de 1t cl.

Perito Tributdrio de 2¢ cl.

Técnico Tributdrio de 1¢ cl.

Técnico Tributdrio de 22 cl. .
Liquidador Tributdrio Principal
Liquidador Tributdrio de 1% cl.
Liquidador Tributdrio de 2* cl.
Liquidador Tributdrio Estagidrio

Perito de Fiscalizag8o Trib. de 1% cl.
Perito de Fiscalizagdo Trib. de 2% cl.
Perito de Fiscalizagao Trib. Estagidrio
Técnico Verif. Trib. de 1% cl.

Técnico Verif. Trib. de 2% cl.

Perito de Contenc. Trib. de 1% cl.
Perito de Contenc. Trib. de 2? cl.
Técnico de Cont. Trib. de 12 cl.
Técnico de Cont. Trib. de 2% cl.
Correspondente de Informdtica Principal
Correspondente de Informdtica de 1% cl.
Correspondente de Informdtica de 2% cl.
Operador Principal

Operador

Controlador Chefe

Controlador de Trabalho Principal
Controlador de Trabalho

Monitor )
Operador de Registo de Dados Principal
Operador de Registo de Dados

12 Oficial

22 Oficial

3% Oficial

Escriturdrio Dact. Principal
Escriturdrio Dact. de 1* cl.
*Escriturdrio Dact. de 2% cl.

Telefonista Principal

Telefonista de 1* cl.

Telefonista de 2% cl.

Continuo de 1* cl.
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Continuo de 2% cl.

TABELA DE QUOTAS

Vencimento

55
41
36
36
33
33
46
46
46
41
36
33
32
28
27
25
23
41
36
32
33
32
41
36
33
32
32
27
25
32
28
32
27
25
32
27
25
28
25
23
23
20
18
22
20
18
18
17

600$00
500$00
600$00
600$00
500$00
500$00
300$00
300$00
300$00
500$00
600$00
500$00
200$00
600$00
400$00
600$00
900$00
500$00
600$00
200$00
500$00
200$00
500$00
600$00
500$00
200$00
200$00
400$00
600$00
200$00
600$00
200$00
400$00
600$00
200$00
400%$00
600$00
600$00
600$00
900$00
500$00
300$00
400$00
300$00
300$00
400$00
400$00
500$00

Quota
A*

360%00
270$00
250$00
250$00
210$00
210$00
320$00
320$00
320$00
270$00
250$00
210$00
230$00
190$00
180$00
170$00
140$00
270%00
250$00
230$00
210$00
230800
270$00
250800
210$00
230$00
230%00
180$00
170$00
230$00
190$00
230%$00
180$00
170$00
230$00
180$00
170$00
190$00
170$00
140$00
140$00
150$00
140%$00
160$00
150$00
140$00
140$00
110$00

B't
280%$00
210$00
190$00
190$00
170$00
170$00
240%00
240%$00
240%00
210%00
190$00
170$00
170$00
150$00
140%$00
130$00
120$00
210%00
190$00
170$00
170$00
170$00
210$00
190$00
170$00
170$00
170$00
140$00
130$00
170$00
150$00
170$00
140$00
130$00
170$00
140$00
130$00
150$00
130$00
120$00
120$00
110$00
100$00
120$00
110$00
100$00
100$00

90$00

* A ser aplicada no mes de Marco e que inclui os retroactivos resultantes do aumento de

vencimentos da Fungfo Publica.
#* A ger aplicada a pavtir do mes de Abril inclusive.




