-

~ N

o dos TRABALHADORES da
pie el

e zsg

PLANO PARA 1979/80 pe

///

Para o segundo ano da sua actividade e partindo dos pressupostos
de que os seus associados lhe. pppporcionarfio os meios necessirios a4 prossecugéo
dos seus objectivos e que nfio surgirfio factores externos que fagam modificar a
nossa actuagfo, nomeadamente no que respeita as condigdes sbdcio-potiticas duma™
sociedade, que est4& longe de uma situacdo estivel, propde-se a Direcg&o do Sin-
dicato prosseguir o desenvolvimento das geguintes questdes:

i1
Continuar a vigiléncia da aplicagfio da Reestruturag8fo, fazendo
com que ela nfo sofra deturpacdes e procurando corrigi-la em todos os pontos em
que se mostrar defeituosa e naqueles que sempre defendemos e que nZ#o conseguimos
vencer, durante a luta de Margo. Nomeadamente essa acg8o ter& de incidir sobre:

a) lutar pela melhoria de c?Eg;gééé/E;s continuos e telefonistas;

b) definig8o dos novos quadros, zendo com que se procure obviar a falta de
colocagdo para os aprovagpé/;i%;;tual concurso de aspirantes;
¢) alteragio das regras de distrfguigao das custas;
d) elaborag&o de normas objecﬁizas/gg classificag8o de servigo;
e) tentar obter os rectroactivos da Reestruturacsio desde Novembro de 1978,
com recurso ao poder judicialj
f) pressionar a Administracdo pafa a répida entrada em funcionamento do Cen-
tro de Preparagfio Profissional; .
g) elaboragfo de programas e regulamentos de todos os cursos previstos na Re -
estruturacgio;
h) compensagfo das chefias das Reparti¢des e da gratif}pé?g; para os T.Us.,;
i) terminar com o perceito do sexénio;
J) situag8o dos ex-funcionirios do Fundo de Desemprego,
IT

Iniciar a sua intervengZio na Reestruturacgio das Tesourarias, Rees
truturag8do essa, que ha-de conduzir os funcionfrios a terem situagdes idé&nticas
aos das Contribuigdes e Impostos.

ITI

Mantendo a indepé&ndéncia politico-partidiria do nosso Sindicato,
estaremos sempre prontos a fazer causa comum com quaisquer dos nossos colegas, sem
pre que os interesses sejam comuns e nfo especificos da D.G.C.I.

Como exemplo dessa acg8o, temos presentemente em elaborag8o um
projecto de alteragdo do sistema de vencimentos por letras, sistema que, por-mais
modifica¢®es que lhes fagam , & sempre gerador de injusticas e distorg¢Bes. Qualg
quer acg¢fo nesse sentido deveri sempre estar sujeita & rectificacso préf¥ia das ba

SeS.



Tentar realizar o ponto 7 do programa da Direcgéo; que foi o finico
ponto em que, neste primeiro ano de mandato, nada se fez e que dizia, recordemo-lo:
"Estabelecer relagdes com cooperativas de consumo de organizagdes de trabalhadores
ou quaisquer outras, onde seja possivel, uma diminuicZio do custo de vida aos nossos
associados", ,

: Tentar contactar outros organismos estatais para que os nossos fun
cionlrios possam utilizar os refeitérios, ja existentes, ou a criar, que existam nos
diferentes coﬂCelhos, com vista & dimiruigdo do custo de vida.

v 1o
Tomar, no &mbito dos seus assaciados, iniciativas de carédcter cul-
tural; tendentes a obter uma promog8o intelectual dos nossos associados.
VI

‘Obter o desconto das quotas no prémio de cobranga, ou no venci&wg
to e, se tal fér conseguido,.desenvolver uma campanha para conseguir a aderéncia de
mais sbcios a esse sistema. '

VII
Continuar a politica de estreitamento de relagBes com as comiss®es
distritais, elo indispenéével de ligag8o entre a Direcgdfio e as Bases.
| ' : VIIT
Criar um fundo para suprir as deficilncias de comparticipacgdo da
A.D.S.E,.
IX
Reinvindicar perante a Administrac¢fo o Seguro Social, tendo em vis

ta a cobertura de riscos ocorridos, por efeito do desempenho de fungdes.
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