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ORGANIZAQKO SINDICAL DOS TRABALLATORES DA D.G ,C. E IMPOSTOS
COMISSAO COORDENATORA CENTRAL

METODOLOGIA PARA DISCUSSAO E APEOVAQKO DA PROPOSTA IO ESTATUTO
DA NOSSA  ORGANIZACAO

»

1 — A proposta do aesquoma organizativo & onwiada para todas as ropartigdos e sor-
vigos da Dirccg8o-Garal das ContribuicSes ¢ Impostos, por intermédio das comissSes
distritais, em numoro suficionto para quo haja a mdxima circulagfo possivel,

2 —Duranto QUINZE DIAS,a contar do sogundo dia da oxpodig8osos trabalhadoros,de-
pois de of'octuarom os dobatos quo ¢ntendsrom convenicntos, individual ou colecti=-
vamento, c¢nviarfo & Comissf8o Coordecnadora Central novas propostas do estatutos oumu
do simples alterag8s & quo se onvia.

2.1-No caso do altoragdoes estas devorfo rufoeronciar o capitulo, artigo, numerc o
alinoa a quo rospeitsm, dovidamonto ordunadas.

3 ~Rccobidas na Comiz38o Coordemadora Contral as propostas, depois do sorum devi-—
damonteo agrupadas o gintotizadas, voltarfo as basus para apreciagiio o discussdo,
o prazo du VINTE DIAS.

4 —Aprcciadas as propostas nas basos, cada comissfo distrital ofoctuard um plend-—
rio para aprovagfo do uma s5 proposta de osquema organizative, ou do uma sé altoe-—

o~

ragddy, o que terd lugar nos DEZ DIAS seguintos ao tormo do prazo refoerido no nf.3,

5 —Efectuada a aprovagés em cada uistrito sord osta condeonsada a ufvel do zona,om
plondrio, nos oiltyv dias seguintos,

6 —Cada zona enviard, soguidamsonto, & Comissfo Coordunadora Contral o quo foi
9 =} b4
aprovado na rospoctiva aroca,.

T-A Comissfo Coordconadora Contral, recobidas as propostas aprovadas om cada zona,
transmiti-las—a om conjunte ¢ marcard a data para uma reunifio geral do trabalha=
dorces, a fim do ser foita a aprovacgBo dofimitiva do c¢squoma organizativo,

Esta motodologia foi aprovada pola Comissfo Coordon adora Coxniral om rounifo
plondria. Porém,sc alguma alteragfo houvor quo ser feita dover8c os trab:slhado-—
ros pronunciarcm—se nosse sentido, do forma a quo a discuss@o < aprovagBo do nos—
Sv osquoma organizativo tonha a maior participagfo possivel ¢, aldm disso,traduza
a vontads da maioria dos trabalhadorss da DIRECGAO_GERAL DAS CONTRIBUIQﬁES B
IMPOSTS o

A COMISSAO COORDENADORA CENTRAL



PROPOSTA DA ORGANIZAQ

IHEDICAL T0OS TRABALIADORES DA DeG.C.IMPOSTOS

CAPITULO I
DEFINIQKO E FINALIDADE

Arte, 19, = £ criada na D.G.C.Impostos uma Organizag¢do dos trabalhadores que
se designara por ORGANIZAGAO SINDICAL DOS TRABALHADORES DA DIRECCAO GERAL
DAS CONTRIBUIGOES E IMPOSTOS. - i

Arte, 29, = 1l.- A organizac3o tera como principal finalidade a defesaflos in-
teresses profissionais dos respectivos trabalhadores, no activo ou na apgo
sentagdo, junto da entidade patronal, sendo o org¥o reprecentativo a nivel
equiparado do sector da actividade piblica a que pertencem e veicule de mo
vimentacio para uma estrutura -sindical unica dos trabalhadores da fun¢do
pﬁblica, que reflita em si as formas organizativas avangad=zs pelos traba=-
lhadores ao longo da sua luta.

2.=- Jompete-lhe também:

a)- desenvolver a unidade de todos os trabalhadores da func&o publica em
geral e das Contribuigles e impostos em especialj

b) - participar, ao lado de todos os trabalhadores na luta contra todas as
formas de exploragio e opressiog

c)— integrar-se na linha associativa definida para a Funcgio Publica em ge-
ral,sem quebra da defesa dos pfincipios da organizag¢3o pugnendo para uma
organizagdo sindical Unica que defenda efectivamente os interesses dos
trabalhsdoress

d)- criar estruturas sociais e culturais acessiveis aos trabalhadoress

e)- pugnar pela obtengfo de uma igualdade de direitos e obrigacdes entre
trabalhadores com idénticas fungdesy

f)= observar e cumprir acordos feitos com organizagOes congéneres;

g)- defender os principics da liberdade, democracia.e livre associacdog

h)- definir formas de luta quando necessarias ao justos direitos dos tra-
Blhudores da fungdo publica em geral e em espeical da D.G.C.Impostos;

Art2, 39,- A estrutura da Organizagdo rege-se pelo principio da democracia com
garantia do seu controlo pelas bases.

Arte, 4°.- A Organizac8o sera independente perante o Estado, tera autonomia
financeira e administrativa.

Art®. 592,- No campo politico a Organizacfo constituira um orgZo de luta dos tra
balhadores da fung3o publica no processo revolucionirio, mas repudiara to-
das as tendéncias partidarias e religiosas sendo vedado aos trabalhadores
constituirem-se no seu ambito em grupos ou fac@Ses ideolégicas.

Art?, 62.- A Organizagio abrangeri todo o territdrio do continente e ilhas a-
djacentes, sendo dividido em zonas, distritos e servigos.

Art?, 792,- A Organizacio terd orglos deliberativos e executivos em todos os ni-
veis geograficos em que se divide, com respeito absoluto dos principios
estabelecidos pelos orgZos competentes no sentido de conseguir-se uma a-

ctuagdo uniforme, coesa e operante.
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CAPITULO II
PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

3 ~r ’ . ~ - 3
Arte, 89.,- A Organizacdo tera a sede em Lishoa e ac¢30 2 nivel nacional, com

secretariados nas zonas, comiss8es nos distritos e delegagles em cada ser
vigo da D.G.C.Impotos, que constitniram a Direcgdo, complemento e secto-~
res dinamizadores do movimento departamental a que pertence e dos traba-

lhadores da func3o publics em.geralc

Art®. 92.- De harmonia com o artigc 62, o territdrio Nacional serd dividido:

1l - Em cinco zonas: _
ZONA NORTE - compreandelos distritos de Vizna dos Castelo, Graga. Vils
Real, Braganga e Portog
ZONA CENTRO = compreende os distritos de Aveiro, Coimbra, Leiria, Viseu,
Guarda, Castelo Branco e Santardmg
ZONA DE LISBOA - comprende todcos os servicos implantados neste distritoeg
ZONA SUL - compreende os distritos de Evora, Beja, Faro, Portalegre e
Setubals
ZONA DAS ILHAS - compreende os distritos autdnomos do Funchal, Horta,
Angra do Heroismo s Ponta Delgada.,
As sedes das zonas sr3o nas cidades de Porto, Coimbra, Likboa, Evora
e Funchal, respectivamentes
2 - Em vinte e dois distritos, de acordo com a divis3o administrativa,

que ter3o a sede nas respectivas capitais; e

3 -~ Em tantos servigos quantos os que comportar a divisZo organicaz da

D.G.C.I., que Ber3o a sede no local onde se situamg
3.1= Os servigos poderdo unir-se de forma a constituirem-se comissOes de

. Id
base representativas de um s6 local de trabalho.

~

Art®, 102,- 1 - PoderZo aderir 3 organizacgso dos trabalhadores do quadi,”

da DeG.C.I., na efectividade, em regime de assisténcia, de licenga ili-
mitada ou aposentadoss

2 - A ades3o far-se-2 mediante » preenchimento de um boletim conforme
modelo a criar, e sera entregue nc servigo a que o trabalhador pertencer
ou residag

3 - A inscr1950 s0 confere aos trabalhadores direitos e obrigagSes de-
pois de aceite pela direcg8o, o que sera comunicado pela remessa do reg
pectivo cartdo no caso afirmativo, ou nota de recusa no caso contrario.
4- havendo recusa o proponente pude recorrer para a Assembleia Geral de

Delegados.

Art9, 119,- S3o0 direitos dos trabalhadores aderentes:

a)~a defesa colectiva ou individual dos seus direitos, enquanto traba-
lhadores, nos conflitos com a entidade patronal;
b)-eleger ou ser eleito para os corpos directivos ou de representacfos

c)—participar, centrolar e criticar az actividade da Organizacaos



Arte.

Arte,

Ar‘tQ.
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_d)-obter compensagzo das despesas ae deslocacHo e manutengfo em servi-

¢o da Organizag3o e dss horas descontadas no respectivo vencimento
em virtude de obrigagdes dos cargos para que forem designadoss

e)-defender—ses recorrer e anclaxr em procéssos disciplinares que lhe
forem instaurados; _

f)-examinar as contas, org¢amentos e actas e todos os documentos rela-
tivos 4 gestHo da Organizacdos

g)-requerer assembleias de base do servigo a gque pertencem;

h)-beneficiar das estruturas sociais e culfurais que forem criadasg

i)-pedir esclarecimentos 30s Corpos firec+4vosy a qualquer nivel, e fa-
zer as criticas pertinentes B

j)—denunciar os atropelos ao presente estatuto e recorrer para o or-
gic imediatamente superior de todas as infrac¢Oes que tiver conheci-
mento praticados pelos orgiZos directivosg

1)—cancelar, em qualquer altura s sua inscrigido, mediante requerimento
nesse sentido, dirigido a direcg¢do e pagamento da quota relativa ao
mé§ en gue tal facto se verificars

m)=-fazer propostas, estutos e reivindicagdes individuais ou colectivas
e submeté~-las a apreciagdo dos orgdos conpetentes.

129,~ SZ%o0 deveres dos trabalhadéres:

a)—velar pela aplicag¢3o do presente estatutoy ;

b)~denunciar aos orgdos directivos da respectiva érea, todos os casos
de conflito com a entidade patronal de gue tiver conhecimento, bem

como os atropelos aos direitos dos trabalhadores por parte da mesma
entidades

c) ~levar a pratica as dgcisBes tomadas pelos orgdos deliberativos da
Organizacgdog

d)=exercer vigilincia critica sobre = actuag2o dos orgfos da Organizagio

e)—pagar as guotas cem devidb tempo, excepto nos casos de isencac tem-

) s B« .
poraria ou de suspensiao unilaterasl dos vencimentoss

f)~participar nas assembleias 33

g)=aceitar os cargos direciivos ou representativos para que for eleito,
salvo recusa justificadag

h)—comunicar todos os factos gue alterem a situacfo de aderente.

139,- Perdem a qualidade de aderentes:

a)-aqueles que deixarem de exercer a actividade profissional na D.G.C.I

b)-deixarem de pagar as guotas durante o periodo de trés meses e que
depois de avisados as nZo pagarem nc prazo de um mésa contar da re-
cepgdo do respectivo comunicadog

c)=sofrerem pena de expulsgo imposta pelos orglos competentes da Orga-
nizagdo.

14¢, = 1 ~ Os trabalhadores aderentes.pagario mensalmente uma qunota

correspondente a 0,5 por cento do vencimento com arredontamento para

a dezena de escudos imediatamente superior.
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Arte,

Arte.

Arte.

Fls.5

4-Das Assembleias de Zona:

~ - . ’
a)-As delegacOes de base da respectiva area;
b)-is comissBes distribais que constituem a zonaj
c)=0 secretariado da zona.

5-Das Agsembleias Digtritais:

a)=0s trabalhzdores do respectivo distritos
b)=As delegacles dc bases
c)=A comiss3o distrital respectiva.

6-Das_Assembleins de base:
a)=0s trabalhadores do respectivo servigos
b)=-a delegacBo da base respectiva.

T=A direcgZo poder§ estar presente, por representagfo, em qualquer dos
orgaos deliberativos, de zona, distrital ou local, por sua iniciativa
e obrigatoriamente quando convacada pelos mesmos Orgaos.

239 .~ Constituemvos orgaos executivos:

l-direcgdos
5 elementos natos, representativos dos serretariados das zonas,

10 elementos eleitos, cendo:

1 presidente
3 secretarios
1 tesoureiro
10 vogais,
l.1-0s elementos natos exercem os cargos de vogais.

2-conselho fiscals

3 elementos por eleicfo, sendo:
1 presidente
i)

2 vogais.

j=-secretariados dag_zonas:

6 elementos em cada secretariado, por eleigZo.

4-comigsOes dist.itais:

Por eleicdo proporcionalmente 20s elementos das delegagOes de base:
1 por cada cinco clementos ou fracgdo superior a dois, no naximo de 5.

5-delegacoes de basc:

Por eleig3o proporcionalménte a0 numero de trabalhadores de cada servi-
go: 1 por cada dez ou fracgZo superior a cinco, no minimo de doic.
249,- A forma de 2leig3o dos corpos directivos constara de capitulo es-
pecialk,
CAPITULO IV
DA COMPETENCIL DOS ORGAOS SOCIAIS

252,~0s orgios sociais terZo as competencias seguintes:

1-Da_Assembleia Ilacional de Delegados:
a)=definir a linha de actuag8o da Organizagio na estrutura sindical dos
trabalhadores da fungZo publicag

b)=aprovar alteragdes dos estatutos, regulamentos e outros documentos
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2=-S%0 isentos de quotas:

Arte, 15°¢

a)os trabalhadores gque estiverei. a prestar servigo militar obrigatoriog

b)=os trabalhadores gue por motivo de doenca estiverem a perder par-

te do vencimento gue essa condig¢fo imple seja descontada.
.=As quotas serZo cobradas enm cada local de trabalko ou descontada
directamente no vencimento e depositadas 3 ordem da direcg3o na

Caixa Geral de UYeplbsitos.

Arte, 162,.-Para movimentacfo dos fundos da Organizaggo_havera un cofre cen-

tral a cargo dc tesoureiro da direc¢Zo e caixas nas zonas e distri-

\ ~ .
tos a guarda dos secretariados e comissoes respectivas.

Art¢, 179.,-As caixas s3o dotadas com as verbas previctas nos respectivos or-

canentos e prestarfo contas aos orgios competentes, presvistos nes-
te estatuto.

Art?. 18°2,-0 regime disciplinar constara de capitulo especial,sendo estabe-

.(

lecidas as seguintss penalidades:

2)=-repreensios
b)-suspensio até 180 diasg

c)=expulsfo.

JAPITULO  III
DOS ORGAOS DA OFGANT ZACKO

Arte, 192,-a QOrganizagio existiram orgiaos deliberativos e executivos de acor-

» . . . =
do com os espagos geograficos em que a mesma se divide.

Arte, 202.-8S30 org:??o0 ¢liberativos

a)-Asse:bleia Nacional de De

b)Assembleia Geral de Delegados;

‘c)=hAssembleias de Zonasj

d)-Assembleias distritaissy

e)-Aszembleias de base.

Arte, 2192,-530 orgfos executivos:

\ . ~
a)-direcgaog

b)~conselho fiscals

c)secretariados de zonaj

d)-comissOes distritaissg

e)-delegagdes de base.

Arte,22¢9

.= 1 = Constituic¢fo dos orgios deliberatives:

2-Aszembleia Iacional de Delegados:

a)=-todas as delegagdes de buses

b)-secretariados das zonass

,c)-coml Oes distritaisg

d)- a direcgio e conselho fiscal.

3-Da Assembleia Geral de Delegados:

a)=As comissOes distritaisg

ariacos das zonass

o+

b)-0s secre

¢)=A direcgfo e o conselho fiscal.
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.. rd
de caricter geral

~

~ . ’ . . A .
0 e fazer a nomeagfo provisdriz de idéntico orgaonsg

°
9

~
a

c)~denitir a direcg
d)-dissolver a Organizag¢do e decidir sobre o destino do seu patrimonio.

2-Da Assembleia Geral de Delegados:

a)=aprovar os orgamentos da Organizag2o e as contas de cada exerc{cio;

b)-fiscalizar a acgio executiva da direcg¢dog

c)—promover Assembleias Nacionais de Delegados extradrdinérias;

d)=-aprovar os quantitativos das quotizagless

e)-decidir em Jltina instancia, sobre conflitos internos e das sancOes
digciplinares aplicadas aos trabalhadores;

f)-nomear a comissSo eleitoral da direcgiog

g)=decidir sobre a integragdo, fusfo, unifo e federacio da Organizagdo
com outras dos trabalhadores da funcio pﬁblica;

h)=decidir sobre a integragao em organizagles sindicais de classes

i)=deliberar sobre os assuntos de caraeter geral, respeitantes aos tra-
balhadoress |

J)—decidir sobre as medidas de caréctep%oeial e cultural e nomear comi-
ssOes e grupos de trabalho neccssarios para o efeitog

1l)-definir os processos de luta em proce-sos reivindicativos;

n)=declarar a greve quando aprovada pelas bases;

n)—aprovar as medidas reivindicativas dos trabalhzadores junto da enti-
dade patronalg

o)—aprovar cordos com organizagles analogas de trabalhadores da func¢do
pﬁblica;

p)-nomear os representantes junto das unifes e federagOes dos trabalha-
dores da funcgio pﬁblica, que venhah a ser crizdasg

q)caprovar convengdes colectivas de trabalho de harmonia com os princi-
pilos definidos pelas bases e dentro do contexto geral dos trabalhadores
da fungio publicas

r)=-definir os prdncipios de solidariedade com todos os trabalhadores,com
vista 3 conservagao das conquistas alcangadas no campo da democracia
6 solcialismog

s)—aprovar os principios a estabelecer para a uniformizacido de vencimen-—
tos de todos os trabalhadores com idénticas func¢tBes.

5=-Das_Assembleias de zonas

a)-decidir sobrc as propostas feitas pela direcg¢do, dentro do respectivo
nivel;

b)-aprovar 0s orgamentos e as contas das zonas;g

c)—eleger as comiscOes e grupos de trabalho, dentro da zona que forem
criados pela A.G.Delegadosy

d)—definir principios de dinamizac2o dentro das zonas,de toda a ac¢ido

que tenha sido aprovada em AsGoDay
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: e)=-requerer reunides extraordiniarias da L.GeDoy

f)-apreciar em primeirs instincia, os recursos sobre as sangdes disci-
plinares aplicadas pelas A.D.g

g)-eleger o elemento nato da direcc3o;

h)-definir as linhas de actuagdo no campo associativo de acordo com
os principios definidos pelos orgaos superiores;

i)—demitir o secretariado da zona e nomear idéntico orgdo a titulo pro-
visorios

j)-nomear a comissZo eleitoral para o secretariado da zona.

4-Das Assembleias Distritais:

a)-denitir a comissfo distrital e nomear provisoriamente um orgio idén-
tico;
b)-aprovar as atribuigBes dos elementos da comissSo distritals
c)=-aplicar as sangOes disciplinares aos trabalhadores que trabalhem no
respectivo distritog
6’ d)-requerer assembleias de zona'extraordinérias;
e e)—nomedr a nivel distrital, as comissOes e grupos de trabalho que fo-
rem criadas pela A.G.D.3
f)-definir as formas de actuacio a nivel associativo de acordo com os
principios definidos pelos orgios superiores;
g)-aprovar os assuntos que forem da sua competdnciag
h)-nomear a comissfo eleitoral para 2 comissfio distrital respectiva,

5-Ds Assembleias de Base:

a)-eleger as comissOes de base e demiti-las;

b)—aprovar ags directivas emanadas dos orgios superioress

c)—discutir e aprovar propostas feitas pelos orgios executivos compe=-
tentesg

d)~aprovar propostas para apresentacio a nivel superiors;

(‘ e)—requerer assemblecias distritais extraordinérias;

f)-pronunciar-se sobre todos os assuntos que se integrem no ambito da
Organizac3og

g)-apreciar os conflitos entre os trabalhadores do respectivo servigo
e o representante da entidade patronal e canalizar os diferendos pa-
ra os orgdos imediatosg

h)—definir, no respectivo nivel, os principios de actuacdo dos traba-
lhadoress

i)-defender no local de trabalho os direitos dos trabalhadores e a con-
cretizagio das victorias alcangadasg

j)-definir as medidas para aplicagZo das formas de luta adoptadas;

1)-estabelecer as normas a nivel local de esclarecimento e dinamizacg3o

da ac¢8o associativa de todos os trabslhadores da func¢2o pﬁblica.
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6-Da DirecgZo:
a)=dirigir e ccordenar a actividade da Organizag3o, 2 nivel nacional, den-
tro das linhas de orientac3o definidas pelo seu proprio programas
b)=executar as decisles da A.N.D. e da A.G.D., bem como as tomadas a nivel
de uniles, federacgles ¢ outras formas de associag¢8o em que a Organizagdo
esteja integradas
c)—participar nas actividades inter—sindicais;
d)-cumprir as tarefas de admnistracdo da O?ganizaggo;
e)=-assinar convengdes colectivas de trabalho de acordo com a vontade dos
trabalhadores, manifestada na A.G.D.gs
f)=-assinar acordos, fusdes,uniBes e federagles com organizagles idénticas,
aprovadas pelos org3os deliberativos competentes;
g)=-admnistrar os bens e gerir os fundos da organizag¢fos
h)-elaborar os orgamentos e prestar contas anualmente ou quando for exi-
gido pela A.G.D.g
i)-designar os representantes nas organizacBes sindicais em que seja inte-
grada, associada,unida ou federada submetendo-os 3 ractificag®o da A.G.D.;
j)=convocar as A.N.D. e dirigir os trabalhos iniciais, elaborando as res-
pectivas propostasy
1)-representar a Organizacg2o em juizo e fora deleg
m)-ser mandataria dos respectivos trabalhadores em todos os assuntos pro-
fissionaisg
n)-editar o boletim da Organizacgfos
0)=admitir trabalhadores aderentes, demiti-los de acordo com a vontade dos
mesmos ou por decis@io dos orgios competentes e aceitar as transferéncias
previstas no presente estatuto;
p)-convocar a A.G.D. e submeter A sua apreciag¢io os assuntos da sua compe-
ténciag
q)—organizar os processos disciplinares de apelo,

7-Do_Conselho Fiscal:

a)—fiscalizar e dar parecer 3 A.G.D. sobre o relatdrio de contas, especial
mente organizado para o efeito pela direcgZog

b)=examinar quando entender as ccntas da Orsanizag¢Zo, mas cbrigatoriamente
no fim de cadaAexercfcio;

c)=examinar e dar parecer sobre os orgcamentos elaboradws pela direcg2og

d)=elaborar actas das suas reunides e aprescntar 3 A.G.D. as respectivas
conclusdes;

e)-apresentar 3 A.N.D., os relatdrios sobre a situag3o econdmica da Organi-
zaG30.

8-Do _secretariado da Zona:

a)=cumprir as decisfes da assembleia da zona que n3o contrariem as decisGes

da Ao:NuDe. O d& AcGeDag
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b)=elaborar orgcamentos e prestar contas das quantias gue lhe forem atribui-
das para a gestZog
c)—convocar as Assembleias de Zona e submeter 3 sua apreciacdo os assuntos

da sua compesténciag
d)-difundir os sistemas e decisOes aprovadas pelos orgdos superiores em to-
da a zonag
e)=organizar os recursos em processos disciplinares;
f)=colaborar directamente com a direcgdo, dando-lhe apoio e continuidade
s .
geograficas

9-Da Comis 3o Distrital:

a)=-convocar as sembleias distritais e submeter 3 sua apreciagfo os assun-

tos da sua competénciag
b)=instaurar e organizar os proceszos dispciplinares contra trabalhadores;
c)=cumprir as decisOes das assembleias distritais que nZo contrariem os
(f‘ principios estabelecidos pelos orgios superioress
' d)-prestar a0 secretariado da zona contas das verbas que lhe forem atribui-
CL&S;
e)=dar continuidade geografica das decisOes e principios de actuagfo defi-
nidos pelos orgaos competentes;
f)=colaborar em toda a actividade do secretariado da zona e dar apoio aos

orgios directivos da organizag3o, em especial a direcg¢Zo.

10-Das Comissoes de Base:

a)—convocar reunides gerais dé trabalhadores e submeter 3 sua apreciacgav
os assuntos que forem ds sua compet’nciag

b)-dar seguimento ao expediente gque lhe for entregue;
c)-cobrar as quotas e dar-lhe o destino devidos
d)—colaborar na actividade da comissio distrital respectiva e dar apoio aos
(EV orgios directivos da Organizacfo, em cspecial a direcg2o.

11-A direccZo podera estar presente, por representagio em qualquer das reu-
nides plenas dos orgios executivos, de zona, distritais e locais, e obriga-
toriamente guando ﬁ convocada pelos mesmos orgaos.

CAPITULO V

FUNCIONAKENTO DOS ORGAOS
T=
Art9, 26%2.,= A A.N.D. reunirs ordinariamente uma vez em cada ano e extraordinaria-

mente gquando convocada pela A.G.D.
2-As convocatdrias s3o feitas pela direcg3o, com a antecedéncia minima de
um més e divulgacdo dos assuntos a tratar.
Art?, 279,- 1 - A A.G.D. reunira ordinariamente no principio de cada trimestre
extrac dinariamente gquando convocada bela direcgdo, por sua iniciativa ou
a requerimento de gqualquer assembleia de zona.
2-As convocatdrias s3o feitas pela direcgZo com a antecedéncia minima de 15

dias e publicacdo da respectiva agenda de trabalhos.
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Arte, 289, = 1 - As assembleias de zona reunirfo sempre que convocadas pelo se-
cretariado da respectiva zona, por sua iniciativa ou a requerimento de
quaisquer das comisgOes distritais que a integrem.

2-As convocatorias sio feitas pelos secretariados de zona, gom a antecedén-—
cia minima de 15 dias e publicacfo da ordem de trabalhos.

Art2,292,~ 1 - As asseubleias distritais reunirdo sempre que convocadas pela co-
miss¥o distrital respectiva, por sua iniciativz ou a requerimento de qual-
quer comissZo de base;

2-As convocatorias serfo feitas com & antecedéncia minima de 8 dias e pe~
blicag3o da agenda de trabalhos.

Art9, 302,~ 1 - As assembleias de base reunirfo sempre gue convocadas pela res-
pectiva coniss3o de base, por sua iniciativa ou a requerimento de, pelo
menos, 2/3 dos trabalhadores.

omAs convocatorias serSo feitas com a antecedéncia minima de 3 dias e pu-
(F‘ blicagZo da ordem de trabalhos.

Art®e, 312.,- Os orgios executivos elaborardo os seus propaios regulamentos inter-
nos de funcionamento, dentro dos principios estabelecidos, que deverdo
ser ractificados pelos orgdos deliberativos do respectivo nfvel.

Art9.,322,- Os orgios deliberativos antes referidos ser3o dirigidos por uma mesa
nomeada para o efeito entre os participantes e funcionarfo imediatamente
com mais de 2/3 dos elementos constituitivos.

Na sua falta funcionario uma hora depois com mais de 50 por cento. Se tal
n3o se verificar seri marcada nova reunido que funcionars com qualquer
numero de representantes.

Arte, %332,- 1 — As decisCes dos orgios deliberativos serZo tomadas pela forma se-

guinte:

‘ 2-na A.N.D. cada delegado tem direito a um voto, devendo apresentar-se de-

(‘ @idamente credenciados

3-nas assembleias gerais, de zona e distrital, cada delegagao tem direito
a tantos votos quanto os elementos que a integramg

4-nas assembleias de base cada itrabalhador aderente tem direito a um voto.

Art9, 342,-Todas as votacgles serfo por escrutinio directo e secreto, salvo se a

assembleis resolver forma diversa, mediante proposta.

CAPITULO VI
DIVERSOS
Art2.359,~ Além das quotizagdes a OrganizagHo poderid ter receitas extraordinarias

provenientes de doagdes, subsidios, participagdes, etc.

CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
Arte, 362,- 1 -~ Os nroce:s”:. discipiinares ser3o instaurados pela comissao dis-

2 s . . -
trital da Area onde presta servigo o trabalhador arguido, em face de re-
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querimento apresentado por qualguer outro trabalhador, ou par um dos orgics
deliberativos ou executivos presvistos neste estatuto.

2-A comissfZo distrital nomeara para a su= instruc¢do um inguiridor e um es-
crivdo, os quais, depois de procederem 3is necessarias averiguacgdés fario
a proposta circustanciada das penas a aplicar.

3-~Em assembleiz distrital sera aplicada a respectiva pena que sera notifi-
cada ao arguido e ao queixoso, para efeito de recurso.

4-0 recurso serad apresentado no respectivo secretariadc da zona no prazo de
15 dias.

5--0 secretariado da zona nowmeadrs uma comissSo de recurso, composta por 3
¢lementos, que darZc o seu parecer a fim de ser submetido 2a aprociagio da
assembleia de zona.

6-A decisBo da asscmbleia de zona sera notificada aos interessados para a=-
pelo, no prazo de 30 dias.

T-A direc¢®o nomeadri a comisso de apelo, composta por cinco elementos gue

rd ~ \ F
apresentara as suas conclusoces a A.GeDos

CAPITULO VIII
DAS ELEIGOES

g r . [~ . .
Art2,37¢,-Nenhum trabalhador pode exercer simultaneamente dois ou mais cargos en

orglos execttivos., No caso de um trzbalhador pertencer a um orgio executivo

e ser nomeado para um orgaoc superior, considera-se exonerado do primeiro.

Art9.38%,-As eleigles para a direcglo, secretariado de zona e comiss3o distrital

s8o0 feitas por meioc de listas, com programas.

Art2.39%.-As eleigOes para as comissdes e base s3o feitas por voto directo em

R.G.Trabalhadores,

. 4 ) ~ . . . - [
Art9,40°%,-Nas listas so0 poder3o ser incluidos trabalhadores que respeitem 3 area

’ 0 3 ~ .
geografica a que a eleic¢fo respeitar.

- . ~ . s ~ .
E?x.rtg.zlrlg.—Para cada eleigav por listas sera nomeada pelo orgdo executivo do res=-

Arte,

Arte,

pectivo nivel uma comiss3o eleitoral, gue dentroc dos principios estabeleci=-
dos neste estatuto claborara o respectivo regulamento, que sera aprovado pe-
lo orgfo deliberativo do nivel = gque respeitar.
429,~Nas eleigOes para as comissBes de base compete a assembleia respectiva
aprovar o respectivo regulamento.
CAPITULO IX

DAS COMISSOES ESPECIAIS
43°.-De accrdo com as decisOes dos orglos deliberativos competentes serfo
criadas as comissOes especiais para os fins da organizac¢io, as quais organi-

zar3o o respectivo regulamento para ratificacdo em A.G.D..
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