ORGANIZAGXO SINDICAL DOS TRABALEADORES DA D.G.C. B IMPOSIOS

COMISSEO COORDENADORA CENTRATL
SECRETARIADO ( Direcgdo de Financgas de Setdbal)
- Comunicado n2. 9/76
B 16-3-1975

A TODOS OS TRABALFAYLORES: A ‘

I ~ Teve lugar om Settnal, no passais dia 13 uma reurigo desta comiss¥o,
com a participagfo de @ dos seus slementos, comlssdr: distritais ( Beje,Sett.-
bal,Santarém,Viana do Castele,Forte,Brag., ueLIL& e Coimb ra,) e Conniderével nié—
mero de Trabalhadores; espsci te d

IT -~ Séguindo a agénda cos trobalhos, cperlunamente dmvalgada, foram analisa-
dos todos os seus pontos; re 5 A

PONTO I — ESTADC DA DISCUSEAC E

%0, 0. PROJECEC DOS_ESTATUTOS. ALTERACKO

el

DA METODOLO tTA QUANTO A iPREC

Cada uma das comissBes distritais p“cv~ ites relatceu a situacHo nas respecti-
vas Areas, depois de ter side debatida = nporiunidade da discuss¥o e aprovagio,

face ao mov1ﬂonto da” Zona Sul dog Tra oalhai ores da Fuungdo Plblica, o que foi jul

gado convenien ) -

‘Depols de vérlds 1n+ervengﬁes foi aceite uma prrposta de Coimbra e Beja para
que seja alterado o ponto 7 da mbtodc“, iz, ro sentido da provagnu cefinitiva
dos estatuto$ da nossa Org ganizagHo se - feite-a nivel de plendrios dlﬂtrlta1S,
por voto sécreto, pondo—sc este Mlstema ® apreciac¥o de *odas as comissTes dis.-
tritais para ractilficacio. . :

.Todaviay o secretariadog da G.C. Central, por sua iniciativa exclusiva, poude-.
rando o problema, entsndeu conven’ ente por em alternativa ouwira propostas
"Que a aprovagHo definitiva dos IEsiatubos de nossa Orranﬁzaq ‘0 se Taca em cada
servigo, pocr votc secrato, possibilitando assim, uma maior participacfo dos *r

©

s

i

. balhadores,

Nesta conformidade cada comiss#o distrital deverd comunica
doy. no prazo de 10 d-as, gual a posiclo do respectivo distrit
opgBes: A _ g o

A)- Manter—ss o ne 7 da med

(LJ

T
0, dentro das ti

B)— ApravagHo f1¢g¢ a nfvel é, né stritais or voto sacretos
Q 1 : 9
C)- Aprovacso _Jral, por votc gecreto, en todos os servicgos,
No caso de ser aprovaj qualgusr das albteragles indicadas serd elabora do, na

devida oportunidade. o “PSUeP o resulameints,

PONTO 2 — DECRETO-LEI X2

PORTARTA REGULAMENT TTAR, ANALTSE
DOS DOIS DIPLOMAS © 4% DIATZ

Foi lido o projecto da P« uns pontos da requisicHo dos a—

a egte Qeeretar*a

C

didos, depois de ter side esclarecido que chegaram ao conhscimento deshe Comiss3o

numa reuvnifo havida com oi-
e Director do Servigo de Pe ; A o,_ :
*Por se tratar de um acsunto multo inpritante, dadas as possiveis implicacBes
nos quadros da D.G.C.Impostos, foi decididos
A)~ Remeter cOpias dos dois © o a todas as ComissPes Distritais, a fim
de promoverem a sua divulp racto. pelos trabslhadors S
B)- Reivindicar um prazo:-suficlente para apreciacgic 4o problemsa antes da Pro--
mulgag¥o da Portaria e remossa da requisicgdos
C)-Estudar e propor as medidas conv=ainlsntes paia se ev1tqrem as consequéncias
futuras da sua aplicaczo.
Assims
Dentro de dias soré enviada cdpia da requisicdo ¢ as conclusPes e proposta a-
ludidas na alinea (}) bem como informacfo gobre o resultado da raivindicag8o re-

ferida na alines E).

ral das bo tribuicBes e Impostos

¢
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PONTOS 3 e 4 — RECLASSIFICAGKO. OPORTUNIDADE DO RESPECTIVO PROCESSO. — PROJECTO
DE PROMOCOES APRESENTADO PELA ADMINISTRACEO. DEFINICAO DO SEU ALCANCE E POSSIBI-
LIDADE DE ACEITACAO PELOS TRABALHADORES.

Fol resolvido que estes dois pontos fossem apreciados em conjunto.

Vdrios trabalhadores se pronunciaram sobre eles, salientando-se um alerta lan
¢ado sobre a sua relagfo com o ponto n®. 2, principalmente no gue respeita ao pre
enchimento dos lugares de técnico verificedor de 32. classe,

Focou-se, também, uma proposta j& recebida dos trabalhadores da D.Finandas de
Setdbal a qual, além de prever a promog¢¥o imediata dos trabalhadores que n%o mu—
dem de fungBes, preconiza a manutengfo dos yue forem promovidos nos servigos em
que est¥o colocados. ‘ '

Decidiu-se, depoiss

— A necescidade imediata de se conhecer a posig#o da D.S.P.0. sobre a reclassi-
ficagdos :

— Aguardar as decis®es dos trabalhadores quanto Bs promogBes;

— N&o iniciar qualaouer processo sobre a reclassificac3o, aguardando-se a distri
buigdo do projecto da D.S.P.0, j& anunciado.

Estabelecidos os contactos necessédrios para serem esclarecidos os assuntos em
causa, pudemos informars

A)- B oportuna a discussHo do problena soire promog¥es, contando-se apresen- [ )
tar no préximo dia 22, ao Semhor D, G.C.Impostos, a solugHo escolhida pelos traba— —
lhadores, reivindicando-se que seja adoptado o sistema que tenha maior aceitacgog

B)~ NZo estd ainda concluido o projecto da reclassificac¢#o. Espera-se que an
tes do fim do més seja entregue a este secretariado para ser distribuido pelos ~
trabalhadores. Todavia, podemos adiantar tratar-se d¢ um sistema bastante comple-
x0 em que s¥o abrangidas todas as classes e categorias do quadro da D.G.C.I.

PONTO 5 — DIUTURNIDADES. ESTUDO DO PROBLEMA EM FACE DA POSICEO TOMADA PELO SECRE-
TARTADO DA ORGANIZAGAO SINDICAL DO NOSSO MINISTERIO.

Este assunto foli emplamente debatido, tendo um elemento desta comiss¥o presta
do esclarecimentos sobre a posig#o de uma comiss¥o de luta criada em Lisboa para
o efeito a nivel da Fungio Ptblica ( Zona Sul ).

Consideradas as vérias posigBes que foram defendidas, foi acordados

- Pugnar pela promulgagZo do diploma que estabelega as diuturnidadesgestar @wtentos

ao processo desencadeado pela referida comiss?o;

- Contactar o senhor Ministro das Financas sobre a supressdo do artigo 39.(aba
timento das remuneracBes acessbrias) em conjunto com as outras delegac®es sindi—
cais do Ministéring

- Transmitir as bases, para ractificac®io, as formas de luta que forem definidas
a nivel do nosso Ministério. B : 3

Entretanto foram ji estabelecidos os seguintes contactos e culhidos os escla—
recimentos que passamos a referirs

A)- O Subscretédrio de Estado Adjunto do Ministro das Finangas foi cantactado
duas vezes e em ambas informado da nossa intenc¢®o quanto a n¥o vermos perdidus di
reitos h& muito adquiridos,; manifestando-se a justeza da nossa luta, gque achou
correcta.

B)- O grupo Crordenador do nosso Ministério no sentido de haver uma reuni%o
urgente a fim de definirmos a posicgHo a tomar face aoc movimento geral.

PONTO 6 — NOMEAGAO DO NOSSO DELEGADO NA COMISSZO MINISTERIAL DE RECLASSIFICACRO
E SANEAMINTO,

Foi denunciada ¢ impossibilidade do sistema aprovado no-plendrio de 17-5-1975,
realizado em Coimbra, e vincada a necessidade de termos o nossa representante na
referida GomissHo, com vista B defesa dos direitos dos trabalhadoreées da D.G.C.T.
em especial e ao respeito dos principios de Justica que devem estar presentes nes-
te campo t%o melindrosn, .

Para sair do impasse a que se chegou, muito embora com algumas opini%®es con-
traditérias, foi resolvido:

Indicar, provisoriamente, um trabalhador como nosso representante, que entra-—
réd imediatamente no exercicio das suas fungBes.
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Pls.3

Comunicar ®.os trabalhadores esta decis#o, para ractificacio ou alteracfo,dan—
do-se a conhecer o "curricullun vitae" do trabalhador indicado por esta comissZo.
Dando cumprimento a esta decis3o e com o apoio da assembleia, ser?o enviadas
na préxima semana as normas definitivas para a ractificag8o ou alteraciio deste
processc, bem como o nome do trabalhador indicado provisnriumente e a sua ficha
biografica.
POKTO 7 " ‘GONSELEO 'DE “GESTEC. ~ 5U4 OPCRMUNIaD: B FLNALTUALE ACTUAL
Debatido o problema foi resolvido informar a AdministragZo que a Organizag®o Sin
dical & o fGnico org¥o representdtivo dos trabalhadores, n%o se. compreendendo & e-
xistencia de mutro com compet#ncia paralela.
PONTO 8 - S,0.F.E.. — PROPOSTA PARA EXTENSXZO DOS SEUS BEENEFICIOS A TODOS OS TRA-
BALHADORES

Foi resolvido reivindicar que a todos os trabalhadores sejam distribui
das senhas, de valor igual a> atribuido aos beneficiArios das candinas dos SOFE pgf
La serem utilizadas em quaisquer refeitérios comparticipados pelo Estado, ou res—
caurantes dentro das possiBilidades, controladas pelas representac®es da nossa Or-
ganizag8o Sindical, Para o efeito seria conveniente que cada comiss#Ho distrital fi-
zesse um levantamento a nivel da respectiva zona, das possibilidades antes referi-
das, de molde a que esta comissHo possa fazer uma reivindicag®o concreta e objectiva,

PONTO 9 — GENERALIDADES
Focado o problema financeiro desta Comiss%o, foram atribuidos de imediateo dois

subsidios; um de 5.000800 de Leiria, outro de 2.000$00 de Beja, e prometidos outros,

IIT — Finalmente foi decidio que as comiss®es distritais presentes iriam iniciar
um trabalho de dinamizag3o, n¥o sé na respectiva frea como também junto dos distri-
tos menos operantes, de forma a percorrermos firmemente o cawminho sindical gqne foi
escolhido pelos trabalhadures da D.G.C.Impostos.,

IV - PROMOCXO DOS ESCRITURARIOS

Face a virios telegramas e cartas recebidas e depois de praticadas virias dili-
géncias junto da D.S.P.0, Contabilidade Ptblica e Tribunal de Contas,podemos infor-
mars
. A)-De todos os trabalhadores promovidos teve de ser organizado um processo in—
dividual para ser entregue no T.Contas para "visto", o que j& aconteceuy
3 B)~Como as promogBes tem efeito a partir de 24-11-1975, os processos foram en—
zvladqs a 22, Delegacfo da Cont. Plblica, para que a diferencga de vencimento de 1975
Se ja paga por conta de anos econdmicos findos.

Espera-se que dentro em breve sejam enviados ao 1. Contas para "visto", a fim
de que a respectiva lista seja publicada no Didrio do Governo,

N&o hé& qualquer entrave, mas apenas o conjunto de virias formalidades, ainda
exigiveis, pelo que os boatos postos a correr n%o tem qualquer fundamento, Esta
comissf8o estd g acompanhar o processeo com todo o interesse e se houver qualquer en—
trave tentars remove-lo imediatamente.

SAUDAGOES SINDICAIS
. O SECRETARIADO,




