COMUNICADO

it / s oA, o NE - P _o
uuhcato dos ’l‘rabalhadores da u
Dxreccao-(‘;eral das Contrnbulcoes e
Impostos | 6-5-83

A TODOS
OS TRABALHADORES

Conforme informamos no ultimo comunicado, realizou-se ontem, dia 5 de Maio
pelas 11 horas, uma reunifio entre a Direcg¢do do Sindicato e o Director Geral,
Apraz-nos registar que a reuni2o decorreu de forma bastante objectiva, tendo o

Director Geral demonstrado, uma abertura ao didlogo e uma capacidade de respos-

ta imediata 3s questSes formuladas, que n3o s3o habituais, Esperamos que futura

mente se mantenha este clima, o que contribuirs substancialmente para o encon-

trar rapido de solugSes para os problemas que envolvem os trabalhadores.

Mas deixemos por enquanto os considerandos e passemos aos factos:

MOVIMENTO DOS LIQUIDADORES TRIBHZARIOS;

O movimento dos liquidadores tributirios, segue no infcio da prdxima sema-

na (entre dias 9 e 11) para publicagfo no Didrio da Repiblica. Neste primeiro

movimento, serdo colocados os liquidadores do quadro. Quanto aos liquidadores

do quadro supramumerario, o movimento tardard um pouco mais, uma vez que care-
ce do visto do Tribunal de Contas.

ABERTURA DE CONCURSOS PARA TECNICOS TRIBUTARIOS;

A Direccdo Geral prevé a abertura de concursos para técnicos tributdrios,
a que serzo opositores os liquidadores de 12, por volta do més de Setembro. Es
te atraso em relacZo ao prazo inicialmente previsto, deve=se ao facto de ser
necessario um novo regulamento de provas e concursos, que estando embora pron-
to, necessita da aprovagdo conjunta do Secretdrio de Estado do Orgamento e do
Secretdrio de Estado da Reforma Administrativa, processo burocratico que nem sem
flpre se consegue com a rapidez desejavel., De qualquer forma, obtivemos do Director

Geral, as seguintes garantias:

- O concurso, abrira o mais tardar, até Outubros;

- A prova final, sera precedida de curso sobre toda a matéria;
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- O curso, embora abrangendo toda a matéria, sera dado de forma intensiva, de
forma a evitar um longo periodo entre o seu inicio e a realizacao das pro- =

0 i vas, o que ira evitar que as matérias dadas, vZo sendo esquecidas;

- A este concurso, somente poderao concorrer os liquidadores do quadro que
reunam as condigdes exigidas na Reestruturag8o, nfio havendo portanto, o pe
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rigo de serem "apanhados" por outros funcionarios, mais recentes, cu "repes

cados"™,

CONCURSOS_PARA CHEFES DE 228 & ADJUNTOS DE 12

P . - <
Para este concurso, que se deve realizar em fins de Junho principios de Julho,
~ q . , . 3 . Pu 1N, .
estao inscritos cerca de 2 000 candidatos, Nao prevemocs qualquer curso previo, si=-

tuagdo com a qual nio concordamos, mas gque devido & escassez de tempo, se torma a

nosso ver, dificilima de ultra asSsare
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DISTRIBUICKO DAS SOBRAS DE CUSTAS E EMOLUMENTOS

Vai ser feito pela Direcg@o Geral, um esclarecimento ao oficio n? 2 157 de 17
I de Marco, no sentido de, nas Repartigﬁes, a percentagem a ser considerada como pa
drdo de desniveis, sejam os 20 % e nfo 5 % como aconteceu com as sobras de 1980
e 1981, razdo pela qual as ReparticBes nBo tiveram excedentes a distribuir.

Nestes moldes, nio vemos razdo para pequenos "ajustes" mensais.

Apuramos que a actualizacao das tabelas de custas e emolumentos, esta tecni-
camente pronta, mas que sé poderd entrar em vigor, apds a entrada em vigor da no-

va tabela dos tribunais judiciais, por razdes que desconhascemos e nio conseguimos

apurar,

PESSOAL ADMINISTRATIVO, PESSOAL AUXILIAR E PESSOAL DE INFORMATICA:

Definitivamente, temos que recorhecer a impotdéneia da Direcgdo Geral, no sen-~
tido de serem abertas perspectivas de progressio a estas categorias e carreiras,
l'em face de uma lei geral vigente, que como j& anteriormente dissemos, nio permite
que sectorialmente, se consiga uma melhoria de condigCes destes trabalhadores.,

B portanto indispensével, que se obtenha um amplo consenso de todos os Sindi-
il catos representativos de trabalhadores da fungdo piiblica e se elabore um caderno

reivindicativo comum, que exija a melhoria das disposigdes legais que regem estru-

- . £, £ oy - . . .
turalmente os funcionarios publiéos. Julgamos que val sendo tempo de os Sindicatos
s o o o~
especificos, se comegarem a preocupar seriamente com a situacao. dos trabalhadores
. . . 2 s - . 4 s . . - .
indiferenciados ou em numero reduzido e sem capacidade reivindicativa, deixando
s __ . . ~ s . -~ - . o 3
para segundo plano, a reivindicacZo dirigida a melhoria das carreiras tecnicas ou
dirigentes, preocupacio esta, que a manter-se indefinidamente, se nos afigura de

certo modo egoista e até elitista. >
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{lar publicamente aquele dirigente, aos compromissos perante nés assumidos,

lchamamos a atengdo de todos os trzbalhadores,
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Foi-nos afirmado, que os estag giarios Ja concursados, serao nomeados para o
| quadro, dentro dos seis meses do comtrato.
Sobre as faltas e licencgas, prevemos que a muito curto prazo, (questﬁo de di
as) a situagdo seja resolvida ,de forma muito favordvel para estes trabalhadores.
Quanto aos que reprovaram, ou venham a reprovar nas provas finais, lamenta~-
mos informar, que a Direcgdo Geral, mais ume vez, € impotente para abrir uma se-
fl cunda oportunidade, pois tal procedimento, embora por nds tido como de inteira e
1indiscut{vel justica, colide com a lei geral. Também aqui, nos remetemos para a

| posigdo manifestada relativamente ao pessoal administrativo, auxiliar e de infor-

SUBSIDIO DE RESTDENCIA:

Esta em estudo a sua actualizagdo, coordenada com actualizacgdes de idéntica
natureza, em curso noutros ministérios, nSo se prevendo para ja, qral a data de
entrada em vigir dos novos quantitativos.

Contrariamente ao que nos foi dado a entender por alguns sécios, verificamos
que ndo hd na Direcgdo Geral, entraves 3 concessfo de subsfdios de residéncia que
| tenham sido requeridos,

Lembramos que os requerimentos, devem ser entregues dentro dos trés meses se
lguintes & data do infcio do direito ao subsidio, apds o que o mesmo, s6 sers conce

dido, a partir da data do requerimento.

Alertamos todos os trabalhadores para que, embora as questOes nos tenham sido

sesclarecidas com objectividade, nada, a nlo ser a palavra do Director Geral, nos

ficarante que tudo corra como nos foi afirmado, Assim, nao queremos deixar de vincu-

pelo que

para a necessidade de uma resposta in

icisiva e vigorosa, caso as situagOes se comecem a protelar e "enrolar" (passe o tem

+ ’
;nO)g ¢como por vezes e cogtume acontecer na casa dos Impostos.
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Como tal, devemos manter-nos atentos e mobilizados, para podermous responder a

faualquer tentativa mais lesiva dos nossos interesses, duma forma répida e eficaz.

Por ora aqul fwcam as _nossas,

SAUDA ES SINDICAIS

A DIRECGXO,




