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4 é indicato dos Trabalbadores da
y-zeral das ﬁkmimhmqmeﬁ e
Impostos

A TODOS 0S TRABALHADORES COMUNICADO N° 6/78 em 16/2/78
PONTO I

Como ja tinhamos informado, e a Radio dlvulgou por varias vezes, foi este Secretari
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ado recebido pelo Ministro da Reforma Admlnﬂstratlva, no dia 14 do. corrente més, para

um primeiro.contacto. sobre assuntos que 1nteressam aos trabalhadores dos . Impostrs e que

dependem total ou parcialmente daquele 'orgaoc governatlvo. FlS, em resumo, © resultado

_dessa entaevista,

- PONTO TI o | :

Sobre a reestruturaggo de carreiras, entregue j4 dia 4 de'Janeiré na Direcggo-Geral
da Funqao P&blica, tforam fornecidas- por este Secrétariado_ informagdes sobre o assunto,
= ¥ez que, “pela sua posse recente,. ainda o Ministro se encontra desfazado de .muitos
assuntes, Em seguida, foi prometido pelo Ministro, e feitas por ele imediatas diligén-
cias neste sentido, de que tudo estaria pronto no seum Ministdrio dentro de 15 a 20 dias,
comunicando nessa altura a este Sindicato qualquer divergéncia que houvesse.

PONTO III

Quanto a questio das remuneragoes acessdrias, mormente os problemas levantadcs pelo
Decreto~Lei mno, 923/76, jd a receptividade ministerial foi menor quanto a este assunto,
nao ficando o assunto no entanto resolvido, tal como o do aumento geral do funcionalig=-
mo, por o Ministro necessitar de um pouco mais de estudo, tendo pedido ao Sindicato que
lhe enviasse um memorand donde constasse a situagao actual do problema, prometendo no-
vos contactos em breve, quando tivesse estudado devidamente o assunto com todas as suas
implicagoes,

PONTO IV
€;; Como os colegas se podem aperceber as notfcias sio boas no que respeita ac problema
da reestruturagdo de carreiras e menos boas, embora nao desanimadoras, no.que toca aos
restantes problemas., Convictos estamos de que, em relagao a reestruturacio, o prazo mar
cado pelo Ministro sera respeitado e que, portanto, o processo avangara. Poderao, no en
tanto, surgir divergéncias ac ser feita a apreciagao do projecta, divergéncias que a apa
recerem nos poderao obrigar a posigoes de forga,. Nesse problema como nos outros, A NOS-
SA ATITUDE TERL DE SER FIRME E DTTERMINADA. Nao pedimos mais do que ¢ justo e correcto.
Mas na defesa desse minime TEREMOS DE SER INTRANSIGENTES. O Secretariado sé=lo-a. Aguax
damos também que o sejam todos os trabalhadores. Temes que nos capacitar que exercemcs
uma fungao de interesse vital para o Estado. Da importancia dessa fungio E DA UNIDADE
QUE HOUVER ENTRE NOS, derivara o nosso poder, a nossa capacidade para vencermos as ques
tOes que nos afectam. Estd a chegar ao fim o tempo da contemperizacfo e do estudo. A ho_
ra da acgao aproxima-se. Temos sido disciplinados e zelosos cumpridores do nosso dever.
Chega a vez dz os outras cumprirem o seu dever para conosco. Confiamos em que assim seja,
que isso se verifique sem choques nem perturtecgces. Confiamos e desejamos, MAS TSTAREMOS
PRONTOS A DEFENDER OS NOSSOS DIRRITOS SE O CONTRARIO NOS SURGIR.



Na nossa actividade profiséional temos sido actuantes na defesa dos interesses do

Estado’e da colectividade em geralo. H& uma dfvida para connosco. Cobremo-la. N&o por
mais do que ela vale. S8 pelo seu justo valore. Mas sejamos t&o actuantes, t8o firmes,
t3o0 coragosos, t80o determlnados nesta defesa, que & nossa, que & a dos nossos familia-
res, como temos sido a defender o interesse publico.
) CQLEGA: a tua opini%o € o nosso rumoa. A tua forga & a nossa. AVANCEMOS, TODOS JUN
T0S 1 PARA QUE JUSTIGA NOS SEJA FEITA. E venceremos. Venceremos sem margem para dyvidas.
Como vence todo aquele que é resoluto e corajoso, que acredita em si proprlo. n6s V’j—
CEREMOS.
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