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Desdg ¢ nogso Lltimn comunicado, alguns factos se pnsairan, ben
poucos com o sinal positive, mais com o sinal negetivo, Vamos enumeré-log:

ACESSORIAS p ARARA O0OS FUNCTO HNARIOS

ADMINISTRATIVOS]

A publiuaqﬁg do Beoreto que ratirzva remunsracBes acessbriag aus
continues, tel@?onisﬁas ® pesgoal administrative for suspense .,

F uzma hea naticia, mas nflo uma erande not{eia, Grande aeria 2e e
ge Dacrete Givesse sido anulade, e eouhasar.os qre sle punca mals seria publi
cadom Hag nio b tal, Apenas foi suapenug. A gueaga can%‘nua_sﬁspenea, pode apa
recer de ums aliur: para & outra, '

Oz motivos? Lo auas orleas, -cremes, 4 “eacﬂza pronta do Siadicato
© #co dessa reacgdo que ne produziu pa Imprencs, dove @sr feito reflectir o Ge
verno que, por motivos Obviez nie degedn, noste mc siento; agitagdo laboral, Yas
depois? Nio queremos dar cerics opinides, que nsé arragtariam para fora do cam
Po sindical onde estritemante qos movemes, mnas &2 llacgBes quo cada um ae tires,
Mas uma coisa queremos esclarocar:

Tem havido coleges que tdm expressado as suas dfvidas de que tal mey
dida estivesse pars salir,

E nfo nos admiramos descas dlividas, A wedida & demasiado incrival

a falta de palarra dos governantes demasiado notéria pare que nélo compreendamos
u dlvida, Mas nds, Direccdo do Sindisato, vimos a clpia do Decreto, NEo ha dtivy,
das nenhumas!
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Ndo saiu o eorte nag acessdries, mas suiu o malfadado sexénio, A

primeirs perseguic¢fic aos trabnlhadores da 0,.0.C.T, partiuv do Geverne, a segun

da do Director-Gers], Afinal, perguntamos: quem n03 defende? Quem zela peles
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nossos interesses? E a triste resposta é:ninguém!!! Temos que ser cada
vez mais nbds a unir-nos, a tomar o nosso destino nas mios e a impor a defesa dos
nossos interesses! E vamos fazé-lo, colegas!!!

O problema do sexénio nfo afecta sb os chefes! Nfo! Vai afectar quase to
dos! E que agora parar-se-& com todo o trabalho dos movimentos, E gque é preciso es
perar que decorram os 30 dias para que os chefes que tém de mudar requeiram para on
de querem(?) ir. Sem isso nfo se sabe que vagas hé&, ndo se pode fazer nada. E sb es
perar, esperar, esperar até ao infinito, como se disso nfo estivessemos j& fartos!

O sexénio é vexatério e injusto, Sempre foi., Mas aplicado nas condig¢des em
que o vai ser redobra de injustiga, prejudica quase todos os funcionérios, uns dire
cta, outros indirectamente,

O Sindicato tem recebido cartas dramdticas de chefes abrangidos pelo sexé-
nio que, de surpresa, se encontram em situagdes trégicas,

para pdr pessoas nessa situag8o, milhares de outros ficam com a promoc&o
mais atrasada. A evolucfo da sua carreira sofre, o desénimo cresce, perdem dinh/ ./)
a cada més que passa.

Mas n8o é o desinimo que deve crescer. B a indignag8o,; é a reaccdo, & a u-
nido de todos em torno do Sindicato, do nosso Sindicato independente e autdnomo, de
fensor dos interesses de todos e da justiga e da verdade!

Aos trabalhadores unidos, nada & impossivel!

Caia quem cair, polem as cabecgas que rolarem!

E quem duvida que se lembre da Polbdnia.

ITT
Sobre estes e outros assuntos (todos os focados no comunicado anterior) hé
cemca de 2 meses que andamos a solicitar entrevistas a membros do Governo., N&o nos
tém recebido, n&o tém respondido sequer, E os nossos problemas tém que ser resolvi
dos jé A O
Serd que pensam que s8o s6 nossos? SHo também do Governo, do Pais. E se a
cegueira é tanta que tal ndo se vislumbra nas altas esferas do comando nbds os for-

¢caremos a ver!

Saudag¢des Sindicais
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