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A TODOS 05 og ABALHADOSF®SE §

Realizon-se oﬁtcm, no dia 30, & entrevists da Diréeclo deste Sindisato
com o Director-Geral das Contribuicles e Impostes asobre os problemes mailg Lupor

tantes qus afligem os trabalhadores dos impostos,

Desde j& podemos dizer que foi uma entrevist:z ces grande dose de.fru@tﬂ
¢8o. Com efeito, ﬁafcada para asg 11,30 &b comegou as 12,10, per ou%sew-&f@zerea
do Direetor-Gcral, e teve de terminar as 12,50 porque o asr. Director-Georal 4
sha de comparecer a um almogo oficial, gkt

E iaﬁantﬁvel que, apée tanto tempo de espers, &b tenhcmom tide quarsnts
minutos para tratarmos de Ruaerosce problemss, impe. tantes ¢ graves om que, adn .
de por cima, au posicBes do Sindicate o aas do 5S¢, U rector-Gepral estle longs de
ser coingidentes, , 3 . |

Da parte da tarde desae mesmo dia sontinubzos a nbordagéﬁ des problenss
que nos tinham 103&60 a Pirecglfe~Geral eom o Dr, Eidor Fovnuudaa, entreviais 8y
8a 3gpfiurct“ccicn*do"tr8i'horaa, durante as quais ho#v.ruata'poeivluémiﬁ conaem

”(.,ii;‘ntn que pouss adiantam na medids em que na nosma Dirgeclio-Geral o geatraligs

B0 & cada vez maler e nada se faz sem o agordo do Diﬁoetor-@ewul.

0 Sindicato apresenteu datas que conaidorawaflimita p&ra.n exesuglo dis
préximos novimentaa,imcrment@ & promeglie des 1iqu1ézdirnl aprovades em cencurgs,
Egsas datas foram conaideradas impossiveis, 0 Diroctéf-ﬂcrul aventou a data 4¢
31 de Margo, mas nfile ¢ arantiu, Apresentou ae suas ragles, desde ¢ man funsiee
namento dos servigos da Direcgle-Geral até a inoperficia e atraze de Tribuaa; éeo
Contas passande pels falta de Birectores do Finangau, Declarou-ge impotente pap:
enfrentar a gituaclio e portanto qus'e melhor ers deivar andap®, .|

lopiiu de dads a 1do£a-¢eral de como decorre¢;sn as coisas, vamee agora o

bordar, mais dotalhamente, alguns pontes espeefficon. -

MOVIMENTOS . .
J& foi dito o essencial, A necessidade de el:g se realizerem, de ge fazs
rem, fExEELS transferfneies o as promegBes, de gntru-em BGVES liqtidadorosq tude



s

isso foi reconhecido como inadidvel Mag nenhuma medsda & tezodas,
nada se pode garantir e nenhuma medida de fundo foi tomada para modificar
a situagfo. Chegamos & triste conclusio de que terd de ser a accHo do Sin-
dicato, mais uma vesz apoiada pela forga e dodigagfio dos trabalhadores, que

h&o-de conseguir agitar @ péantano e despoletar a situac&o;

CONCURSOS

Um pouco mais animadoras foram as noticias referentes a concursos,
visto que o primeiro deles-o que habilitari a chefe de reparticio de la, o
curso IIT da Reestruturaqao- terd o inicio marcado para dia 18 de Novembro
€ O exame para Janeiro. Também seri ainda em Novembro que se realizard a
primeira fase dos textos para os novos aspirantes estagidrios. No gue res-
peita ao curso III foi prometido pelo DPirector do Centro de Preparacg8o e A-
perfeigoamento Profissional que as provas deverfo ser o mais objectivas pos
siveis, com pouco desenvolvimento, de molde ndo sé a afastar favoritismos na )
sua apreciag8o mas também a imprimir celeridade na sua classificagfio, o que
néo sucederia se as nerguntas fossem a base de desenvolvimentos, A ideia a~
chamo-1la certa, simplesmente esSperamos que nfo sejam sb promessas. Essa & .a
ideia do Centro mas parece que a Ultima palévra serd dada pelo Yirector-Ge-

ral;

CLASSIFICAGOES DE SERVICO

O projecto elaborado pela L)irec<;z’§o--Grerr:1]., que contou, aliis, com a
colaborag&o do Siﬁdicato, merece toda a nossa concordincia. O "roblema tem .
grande acuidade, pois que, como sabem, saiu um sistema geral de classifica-
¢8o para a Fungdo Pablica. Lsse sistema % completamente reprovavel, inexequi
vel em certos aspectos, e deixando os.funcmonérios inteiramente dependentes
dos superiores hierarquicos., ‘ |

T nem se trata de uma verdadeiré classificagéo. E antes um modo de
"domesticagéo”, de sujeicfo dos funciondrios a quem esti por cima,

A isso n3o nos podemos submeter. Nesse aspecto a nossa Eirecgéo—Ge-
ral, que j4 fegz seguir o projecto pafa a Sécretaria de Estado do Orqamento,
estd a agir correctamente e o Sindicato ira anoiar inteiramente o projecto
da Direc¢fo-Geral e fejeitar 0 outro. speramos gue haja‘qu-sensofda,parte
do governo para evitar novas A4reas de conflito connoséo e gue possa mostrar

algum conhecimento das realidades do sector das Contribuicgdes e Impostos; -

PERITOS TRIBUTARIOS DE 228 CLASSE
O artQ 53 do Decreto no 54/80 que altera o 1460 da Reéstfuturaéao
permite aos peritos tributdrios de 2a passarem a 12 ' classe com o decurso de
3 anos de servigo. No entanto, chamamos a atenc8o dos interessados que tal

bassagem ndo & automdtica:



& preciso raqueré&-la. E implica, muitas vezes, deslocag8o do fun-
ciondrio,

Com efeitc essa passagem implicard a deslocag8o para uma Direcgéo
de Einangas ou para a Direc¢8o-Geral, uma vez que se entenda que um perito
déla néo poderé'escar como adjunto de outro'perito de 12 (o chefe da ﬁepqg
tig8o) ou chefe de uma 238, pelo que ter& de ir para onde indic&mos. NZo con-

cordamos com este procedimento.

Nada estéd resolvido em definitivo quanto a antiguidade dos novos TT

Sabe este Sindicato que houve bastantes rerartigdes que ndo fizera
a distribuic8o das custas e emolumentos na base dos escaldes do prémio de pr

dutividade. Sabemo:: que em alguns sitios tal facto se deveu a deficiente int
pretac8o da frase" 'ase a produtividade e & diminuig#o dos saldos dos process
' Ora, a verdade é que esta é uma frase programética que apenas significa que
se verificar uma s:tuagio de desprezo pela baixa des saldos, ent8o a distrit
¢80 nessa base podera ser atacada.

Mas, em principio, desde que a vérba arrecadada atinja o 22 ou o 3¢

escaldo deve ser fa2ita sempre 2 distribuigsio. Se nalgum local isso ndo for f

to devem os trabalhadores comunicar o facto ao Sindicato que, no mesmo dia,

mard medidas para salvaguardar os interesses ameagados.

O CASO DA LETRA
A seguir se transcreve o oficio que sobre a constituig&do do grxpo ¢
trabalho analisa a subida de letra que peetendemos e as fungdes de cada depe

tamento do Minisiro das: Finangas:

Enderegou a V.Ex2 este Sindicato, ao dia 10, deste més o seu
oficic n2 1590/80 em que abordava o problema da quest8o do grupo

de trabalho que, de harmonia com o que fodra combinado deveria, es-
tudar as remunerac¢bes a niveis de fung&o em todos os departamentos
do Ministério das Finangas e em que solicitava uma entrevissa sobre
o assunto.

Iﬁfelizmente, e appsar de pedirmos urgéncia, nenhuma resposta
nos foi ainda dada.

No entanto soubemos, por meio do oficio do Ministério do Tra-
balho, que tal grupo ja estava constituida e a trabalhar. .

Deste modo, e embora reiterando o nosso pedido de entrevista,
até porque outros problemas se levaantam ao nivel do nosso departa-
mento que desejariamos expor a V.Ex2, formulamos desde j& outro pe
dido: o de que nos seja fornecida, o mais breve possivel, a constl

tuicédo do referido grupo de trabalho,



E muito »ouco. Indica o habitual protelamento das coisés que néo

se querem resolver,

Iremos consentir? N&o,

Sabemos que vai ser desencadeado o problema do sexénio, Assunto
grave, assunto a ter de merecer a maior atengdo, o maior cuidado da parte
da Direcgfdo, sindical e, posteriormente, a maior disciplina e unanimidade

dos colegas.

Este comunicado foi mais um enunciado dos problemas pendentes e
do seu estado. O Sindicato vai adOptgr outras medidas. Para j& a Direcgflo \
806 deveria ter a sua reunifio normal a dia 1k, Mas, perante a situag8o, foi
jé& convocada uma reunifio extraordinaria para dia 4 da qual sair& uma linha

de actuac@io que serd imefiatamente comunicada a todos os trabalhadores

Saudagdes Sindicais

4 DIRECCAO,




