indicato dos Trabalhadores da
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A TODOS Q.8 TR ALB AL HA DpoO:RAE"S
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PORQUE AVANCAMOS PARA UMA SITUACRO DE GREVE ?
PORQUE UM DIA SO

De hé muito que tentamos resolver 0s nossos problemas, quer por via ne-
gocial, quer por oficios, quer por comtactos directos. Mas todo esse esforgo tem

esbarrado num muro de imcompreensfio e de desgoverno, que afecta os trabalhadores
da D. G. C. I., os contribuintes e o pais em geral. Exemplos? Basta este: era im-
dispensivel a emtrada de novos funcionirios antes dos TVs serem promovidos. Mas,
embora o Govermo estivesse alertado para o assunto, nada fez. E os promovidos fo-
ram sujeitos a uma retencfio ilegal; houve muitas contribuigdes e impostos que, por
falta de fiscalizagfo, prescreveram, e sb meses depois foi autorizada a contrata-
G8o de movos funciomarios, cuja eatrada se tem processado a um ritmo lentissimo,
como se o Estado nio estivesse a perder, todos os dias, dinheiro com estas situa-
¢des,

E movos problemas surgiram, levamntados pelo Governo e nio pelos Traba-
lhadores. Parece querer criar-se um critério de coacgdo e medo, como se a coloca-
¢80 forgada fosse preferivel & espontdmea, prestada por Trabalhadores satisfeitos
e que compreendem que ¢ valor do seu trabalho & apreciado e devidamente recompen-
sado.

E, assim, temos a mdo regulamentagfio dos direitos negociais dos Traba-

lhadores da fumglio piblica, a projectada criagdo do quadro dos excedentarios e()

caso dos processos disciplinares da |.G. F.

Ernquanto isso, o tempo passa sem se resolver o problema da nossa correc-
ta imserclio ma escala salarial. Quando a greve de 1980 termimou, e 886 terminou
entreogggigs,devido 2 isso,foi-mos garantido pelo Governo que levaria um més a dar
uma resposta definitiva sobre o tema. E jd 14 v3o quase 2 amos!

Também ©Os chefes € o0 pessoal da fiscalizag@o tém visto proteladas as

medidas a tomar para compensacZo das dificuldades das suas missdes. Embora nou-
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tros sectores elas ja tennam surgido, até com uma magnitude que n8o & pedida pe-
las Contribui¢des e Impostos.

Quais sfo as propostas salariais que o Sindicato apresentou por escrito
em Junho de 1981, alias idénticas as que defendeu no Caderno Reivindicativo de
1980 e para as quaie ainda nZo obteve qualquer resposta? Ei-las:

i
Subdirector tributédrio - Chefe de Divisdo
Perito tributario de 12 e equiparados - Letra E
n " " 2g n n o n G
Técnico tributdrio de 12 e equiparados - Letra H
] ” LTS " - " T
Liquidador tributério de 12 e equiparados - Letra J

2

Gratificagdo para as chefias através de um aumento de 15% do vencimento
no prémio de cobrancga. .
3 !

Reconhecimento das dificuldades da tarefa fiscalizadora, recompensando
o seu efectivo exercicio com um aumento de 15% do vencimento no prémio de cobran-
Ga.

Neste dominio foram estas as nossas propostas e sd aceitaremos alterna-
tivas que n¥o representem divisionismo e que sejam seguras. Isto significa que
regeitamos inteiramente propostas que venham a trazer beneficios para uns e recu-
sd-los a outros.

Desde as instalag¢des a preparag3o profissional, tudo tem o Sindicato
tentado para melhorar as condigdes de trabalho nas Contribuigdes e Impostos.

E decorrem meses e meses, primeiro que se obtenha um modesto paliativo!

E os assuntos mais importantes, esses nem paliativos merecem.

E contra isso que temos de reagir, de impor a nossa vontade!

A greve & de um dia. Apenas, porque pensamos que o bom senso poderé‘
chegar ao Governo e a Administracfio. A vontade dos trabalhadores das Contribui-

G8es e Impostos & firme e unida!

E, pois, uma greve de aviso, importante

para marcar uma posigédo.

O Governo deverd saber gue, se n#lo formos atendidos por este dia, ence-

taremos uma luta continuada segura e progressiva, luta para ganhar efectivamente.

este € o aviso
esperemos que chegue,

Saudacoes Sindicais
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