ORCANIZAGXO SINDICAL DOS TRABALHADORES DA D.G.C. IMPOSTOS
: COMISSEO COORDENADORA CENTRAL

SECRETARIADO (Direcgfo Finangas de Settbal)
_ Comunicado n®. 5/76 de 7-2-1976
AS COMESSUBS DISTRITAIS; e A TODAS AS COMISSUES DE BASE:

‘Para divulgag®o em todos os servigos, informamos:

1, -Que teve lugar anteontem, dia 5, uma reunifo ordindria desta
ccmissHo, com a presenca de 8 elementos, - : :

NS Feita a andlise do movimento sindical do nosso Departamento e da
Fung&o Pﬁblioa'emigeral, verificou-se a necessidade de estabelecermos um progra
ma de acgl@o, tendente a todos os irabalhadores serem dinamizados na continuagfo
do nosso prousectis, de Torma activa, operante e uniforme.

2.=Apreciados vArics assuntos foi decididos

‘a)— Que a C.C.C. passarid a ter reuniBes ordinérias quinzenalmente
e extraordindrias quando os assuntos a justifiquem. Essas reuni®es ser¥o dadas
a conhecer as comiss¥Ues distritais para assiscirem querendo. A elas podem assis
tir igualmente guaisquer outras comissTes. &

b) ~Elaborar um caderno reivindicativo para ser apresentado, por
partes, & AdministragZo. A primelra parte englobari os seguintes problemas e se.-
réd concretizada na proéxima semanas

-Publicac8o das listas de promogZHo dos escriturdrios a aspirantes
e definig@io dos seus efeitos, no que respeita as remunerag¢®es acessbrias e sub-
sidios;g

-Defini¢8o das normas de promog¢3o dos aspirantes, nos pontos me-
nos claros, e deauncia de situa¢®es n#Ho abrangidas na proposta feita pela D.S.P,0.:

-Propbsitos imediatos do D.L. n2.66/76, segundo o prisma da Admi-
nistrag¥o, com vista 2 defesa dos direitos dos trabalhadores da D.G.C.I., face
ds futuras consequencias do mesmo diplomag

—-Pedido de esclarecimento a nivel Ministerial] da actuagZo da Co-
miss8o de Reclassificacsio e Saneamento, para ser avaliada a necessidade de ser
nomeado o nosso delegado;

~Resposta as quest®es postas pelos T.V, de Settbal e Viseus

-Transferéncia para o Conselho de UestHo dos assuntos da sua com—
peténcia, de acordo com o diploma gue o criou, sujeita % nomeac¢do dos represen—
tantes dos trabalhadores.

Je~De harmonia com o n®, I do n/ comunicado nC. 3/76, transcrevemcs
a caprta que o Secretariado Ministerial eunviou ao senhor Ministro das Finangas e
informamos que o assunto estd a ser acompanhado com o maior interesse,

" SENHOR MINISTRO DAS FINANCAS

Exceltnia

Temos & honra de juntc enviar a V. Ex2, um documento elaborado
pela Comiss¥o de Trabalhadores da Direcc3o-Geral da Contabilidade PGblica para
o ef'eito designada, ratificado em toda a sua extensZo pelas Comiss®es Pr6-Sin-—
dicais Signatérias, relacionado com o projecto do Decreto-Lei em que se institui
um regime de diuturnidades aplicével aos trabalhadores civis do Estado.

. No referido documento mostra-se a necessidade de proceder & eli-
minac#o do preceito centido no arte. 3%, n?, l., por se entender n3o dever fi-
gurar num projecto de diploma com aqguela finalidade e, sobretudo, por constituir
uma medida injusta,

De facto, zendo o objectivo primordial das diuturnidades o de dar
a cada funciondrio uma compensag8o proporcional ao tempo de servigo que ele ji
pyegtou ao Bstado, esse objectivo sairia totalmente gorado ao ponto de um funcio-
nario recem-entrado ao servigo vir a ficar com a mesma remunerac¢do dagquele que
Jé havia servido o Estado durante 5,10 ou 20 anos.

Por outro lado, as remuneragBes que, em principio, seriam descon-
tadas no valor das diuturnidades em circunstancias que se definem, & problema que
pada tem a ver com estas sendo, além disso, uma medida sem qualquer JjustificacHo,
uma vez gue, em idéntidas condigBes, nZ%o foi adoptada em relag®o ao pessoal mili-
tar e paramilitar, nem quanto ao pessoal civil militarizado, "



4.-Muito embora no nosso comunicado no, 1/76 tivessemos pedido auxilio
material us comiss®es distritais, apnas 6 nos enviaram subsidios,
insuficientes, como é evidente, para fazermos face a todas as despe-
sas, razdo pela qual os comunicados n%o s%o enviados em nfmero sufi-
Ciente para serem distribuidos por todos os servicos, contraricmente
& nossa inteng#o, pois compreendemos gue essa falta origina uma du-—
plicagH8o de trabalho. ,

Assim e para que seja possivel o funcionamento em pleno, apelamos
novamente para as comiss®Bes distritais no sentido de contribuirem

com a verba que estiver nas possibilidades de cada uma., de forma a
dispormos de fundos para fazer face as despesas especificas e que s%o
‘muitas,

Se~Finalmente lembramos todas as comiss¥es sindicaig do nosso departamento
que a nossa acgado serd tanto masis eficaz quanto maior for a ades3o dos
trabalhadores aos principios que est¥o na base do n0sSsSO programa e gque
ela s6 resultard desde que cada um de nbs crie o espirito de unidade ca-
paz de ultrapassar as tend®ncias individualistas e evitar movimentos dis
‘Persos; muitas vezes inoperantes, que conduzem & outros, demonstrativos,
normelmentye, :de behdéncias divisionistas e defesa de interesses pessoais

ou de categorias, em prejuizo do desenvolvimento e acutildncia da luta
Ccomumo, '

Nunca deveremos esquecer que

SO UNIDOS TEREMOS FORGA
Saudac¢®es sindicais

Pel!' O SECRETARIADO



