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ook Sindicato dos Trabalhadores da

Direccao-Geral das ContribuicSes e

SEDE: Trav. Misericérdia, Kl
COMUNICADO NQ L44/8 2 2/8

A TODOS OS TRABALHADORES

I

£ o Ultimo Comunicado do ano e bem gostariamos que ele fésse optimis-
ta, que dismesse a todos que iamos a caminho da prosperidade e da justiga, da com-

peténcia e da paz, da inteligéncia e da honestidade.

N8o & assim. A todos os niveis em Portugal. MNas Contribuigdes e Im-

postos como em todo o lado. Mas o Sindicato nZo desarma. Podemos ter &xitos e

fracassos. Porém,nunca nos poderdio acusar de abandonarmes a luta, de nd3o defen-

dermos até ao fim, até a exaust@o, os valores que acima referimos. Vai ser essa

de novo,a nossa politica para 82, Talvez com mais vigor e energia, com mais au-

dédcia e determinagd@io do que antes.

£ que a situagido se apresenta grave. B que as desilusdes de promessas
ndo cumpridas se acentuaram, ja n3o ha espectativas, esperangas a talhar-nos os

movimentos. E a ocasifio de agir. 2 a hora de mostrarmos que temos fér a, deter-
8

minagdo, coragem.

Os votos que a Direcglio do Sindicato deseja a todcs os associados & de
que em 82 confirmem o valor d¢ 79 e 80, saibam unir-se de modo a tornar os traba-
lhadores das.Contribui¢des e Impostos falados e respeitados. I que, de novo, eles

possam contribuir para a melhoria da sociedade em que se inserem.
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E vejamos o que se passou desde o ultimo Zomunicado:
Ao nivel especifico da nossa Direcgfo-Geral, nfio n& nada. Todos os pro-
ler.as se mantém. O que quer dizer que estdo agravados pois, cada dia que passa,

piora & injustiga.

Ao nivel geral da FuncgZo Piblica o Governo revelou, finalmente, a nova

tabela salarial. Foi uma espécie de presente de Natal envenenado, pois é um am-
mento miserivel comparado com a inflagédo. 2
As diuturnidades passaram de 75040C para 900$0C. = a tabela em si,

que a imprensa j& divulgou, & a seguinte:

Letra A ...... 44 100800 (11,08%) Letra B ...... 41 300%00 (10,72%)
MET Cll s sisien, 37 - 900$00 (104 499 LAANCAS T DIPSRE BRI () ({010 T a1t i T Ner A LAY,

" E «¢ccve. 30 500800 (10,90%) " 5 ale o 1 201200900 (1EN58Y)
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Letra G ...... 26 900300 (10,69%) Letra H .e.... 24 600400 (10,81%)
" T ceeees 23 600$00 (10,79%) " J eese.s 21 000800 (11,11%)
" K eeses. 20 100800 (11,04%) " L ...... 18 800800 (10,58%)
" M o.eeees 17 600800 (10,69%) " N eeess. 17 200800 (10,96%)
" 0 .ese.. 16 400$00 (10,81%) " F sesese 15 70080C (11,34%)
" Q eessee 14 900800 (11,19%) " R seeess 14 200300 (10,93%)
" S «..... 13 500800 (10,65%) " T ...... 12 800800 (11,30%)
" U cesess 12 100$00 (11,009%)

Por incrivel que possa parecer, a letra A tem maior percentagem do que
a U!

Na reunifio que foi revelada aos Sindicatos, a tabela, na noite do dia
22, o representante do nosso Sindicato garantiu ao Secretério de Estado da Refor-
ma Administrativa que, se as condigdes dos funciondrios das Contribuicdes e Impos-
tos nfo féssem modificadas, o Governo poderia pdr de parte a ideia de cobrar a

' L Yo,

E escravos nfo seremos.

quantia que previu no Orgamento para 82.

N&o temos condicgdes para isso.
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No concurso aberto entre os sbdcios do Sindicato para que passéassemos a

ter uma bandeira, verificou-se o aparecimento de 4 concorrentes. Um deles, ndo

guardando o anonimato, foi desde logo excluido. Dos restantes,a Direcglio, na sua
reunifio ordinaria de 21/12, decidiu, por unanimidade,atribuir o prémio ao colega
Carlos Manuel Costa Ferreira, da Rep. Finangas de Penamacor, sébcio n0 972,
A Direcglio resolveu editar pequenos calendirios com a bandeira impres-
sa, fazendo, assim, a sua divulgagdo.
=B=
Quanto ao sorteio, o primeiro prémio ficou por vender, sendo o segp=Jo
ganho por um colega de Santiago de Cacém e o terceiro foi para Barcelos. Agriueiv
cemos, penhoradamente, a quantos colegas promoveram a sua venda, lamentando que,
em alguns si{tios, felizmente uma minoria, tivessem devolvido as cadernetas intacta
=C=
Com a entrada em vigor das novas tabelas de vencimentos, a tal que nos
retira, mesmo tomando por bons os nimeros falsos do Governo, mais de 5% do nrosso

poder de compra, também entra em vigor nova tabela de quotizac3o, nos termos do
art?, 142 dos Estatutos.

Nestes termos, a partir de Janeiro as quotas passam a ser:

Director 210800 Subdirector e equiparado -------- 160%0¢C
Perito de 12 e equipar.- 150800 Perito de 238 e equiparado--eece--- 130800
T. T. de 12 e L - 120800 T. T, de 22 e L T 110800
Lig. T. 12 e G - 110%00 Liq. T. 22 e e 100800
"0 Qficial 110800 22 Oficial ~---ccccmccccccnccea- 100800
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30 Oficial e==eccecccccc—ca- 90%00

Bs¢. Dact. Principal -~--- 90%00
A W W de 2a - 70800

Telef. Principal de 12 --- 80%00

cont{nuo c--ecmcmcccccccaaa 708400

Liquid. Estagiério -=-eec-c-v--- 9ogoC
Esc. Dact. Princ. de 18 ~=w-w=- 8o0%0C
Telafonista Principal ---=---=- 80%0¢C
Telef. Principal de 238 -—==-==- 70%00

No més de Janeiro sfo as quantias que devem ter em considerag#o os

Delegados Sindicais ao cobrarem as quotas, bem como 0s Chefes de Repartigio e

Directores de Finangas no que respeita &s quotas que sdo descontadas no prémio

de cobranga.

Bom ANO NOVO deseja a todos a,
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A DirecgZo do Sindicato dos Trabalhadores da Direcg8o-Geral das Con-

tribuigdes e Impostos, na sua reunifio ordinaria de 21/12/81, analisando a situa-

¢fo laboral e Sindical em Portugal, aprovam por unanimidade, o seguinte:

10 - Solidarizar-se inteiramente com a greve geral decretada pela

U- Go To;

20 - Apelar para todas as outras organizagdes sindicais, da U. G. T

da C. G. Te P. ou independentes para que reunam as suas forgas,

esquecendo rivalidades e diferendos que nada s80 neste momento

face aos trabalhadores ameacados, para se obterem grandes jorna-

das de luta comum;

32 - Que, se ndo se reunirem essas condigdes de amplo consenso, prin-

cipalmente entre as 2 Centrais, e como Sindicato independente,

ndo decretard a greve;

Lo -~ Que, considerando a greve como objectivamente justia, da liberda-

de aos seus associados que a ela queiram aderir a titulo indivi-

dual.

NOTA - Esta Mogdo serid enviado para todos os orgdos de Comunicagdo

Social, Sindicatos e Centrais Sindicais.



