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A. T O0ODOS (Ot TRABALHADORES
=M=
Como tinhamos informado, realizou-se na segunda-feira nova entrevista .
entre a Direcgsio do Sindicato e o Director-Geral para apreciacio do caderno reinvin-
“cativo. Reunifo que, na nossa bptica e nosso convencimento, deveria ter sido muito _
mals produtiva. Na verdade, tendo sido enviado o caderno reinvindicativo para conheci-
mento do D.G mesmo antes de ter sido expedido para os trabalhadores, nZio se compreende
que n8o tivessem sido apresentadas as alternativas para os pontos com que a Adminis-
trag8o n8o concordava. Para qué ter recebido, a seu pedido exprssso, o caderno se fez
na reunifio uma primeira leitnra? ] A
Os métodos continuam a nfio mudar e isso & mau A ndo ser que se tentasse
testar a firmeza do Sindicato, o que indica também uma vis&o estreita, pois j& deveria
ser conhecida a posig~ao de n#8o condescendéncia desta Dimecgfo. Seria falso dizer-se,
no entanto, que foi tudo negativopois que foi estabelecidc am calenddrio para uldimar
o assunto, embora fosse necesslrio para tal exercer pressio, pois a principio comegara
por ser adiadas as coisas para data "oportuna" Como ndo concordémos com tal '" oportu-
nidade", acabou por- se estabelecer o seguinte calendério:

(;—- Dia 5 de Margo: estudo com o Dr. Elder das contrapropostas da Administra

¢80 e seu estudo técnico.
'Dia 18 de Marco: resposta definitiva do D~G, em nome da Administracgéo.
2)
Vamos agora, ponto por ponto, dar conta das respostas que obtivemos,:
- \ .

Ponto de extrema importéncia para muitos e muitos.trabalhadores, foi objecto de re-
cusa inicial e total para, depois de muito debate, passar 3 categoria daqueles que
ir8o ser o objecto de novo estudo pela Administrag8o e respectiva contraproposta. -
Mais do que a esperada oposig#o, chocaram-nos ce rtas afirmagbee produzidas, denun-
ciadoras de claro desprezo pelos problemas reais dos trabalhadores, pela ausdpcia de
compreensdo dos factores sociais e humanos que n&o podem estar éégadﬂs desligados

dos profissionais.



Apuardanes & evolucle das gquestdszg ne disposigle de nos mantsrmcs firmes e intiaaa$v
gentes, contande com o apolie que todes o8 colegas nos poessanm dar quando a lirocqlo
chamar para gque tedes participem na luta.
ik IT
Aqui fol termimada a recusa em aceitar o ponte de vista do Sindicato. Heuve mesmo qu-
ese que surdez a qualeuer argumente éo Sindicate. "™ Qu. “agam o 22 ano " NEo h& excapq
pGBes nem passageuns adeiinistrativas".,
Evidentemente que, se para a Adéinistraciieo e assunto eatd encerrade, para
sbs nlo esté.
IIX
Aceite um principio. BPiscerdéincia quanto ae quantitative.
Iv
E puramente técnice. V&o ser feitas as adapta$Bss necessérias.
o v
Aceite,embora com dividas quanto & data indicada. Estd a ser testado em sistema que,
dentro de peucos dias vai ser fornecide a¢ Sidicate para expressar a swa ppinilie e

“erditica.
. o VI
Aceite em principie, vai-se a redacclio a dar.
- Co VII

Aceita deo uma ferma gorel = ideia base, mas nfe meeita as percentagems indicadas. Se-
& objecte do contrapreposta. -

- VIIX
- Recusado sem admitir guadlguer srguamentagfo.
o ' _ , IX v
Igualmente recusado, dizende Hue " NEo se fazem leis com algapRe.
' X

4 pesicgllo inicial do B.G fol manter 2 proposta iniciel que j& apresentara ae Sindicato
e que era a de aumentar 1 letra a tedas as cutu;oriau a partir de perites de 23 pr*s
cime. Perante a reac¢fio sindical, remeteu mais este ponto para eseudo, cem a recomen-
dagRe de gue os funcionfirios da BGCI nlo deveriam ficar prejudicades relativamente a
eutres funcienkrios de outros departamentes.
N XI E XII _

K@o aceita. Apréscntou, no entanto, razBes com que a Pirecclie do Sindibato cemcordon.
£ que o8 concurses cuja aboliclic se pretendia contém matéria que é§ inteiramente 2ife-
roante da anterior, éar exenplo, contabilidade analitica psre os TVe, Se suprimissem ee
cesas patérias {mpessidbilitavem o exercicio de fung8Bes superiores, tendo de se admitir
entradas laterais de pesscal licenciado. Se se puzesse essa matéria em fase anteriom
iris dificultar o mcesso § prépria 28 classe.

: r XIIX
Toi para estude.

XIV

Recusade argmmentande, que nfio hi u=nssagens administratives. Vai & mudar o termo au-

williar.



XV

Aceite,
EVI

Fica para estudo e melhor redacgio,
A)

Dentro de 10 dias serd mandado ac Sindicato o plano,

B)
Dentro de ume semana serd mandado ao Sindicato o regulamento das provas
a realizar,
¢)
Implica oom o Decreto~Lei 191-C/79 e a Direccido~Geral nada pode fazer,
. D)
0 Diwector-Geral acha tudo muito bem, mas esbarra com o Orgamento, que tem
levado cortes substanciais,
E)
Vao ser fixados novos pregos para oS kms, mas sé quando do aumento dos tran
portes piblicos,
F)
Aceite, pelo menos para os servigos externos, Vai ser feita proposta nesse
sentido a vdrias Companhias de Seguros.
. G) ,
A proposta, do Sindicato, tal como estd feita, é recusada mas vai-se estu-
dar o assunto para se arranjar uma compensacio,
H)
¥ da competéncia da Inspecg@o Geral de Finangas,
I)
Vai para estudo,
J)
NZo é da competéncia da D,G,C,I.
: L)
Nao aceita declarando que cumpre a Lei e que n3o hd amnistias na Direecgio
~Geral,
M)
Aceite,
N)
Aeeita o concurso de 3 em 3 anos mas entende que s deve haver formacdo
quando houver concurso, Recusa terminantemente a 2% parte,
0)
N&o é do dmbito da DGCI
P)

Vai para estudo, entendo-se que deve ser seguido um sistema, que mdo nos



k
v

prejudique relativamemte a qualquer outro departamento, nomeadamente as tesoura-

rias.
Q)
Egte ponto eeré& resolvido logo a seguir a portaria fixando os noves gquadros.
R)
Este ponto nio é da compet8ncia da Direccfio-Geral.
s)
Recusado nos termos d¢ ponto II. "™ Que estudem".
T)
Resusado.
V)

A BGCI niio toma qualquer iniciativa. Se a SEAP fizer qualquer consulta, pronunciare
se-f favoravelmente.
3)
Concluséio

A evoluglio do assunto nlio esté a ser muito diferente dagquilo que pensévamos.
Esté claro que a Administraglio, fazendo modifica¢bes a que & obrigada mas que néo
sfo, na generaliddade, do seu agrado, procura pOr entraves e dificultar ae anda-
mento do processo, |

Has se nos mantivermos atentos, adivinhando, as possibilidadesde contra-sia-
que, se todos fizermos forga para alcancar os nossos objectnivos comuns entfio poden:
remos conseguir alguma coisa de positivo. Néo contemporizaremos com de longas, on
teorias contrérias, com pessocas, sejam elas quais forem, Ou servem ou nfic. E se¢ nfo
hé que tomar as medidas necessérims para encontrar outros interlecutores. Hé que
fazer valer os nossos direitos pela forgca, tal como no passado, assim como seremos
senpre capazes de fazer quande a razfioc nos assista.

A Pirecgfio vai continuar com o madior empenho da defesa dos pontos de vista
des trabalhadores. Considera os proximos dias 5 ¢ 18 de Margo como decisivos e «&e
adnitiremos que os assuntos se protelem para além dos prazos marcados. '

Aqueles assuntos em que a Pirecclio Geral se confessa impotente, vamos agir
por cutros lados, indo a quem tenka a competéncia necesséhria para dar uma respoeta
cabal.

Be tudo daremos conta aos trabalhadores e logo que chegue & ocasilfic de tor-
decisBes, convocaremos as Comissdes BDistritais.

Em defesa dos interesses legitimos de todos
¢s trabalhadores dos impostos, com todos eles, C;;;ZJéz}i::::y

estamos integradms -actuantes no nosso
géfavvdiéévvﬁi

Caderno Reinvindicative.

A DIRECGXO,



