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indicato dos Trabalhadores da
Direcgao-(}eral das Contribuigfies e
Impostos

A TEOMDYOES 0S TRABALHADCOCRES
Predmbulo

£ este um comunicado um tanto extenso, mas assim era necessério depois
ie um periodo de relativo siléncio.

Iste mutismo do Sindicato, sabémow—lo, foi maior do que deveria sor e te-
ré motivado alguns comentdrios de alguns associados que, diz&mm —-lo sen peias,
até foram perfeitamente justificados. Apenas que existiram raz3es para esse

_ facto, dos quais destacamos duas:
<r 1 - SituagBes de ndo clap:ificag8o por parte da Administracio que nfo da-
va hipbteses de veicularmos noticias jue fossem objectivas;

2 - A mudanga de sede do Sindicato que o tornou inoperacional durante al-
guns lias. Superada que foi esta fase esperamos, daqui nara diante, manter o
ritmo vivo de informagBio a que tinhamos habituado os nossos sbcios.

' I - QuestBes Gerais - A -

Como j& tinhamos anunciado no anterior comunicado este ano o nosso 3indi-
cato mantem-se integrado na FISAP e como $al tem estado nas conversagdes com o
Governo, i

Do que t&m sido essas negociagB®es, di conta o comunicado da ComissZo Ne-
gociadora, enviado em anexo. Chamamos a ateng8o de todos que:

1 - C Governo iniciou as conversagBes com o espirito a que j& estamos ha-
bituados, isto é, de dar a apar&ncia de manter conversagBes e de nada resolver;

2 - 0s Sindicatos impuseram desde logo a sua firme disposicBo de n&o co-
laborar em farsas e este ano nio admitiremos cair em erros anteriores; ou em
didlogos de surdos; Portanto, alertamos todos os trabalhadores, para que dis-
cutam os problemas no local de trabalho e comuniquem as suas conclusBes & Direc-
¢80, nomeadamente quanto aos principios que, devem nortear a revisfo salarial.

E;_ - ZSTA POSIGAC DTVEZ SER DADA DENTRO DE 10 DIAS

Poderemos ter de travar luta dura pelo que a Fesap j& constituiu no seu
seio uma Comissfio de Luta para estudar as possibilidades de acglio dos Sindica--
tos. las chegou a altura de dizer BASTA! A&s sucessivas pewrdas de poder de com-
pra dos trabalhadores da Administrag8o PGblica.

- L

Como jé& tinha sido referido no Gltimo comunicado, embora de forma bastan-
te simplificada, o nosso Sindicato decidiu manter-se na Fesap.

“ouve, como informamos, um convite da Frente Comum para passarmos a inte-
gra-la. A Direcglio .teve de decidir em curto espago de tempo e isso impossibi-
litou que se seguisse a forma mais democratica de resolver o problema: Tergun~
tar as pessoas o que pensavam do assunto,

A Direcglio, embora sentisse realmente muita honra e satisfagXo pelo con-
vite recebido o que significa que a nossa acglio como Sindicato tem sido enten-
dida como valida e correcta em todos os quadrantes da Fungfo Pliblica, entendeu
nanter-se na Fesap. Nfo o fez sem que pusesse vidrias condicionantes aos outros
Sindicatos desta Frente, pcis s& nos interessava nela permanecer se fosse uma
estrutura bem organizada e verdadeiramente reivindicativa,

As condigBes foram aceites e, até aqui, t&m sido seguidas - e, portanto,
estaremos nessa Frente para as negociagBes de 82, enquanto a sua pritica for
consequente. Embora sejamos partiddrios de uma unidade de actuagfo, esta nfo
é possivel sem ser bem estruturada, -quer na articulacfo entre os organismos,
quer por ser alicergada nas vontades inequivocas de todos os componentes, di~-
rectivos e de base, S o /iehie



De resto o facto de nfo termos aderido & Frente Comum n%o significal .
minima hostilidade e sempre que for possivel uma acq&o comum entre as dua
Frentes, Encari-la-emos com satisfacfio, como é proprio de um Sindicato i

dependente. X
- II - )

Questﬁes da D. G. C. I. \\

Depois da publicag8o do Decreto sobre a promog8o dos liquidadores tri-
butirios, aguarda-se com expectativa a publicag8o da lista das promog¢3es pa-
ra o que j& nfo existem obstéculos legais; apenas acertos de trabalhos pri-
ticos principalmente entre a Direcg&o-Geral e a Impresa Nacional.

O Sindicato vai fazer todos os possiveis para acelarar o processo e,
para o efeito, pedimos uma entrevista urgente ao Director-Geral, com a qual
esperamos esclarecer nfo sd este caso mas também a metodologia e o calendé-
rio dos outros movimentos de transferéncia e promog&o.

Fizemos uma primeira abordagem destes problemas com o Dr. Elder Fernan-_
des e contamos chegar a conclusBes com o Director-Geral na prbxima entrevist )

Outros problemas também péndentes de ha longo tempo, aqueles que vém
ainda do caderno reivindicativo de 1980, ir%o ser abordados em entrevista que
j& estd aprazada para a tarde do dia 30 com o Secretdrio de Estado do Orgamen=-
to. :

Dada a sensibilizag8o mostrada por esta entidade para aiguns desses pro-
blemas, esperamos que desta entrevista possam resultar consequéncias positivas.

Em qualquer dos casos (Director-Geral e Secretirio de EZstado) informare-
mos imediatamente os trabalhadores do que se passar.

Sauda¢8es Sindicais,

A DIRECGAO
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COMUNICADO N°“1

negociacoes 82

S I M NEGOCIAGDOES NAO PROSSEGUIRA 0
DIALOGO

Depois de uma reunifo com o Ministro da Reforma Administrativa e o respe-
ctivo Secretlrio de Zstado, na qual apenas ficaram expressos principios gerais
para conversa¢des futuras do actual executivo com a Fesap, reuniram-se hoje as
Comiss8es Negociadoras desta Frente Sindical e do Governo para inicio de nego-
ciagdes.

a) Como ponto inicial, A partida, ficou claro que, este ano, a FESAF
sb participaré na negociag8o das matérias com incidéncia econbmica, se o Gover-
<A‘ no aceitar discutir as verbas a incluir no O. G. E. para esse efeito,

b) A FESAP manifestou, assim, nfo estar mais disposta a colaborar na
divis8o de uma verba fixada sem a sua participag¢Zo arcando "a posterior" com
responsabilidades que n8o tem oportunidade de assumir.

c) Por outro lado, esta Frente Sindical apresentou datas muito con-
cretas para o decurso da negociag8o da proposta de lei regulamentar da Conven-
¢80 151 da 0. I. T., tendo em vista a sua apresentag8o na Assembleia da Republi-
ca, com pedido de urgéncia, ainda em Dezembro deste ano. Isto porque, tal regu-
lamento, deveria entrar em vigor até 9 de Janeiro de 1982, data em que se com-
pleta um ano sobre o depdbsito na O. I. T. do instrumento de rectificagfo da cCon-
vengéo.

SALARIOS PARA 1982

Clasificadas as condigBes em que a FESAP aceitava negociar esta matéria,
foi pedido pela Comiss8o Negociadora governamental que os sindicatos apresentas-
sem uma proposta concreta.

Independentemente do debate que terd de existir ainda nas suas estruturas,
os Sindicatos da FESAP apontaram de imediato os principios gerais que entendem
dever balisar esta matéria:

€;. l - Reposigfo do poder de compra, tendo em atencfo a inflac8o que se‘veri-
ficar em 1981, acrescido de uma parte da melhoria da produtividade que comprova-
damente existiu no sector (conforme relatério do Banco de Portugal).

2 - Assunto das diuturnidades.

3 - Assunto do subsidio de refeigZo, de acordo com os principios que a -
FESAP sempre defendeu. :

L - Assunto das pensBes, igual ao dos sal&rios no activo.

5 - Melhoria a discutir, dos beneficios da A. D. S. E..

CALENDARTIO

Procurando evitar adiamentos sucessivos na negociag%o de outras matérias
de natureza legislativa, a FESAP defendeu a marcag8o de um calendirio de negoci-
agBes., Da discuss@io com o Governo e tendo em conta as prioridades deste e as
prioridades sindicais, ficou assente:

1 - Até final de 1981 serfio discutidos: vinculos, classificagfo de servigo
e acesso as chefias;

2 - At& Margo de 1982: Estatuto Disciplinar, Hordrio de Trabalho (ligado
& revis&o do Decreto-Lei 110 - A/8l), Feérias, faltas e licencas e CONCUrsos;

3 - Até Junho de 1982, Lei de Bases.

b - outras matérias cujo calenddrio ser& discutido até Margo de 1982, para
serem negociadas ainda em 19%2: Higiene e seguranca no trabalho; formag%o e re-
visfo global de carreiras. i

5 - Na proxima reunifio o Governo dara resposta quanto & discussfo priori-
tidria de revisfo pontual de carreiras.

Lisboa, 14 de OQutubro de 1981 A COMISSXO NEGOCIADORA SINDICAL




