Sindicato dos Trabalhadores da
D_i:é‘ccao-Geral das Contrnbuncoes e
Impostos

CEmunicédo ne 36/79
20/12/79

A TODOS OS TRABALHADORES
I =

Est& quase a fazer um ano em que decidimos enfrentar uma admi-

nistragfo inoperante, altiva e toda poderosa. A%, conseguimos algumas peque-
nas vvltérias, Nessa altura, grande parte dos quadros da Administracfio fize-
ram como as raposas (calaram-se e deixaram passar a onda, tudo o que se dis-
cutia e se aprovava, a eles nada di%ia respeito).

Hoje, que foi aprovado um novo regulamento, com um novo espiri
to, deparamo-nos pela frente com as mesmas pessoas e métodos que j& outrora
tinham servido estruturas passadas e retrbgadas.

E preciso que o espirito de organizacg8o e de direcgfdo empreen-
didos pelo dec.-lei 363 de 28/11/78 (que obrigeua sair o dec., regulamentar nQ
12/79), tenha forma. O mesmo & dizer que se criem essas novas estruturas para
que o espirito desse dec.-lei e do 12/79 (a Reestruturagdo), n&o passem a ser
letra morta.

Para além do mais e acima de tudo, & necessirio e urgente fazer
um balango do que foi este ano de luta do Sindicato, Que cada um o faga e prgo
gnostique o que seremos capazes de fazer, no ano que se avizginha. Nbés, Direc-
g8o, j& o fizemos e passamos a expd-lo:

" O inicio do ano de 1979 trouxe aos trabalhadores dos Impostos
uma perspectiva de novas vivéncias e de melhores regalias sociais. Chegados
que estamos ao final do ano, concluimos que essa perspectiva se -+ - esvazia
de sentido, pois as coisas continuam pelos métodos antigos. A Administracéo
n8o evoluiu nada. Ndo compreendeu que os Trabalhadores n8o desejavam sb uma
pequena reclassificag8o de fungBes. Os Trabalhadorec queriam e querem uma mu
danga qualitativa da sua Administracgio (do seu brgho de gest&o).

Hoje, que s&o passados quase nove meses apbs a saida da Rees
truturag&o, é preciso dizer ao sr. Director-Geral que nfo estamos de acordo
com a forma de como ele tem administrado os nossos servigos. Tem prejudicado
material, moral e psicoldgicamente, a vida dos seus funcionirios.,

- E altura de lancar um desafio ao sr. Director-Geral. Ou ele
se empenlia na defesa dos interesses dos Trabalhadores das Contribuigdes e Im’
postos (que s80 Os que v&o constar do caderno reinvindicativo, a apresentar7
ou se desligas o

Consoante a opgéo que o sr. Director-Geral fizer, assim seré
a opgao dos Trabalhadores, E necessério dizer que o sr. Dir, Geral nZo conven
ceu, nem conseguiu criar a simpatia da maioria dos Trabalhadores,

Neste momento, o Sindicato est& empenhado numa aposta, para a
qual convida todos os Trabalhadores a prepararem-se para uma actividade social
e sindical mais activa.
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Em reuni%fo da Direcg3o, de 18 p.p., discutiu-se a situagéo rein
vindicativa, salarial e social dos Trabalhadores dos Impostos e decidiu-se:
---"Ter como fundo a dinfmica do dec.lei 363/78 e do dec,regula

mentar 12/79.
-~~~ Nos objectivos, estrutura orgénica e relacgdes com a pessoal

al definidos, verifica-se, na prética, por parte da AdministragZo, a ineompetén
cia, a falta de sensibilidade e a inadaptagZio as novas estruturas a criar, apon
tando-se, pela nossa parte, para que se verifique a mudanga que se torna neces-

sdria e desejhvell
---a volta de cada ponto reinvindicativo apontaremos exemplos de

m& gest#o, mau funcionamento, atropelos e inefichicias as medidas que foram toma
das por parte da Administrac®o, que caminha a passo incerto nas areias movedi-
gas do deserto da inoperéncia.
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Aproveitamos a oportunidade para enviar a todos os colegas votos
de Bom Natal e.Feliz Ano Novo.
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A DIRECGCGZEKO,




