SINDICATO DOS TRABALHADORES DA DIRECyAO-GERAL DAS CONTRIBUIGOES i IMPOSTOS

COMUNICADO Ne 35
enn 2 de Outubro de 1978

ALERTA A TODOS 0SS TRABALHADORES :

0 gssunto da Recstruturac¢fd continun n . ordem do dia e no cume das
preotupagles e da acgfo da Direegfio deste Sindicato. Apds longa clabora-
GBo, chegdmos a um momento dccisivo e confiamos em que pouco faltard para
qQue a desejada Reestruturac&o veja a luz do dia, na sua forma legal ¢ de-
finitiva. .

_ lias que fique bem claro que n&o aceitarcmos também qualquer reestru-
turagfo mas sim aquela gue hd nuito foi negociada entre a Administracgfio e
os trabalhadores. ila, porém, tem sido alvo de virias tentativas de adul-
teragfo. B isso que n%o consentiremos e, para que todos estejam ben consci-
entes daquilo em que consiste a nossa luta, para além da safida enm si da
N reestruturagfo, vamos expdr as principais divergéncias e rebater as falsas
informeg¢les com que a Administra Ao tenta enganar os trabalhadores, servin
do-sec até de alguns destes que, de boa fé mas manobrados, poden servir de
difusores das concepg¢des que v&o contra o seu préprio interesse e o dos
seus colegas. ' 4.
M PRIMEIRO LUGAH FOI ACORDADO QUL
Os aspirantes passariam para secretdrios de 12 classe (letra K)-.
A Administragfo, agora, pretende que:
Passen para secretdrios de segunda classe (letra 1)
: e diz que

Se passassen para secretdrios de prineira seria uma passagem adninig?

trativa

O QUE £ MENTIRA poraque:s '

no Heegtruturag®o estd previsto que a passagen de secretdrios de segunda

a primeira sc faga pelo simples decurso.de certo tempo de servigo e os ac-

tuais aspirantes j4 t8én todos puito mais tenpo de servigo do que aquele-
(;,que é exigido para essa passagen. Ou vai-se fager tdbua rasa dos servigos

prestados ao longo de nuitos ancs?

EM SEGUNDO LUGAR FOI ACORDADO QUE:

1) Os secretdrios de¢ terceira classe con mais de 3 anos de servigo na
categoria passassem a técnicos tributdrios de primeira classes ;

2) Wue os sccretdrios de segunda classec passassen a peritos tributd-
rios de segunda classe;

3) Que os scecretdrios de primeira classe passassenm a peritos tributéd-
rios de primeira classe.

A Administracfo, agora, pretende que:s

Todos eles baixen un degrau, isto é, v&c, respectivamente para técni-
cos tributdrios de¢ segunda classe, técnicos tributdrios de primeira classe
¢ peritos tributérios de segunda classc.

‘A razfo desta descida & que estes funcicndrios ficariam nuito perto
en vencimento d..queles que exercem fungTes de chefia ou subchefia e dos
funciondrios do S.P.F.T. . %=,

Ora, a verdade, é que eles sé ficam perto porque a Administragf@io resol-
veu, unilateralmente, cortar as gratificag¢Tes que estes funciondrios ti-
nhan e quer criar uma distanciagfo que a TODOS prejudica porgue:



1) Retira a gratificacio a todos os que a t8n.
2) Baixa a categoria dos outros funciondrios pretendendo assim resolver
0 problema criado pela-retirada das gratificagfes j4 citadas, quando dessa
forna nade resolve, conseguindo simplesmente prejudicar todos, contrapondo
'nés que n&o & dessa nancira que se¢ soluciona o problema .pois que sé crian-
a0 uma compensagio para o gratificag¢To extinta sc¢ obviard aos inconvenien-—
tes que cssa extingdo acarreta. :
O abaixamento geral nfo beneficia ninguém, nem sequer
& quem a Administrag¢fio finge beneficiar. .

B diz a wmesna Administrag¢fo que o Sindicato nfio defende nem dignifica
aqueles que tém gratificac¢fo quando, na realidade, hd mais de 2 nmeses que
aprescntdinos propostas muito concretas para resolver a situacfo, as quais
foran, em alternativa: '

1) a) Conceder aos chefes e sub=chefes una gratificagfc por exerce-
rem funcgles de Jjustiga fiscal, diferenciadas'd@s tributérias,
cono juizes auxiliwres ¢ agentes do kinistério Pdblico.

-b)Una gratificac¢fo aos funciondrios do S.P.F.1'. devido ao 6nus
- do risco que as fungles implicam. |
2) Isengfo de hordrio de trabalho para todos esses funciondrios. -~
(Propostas aprescnt das em 9/8 =0 Subdirector-Geral da Fungﬁo(v)
Piblica que aceitcu discuti-las com o Director-Geral dos Con-
tribuigfes e Impostos, o que agora ainda n3c foi feito por
. falta de iniciativa desta entidadele-e)s °

A Adninistraclio erra porquantos

Na Reestruturacgio estd previsto que a passagem de técnico tributdrio
de segunda a primeira se faga por simples decurso de tenmpo de servigo e do
nodc como a Adninistragio quer & pelos concursos j4 efectuados que se fogz
a distingfo, sem dar qualquer rclevincia ao tempo de servigo jé& vencido.

O terceiro assunto ainda pendente é o facto de ainda nade estar defi-
nido quanto &s renuneragfes acessérias que t8&m un limite médximo (aceitd-
vel) mas nada mais do que isso ¢ isso & muito pouco, na realidade. Ainda
se tivesse un limite miniwo... . "W :

Bstes s%o os pontos en litigio, importantes como se estd a ver. E
aqui que vai incidir o nousso esforgo e que, para além da saida em si da
ReestruturagXo, pode levar os trabalhadores » adoptarem formas de luta s
. pura fager prevalecer . sua ragfo. .

# é nisto que os trabalhadores dGevem acreditar e fager ver aqueles
que, engunidos pela Adninistr.¢fo, vos vieren aprescntar versTes diferen-
tes. o voltamos a pedir o VALIOSA ajuda dous delegados sindicals a0 promo--
veremn o0 esclarecimento dos seus colegns em cada lccal de trabvalho e na pre=
pur 2¢O e dinamizacf@o para as lutas que tiverem de ser dosencadeadas en
:poio & acgfo da Direcefo que lutou, lute e lutwd pela defesa dos inte-
resses-de '

TOUDOS

Terga~feira, dia 3, irenos ter una entrevista com o Secretédrio de
BEstado da Administrag¢Ho Publica a fim de pressionar o saida do Decreto-Lei,
presentemente em poder desta Secretaria de BEstado e ji4 com os vistos dados
e que, portanto, pode ir j4 = Conselho de Ministros. Quanto aos problemas
anteriormente citados eles serfio tratidos com o D-G das C. e I. na semana
de 9 a 14 do corrente, 1ogo que ele regresse da América Litina.
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