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A T ODOS 0 S TRABALHADORES

e

. Em face do imobilismo da Administrac¢fBo, perante os vé-
rios problemas dos funcion&rios das Contribui¢Bes e Impostos, a Direcc%o do Sin
dicato solicitou ao Director-Geral uma audiéncia, realizada em 27 do corrente,._.
em que, para além dos casos particulares, apresentou a seguinte ordem de traba-
lhos: —

19---Situacdo dos técnicos—verificadores, chefes e respectivos adjuntos:

20--~Promog&o e colocac8o dos liquidadores tributdrios aprovados em concur-
. N -YoH

39~-~~Situacio das remuneragdes acessorias;

bo-__NomeacBes feitas independentemente de concursos e & revelia dos traba’

lhadores,

Abordado o primeiro ponto, foi dito pelo Director-Geral
que nada havia a modificar A situacdo presente, pois ela estava de acordo com a
lei. Fazendo-lhe esta DirecgZo notar que o que se pretendia era a modificac&o da
lei, foi respondido que isso n&o era possivel. A Direcgdo pds a hipotese de sur-
girem movimentos de reacgfo por parte dos trabalhadores, nomeadamente a hipotese
de greve, ou no caso dos técnicos, além da greve, o seu regresso mcigo ao quadro
geral. A resposta foi:
" Que regressem. Outros far&o ‘o servico. Os que n#o souberem aprendem-no".

' Passando para a colocacdo dos liquidadores tributérios
aprovados em concurso e cuja colocagdo se prevéd dificil, dado o desiquilibrio en
tre o nfimero de vagas e o de aprovados, havendo a considerar, como forte agravan
te do problema o facto de muitos fun01onérios, para aceitarem a promogao, terem
de mudar de terra, o que & incomportével ao Seu orcamento, devido ao alto custo
das rendas e caréncias de habitag&o, o Director-Geral recusou qualquer proposta
de alteragZo das normas vigentes, manifestando a sua opinifio de que era benéfi-
co de que muitos funcionérios desistissem da promogéo, a fim de poder empregar
esse facto como argumento para fortalecer o seu projecto de subsfdio de habita-

G&0.



 Llegou, aliéds, a sua falta de poder perante a m& vontede
ios outros Directores-Gerais do Ministério das Finangas e da Secretaria de Es-
tado da Administrag@o PGblica, para proﬁﬁr qualquer alteragfo de fundo nesta
cportunidade. ,
Entrando-se, seguidamente, nos problemas derivados das

remuneragdes acessOrlas, iguaimente foram rejeitados, pura e simplesmente e sem
inélise, as propostas do Sincdicato, concordando o Director-Geral que as mesmug
deveriam ser revistas, mus quando julgasse oportuno e segundo regras que néo
228 quiz revelar.

‘ Finalmente quanto as nomeagdes que tém sido feitas para
‘upares de clipuia na DirecgfionGeral, esclareceu que elas sdo provisbdrias e que
1 Turto pfazo, nocrteadas apenas pela necessidade de pSr os diversos departame:

sos em frncionamento, :stando vara breve a abertura de concurso para essas cat,

Lcrias,
Ie maiz, nenhum assunto de interesce genérico foi trata-
a

d>, por indispenibilidade de tempo do Director-Geral.

TRABALHADORES D OS IMPOSTOS

Eis o que'se'paséou! BEis o pé em gque se encontram oa 8s-
stntos que nos dizem respeito. Quais as perspectivas futuras da sua evolugé&o
ror parte da Administracio, acneadamente da Direcgéo-Geral?

- QUE VAMOS FAZER?

A Direcg&c do Sindicato n&o desarma. A @irecgdo do SIind:
cato tem o vosso mandato para delendcr os vossos interesses e & isso que senuie
fez e sempre fard.

Para ja pedimos uma entrevista a Primeira Ministra. .

Ver.oz tertar junto da mais alta entidade governativa qusi’
brar o impasse. A falta d2 poder q:¢ o Director-Geral alega nfo pode ser o ar-
gumento da Primeire-Ministra. A cxperi@acia i3 nos ensinoll que de nada vale p=
dir entrevistas ao Minirstro des Finangas ou ao Secretério de Estado do' Orgameyi
to. Blec delegam, delegam, aid ¢ assunto ir parar a um consultor juridico.

A Direszglo do Sindicatc szbe que neste momento, a situ:

,d0 politica estd indefinida. Mas, issc nio & razéo para n#o exigirmos a enirz
wista. ‘

Pedimo-la. Se ndo for este Governo a receber-nos sera o
sriximo, Qualquer nos serve: O Sindicato nfo tem de fazer consideragdes dessc
“ipo. S0 tem de defendem os trabalhadores,

Neste moriento, A DirecgBo do Sindicato estéd a elaborar,
rara seguir daqui a um ou dois dias, para apreciac8o e discussfo dos trabalhz
dores, em todos os serviges, um caderno reinvindicativo que posteriormente 52
v4 discutido na Assembleia Geral Extraordiniria, a realizar no dia 10 de Derei

20, em Coimbra.



N&o ser& um caderno demagbdcico.

56 pedimos aquilo que & minimamente justo, aquilo que
nos deve ser concedido.

E, a Direcg8io do Sindicato conta com todos! Outubro de
1978, Margo de 1979, s&o exemplos que devem repetir-se, se necess&rio for!

Mais uma vez, em unifio, firmes e coerentes, saberemos
impdr os nossos pontos de vista que, N EM QUEREM DISCUTTIRL

Mas, nbds saberemos fazer com que eles sejam n&o sb dis
cutidos, como aprovados. -

Trabalhadores, Delegados Sindicais, ComissBes Distri-

tais e Direcg¢fo, serfo um corpo sb, uma vontade Qinica, que se imporé!
ETODOS UNIDOS I REMOS VENCZER,

VENCEREMOS

Setfibal, 29 de Novembro de 1979

A DIRECGHKO,




