SINDICATO DOS TRABALHADORES DA :DIRECCAO-GERAL DAS CONTRIBUIGOES E IMPOSTOS
COMUNICADO No 32/78,

' em 28 de Agosto de 1978
A TODOS O0S TRABALHADORES

PONTO T

J& sabemos que, perante um comunicado do Secrefariado, a primeira coisa
que og trabalhadores dos impostos .querem saber & como val o assunto da "Reestru-
turag&o". S6 por isso falamos dela, porque, neste momento, hada.hl de novo. Nem
podia haver,.evidentemente, visto que nfo havendo ainda Governo, nada podia ter
sido tratado, uma vez que reallzamos todas as diligéncias que podiamos tentar

: (’abaixo do nivel de Governo e, embora nfo estejamos satisfeitos, como todos sabem
desde o0 nosso comunicado anterior, nfio era ocasifio de desencadear qualquer forma..
de luta, uma vez que n8o havia quem tivesse o poder de resolver em iltima instéin-
cia. Agora, que parece estar eminente a tomada de posse do III Governo, vamos en-
cetar imediatamente diligéncias para a rédpida solugfo do assunto_ Desejamos que _
tudo se resolva pacifica e calmamente mas, se assim nf8o fdr, contamos gqom a unida-

de de todos os trabalhadores dos impostos, sbcios ou n8o do nosso Sindicato, para

tomarem as medidas que se impBem para defender a salda da '""Reestruturag#o', daque-

la reestruturacfo que desde 2 de Dezembro do ano_passado estl acordada.Confiamos

em que, se f6r preciso ( e oxald nfio seja) se hé-de repetir, até melhord&’a, a jor-
nada de Jﬁnho, em que a disposig&o dos trabalhadores em defenderem os seus direi-
tos a todo o Edsfo, fez recuar a Administrag8o. Vamos partir para esta nova fase
convictos de que, se as coisas correrem mal, poderemos contar com igual ou maior

<.Ldisposi(;z’io de luta por parte de TODOS os colegas.
' PONTO II

Temos,varias vezes,abordado problemas financeiros do nosso Sindicato. Vai
ser esse o objecto deste ponto da nossa comﬁnicagéo E.CHAMAMOS AGORA A ESPECIAL
ATENGAO DE TODOS 0OS NOSSOS ASSOCIADOS PARA O QUE VAMOS DIZER A ESSE RESPEITO: .

---Sabem que foi autorizado, pelos artQs 22 e 32 da Lei no 57/77, Que as quo-
tas dos trabalhadores sindicalizados podem ser descontadas no vencimento,
desde -que o trabalhador interessado o declare expressamente. '

~--~-Até aqui, temos tido um processo.muito mais complicado de cobranca.

---Com o processo até agora seguido, h& sempre quem n#%o cumpra as regras esta-
belecidas e n3o se consegue ter um controle sobre as receitas do Sindicato.

---D& bastante trabalho aos delegados sindicais, que tém de cobrar o dinheiro,
entregar os tal®es de quotas, elaborar as reléqﬁesgwremeté—las, dépositar

as quantias cobradas,



---I um processo que acarreta elevadas despesas de correio, impressos, prémios
de cheques, etc.

---Chega a.tornar-se perigoso para os delegados sindicais que, tendo de ter
consigo, durante algum tempo, as quantias cobradas, as podem perder, Dum
caso temos nds conhecimento em que um delegado perdeu mais de dois mil escu-

.dos de quotas,

~~-As cobrangas atrazam-se com facilidade, criando problemas financeiros ao
Sindicato e aos proprios sbcios que, tendo-se distraido no pagamento, tém,
depois, o problema de terem de pagar o atrazado ot

Portantu, em face de todos estes motivus, deliberou o Secretariado soli-
citar a todos os sbcios a assinatura de uma declarag#o em como autorizam o desconto
da quota nos seus vencimentos. Dentro de poucos dias, cada sbcio receberi a sua de-
clarag8o e pedimes a todos que compreendam bem as vantagens que isso traz e = as--
sinem e devolvamy; dentro de 20 dias ap0s o seu recebimento. De posse dessas decla-
ragBes, & que poderemos tratar do assunto junto dos servigos mecanogrificos.

A Oportunamente comunicaremos a todos os sbcios a partir de que més 0;51}0
sistema passard a vigorar. Contamos com a boa vontade e o descernimento de todos.
para que o sistema possa ser aplicado em 100% dos casos. QUE NINGUEM DEIXE DE DE-
VOLVER A NOTA DEVIDAMENTE ASSINADA.

Esclarecemvus, no entanto, que nirguém pode ser obrigado a isso e que
qﬁando apelamos para.que todos assinem o fazemos numa base de absoluta voluntarie-
" dade.

| PONTC III

Dia 245 teve. o Secretariado uma entrevista com o Director Lino Pires, -
que dirige o Centro de Formagfo e Aperfeigcamento Profissional. O objecto dessa en-
trevista foi a discuss@o sobre o decorrer dos cursos para secretérios de 32 classe
e as propostas por este Secretariado apresentadas no sentido de.serem introduzidas._
diversas alterag®es nos mesmos e a discusséo do regulamento das provas do examL,&i-
nal, cujo projecto tinha sido enviado 2 dies antes ao Sindicato. . .

Trataram-se esses assuntos num debate franco e aprofundado, em que, de
parte a parte, se buscou a melhor solugo para; simulténeamente, defender os traba-
lhadores de toda a injustiga e dignificar as provas e as fun¢Bes que cada um exerce

N&o vamos aqui publicar o regulamento das provas, o que serd feito pela
" DirecgBo-Geral, mas apenas dar conta dos pontos em que este fol alterado por suges-
‘t80 do Sindicato. Chamamos, no entanto, a atencf8o de todos para o facto de que es-
te acordo foi obtido com o Director Lino Pires e sb se tornard definitivo quando
for confirmado pelo Director-Geral.. - A .

No que respeita aos cursos, temos a informar, -em primeiro lugar, de que
foi aceite a proposta do Sindicato de que os pontos classificativos fossem vistos
pelos monitores-orientadores a fim de se obter uma maior uniformidade de critérios.
Ainda com~este‘fim; ficou ainda explieitado que seriam ainda fornecidas instrug®es
sobre as classificag¢Bes de cada ponto, de forma a que a dita uniformidade fosse

maior.



Também foram dadas garantias quanto ao modo como os pontos seriam distri-
~buidos, de modo a obstar as inconfidéncias que j&.levaram ao anulamento de 2 pontos

Quanto ao regulamento dos exames finais, foi.aceite a proposta do Sindi-
cato para as notas das provas escritasserem publicadas, a fim de permitirem o exer-
cicio do direito de reclamagldo por todos os candidatos.

Assentou-se que,.no caso de reclamagfo, o candidato poderia fazer-se a-
companhar para seu auxilio, por um funciondrio de reconhecido mérito, designado
por si ou pela estrutura sindical em que se enquadrar.

Depois de inicialmente ter proposto 10 valores, em seguida 8, o Director
Lino Pires acabou por aceder em que a nota necessiria para um candidato ser admitid
a oral fosse de 7 valores.

Finalmente, obtivemos garantias de que esse ponto final ter& uma larga
variedade de assuntos e nfo conter& questdes sobrevalorizadas que fagam com que,
por simples azar, alguém perca o exame tendo uma preparacfo suficiente. -

Devido ao condicionalismo de terem de ser admitidos a exame final indivi-
duos que nfo frequentam o curso, n#o pdde.ser t8Ho valorizado o dito curso como que-
riamos, mas j& demos um passo em frente e, com todos os.seus defeitos,. estes con-
cursos deverfio representar um acentuado passo em frente, como dissemos, na forma-
¢80 e classificag#o dos funcionirios.

‘

Settbal e sede do Sindicato, aos vinte e oito dias do més de Agosto de 1978

' O SECRETARIADO




