indicato dos Trabalhadores da
Dnreccao-Geral das Contrnbuxcoes e
Impostos

] o s gt B ARl ke COMUNICADO N2 3/80,
o : . it em 13 de Fevereiro

~ A TODOS 0OS TRABALHADORES:

Est& em curso a Gltima tentativa dos Trab. das Contr. e Impostos para corrigirem
as falhas da Reestruturagio.e o repor da Justiga de situagBes crladas j& depois da sua
saida. Outros departamentos,com menos luta do que nbs. consegulram condigBes mais favo-
‘réveis com a publicag8io das suas reestruturag®es,deixando-nos em franca desvantagem.

0 diélogo com a Administfagéo‘continua em aberto somente para respostas concretas

(f‘ questoes concretas postas no "Caderio Reinvindicativo". H& qué énalizar as: causas
por que os outros departamentos consegulram melhores condlgﬁes do que nos' Ser& que tén
‘mais poder dentro do contexto reinv1nd1cativo9 Achamos que n&o. Seré que as pessoas
”que estdo & .frente desses departamentos pedem esforgos a ‘esses trabalhadores mas tambén
se batem por que eles tenham melhores condigﬁes de vida? Deixamos esta questdo para que
cata um tire as devidas conclusBes...A’ situagdo-tem que se deflnir.e vail-se deflnindo
ﬁela anflise dos factos---os trabalhgdores-estéo a-analisar a atitude dos' representante
da Administragfo mas Cont. e Impnsfos. J& ne nasso penfiltimo comunicaﬁo o Sinditato exl
ge que quem n8o defende os trabélhadores:tome, ao menbs; a decis8io corajosa de nfo em-
perrar o processo e afastar-se... b
. Reélizou ~-se ontem,dla 12, como tinhamos anunciado, a reuni&o emm o Director-Geral
para discuss&o do nosso caderno re¢nvindicativo
Antes de mais,.informamos que tal discussfo nfo ficou completa, devendo prosseguir
'S proxima 22-feira, dia 18, 'pelas 10,30 horas. :
O motivo do n#o finalizar'da‘discusséo deve~se & existéncia de numerosos pontos de
" vista discordantes, pontos esses cujo confronto de opinides e énélise de situagGes se
fez aprofundadamente, até quése a4 exaut#do de cada tema.
 Nao &amos fazer aqui a an&élise ponto por ponto daquilo qﬁe foi discutido, aceite
e rejeitado, porque muito pouca coisa foi objecto de uma deciséio dgfinitiva. Perante um
tom geral de rejeigfBo o Sindicato manteve firmemente  as” suas posigbes, combateu os argu
mentos em contrlrio e os assuntos ficaram para reexame na prbdxima reunifo. )
Esta pausa de alguns dias, cénsideramo—la muito Gtil, Depois de ter’visto a dispo~
sigéo de firmeza na defesa das nossas posigdes que s8o tradutoras da vontade des traba
lhadores das Contribuig¢®es e Impostos, depols de ter pesado rs argumentos expendidos,
a Administrag8o h&-de chegar a conclus®es...
~--H&~de concluir que as propostas apresentadas n&o foram feitas no ar, mas antes
profundamente meditadas e fundamentadas,

-~-Ha-de concluir que ser chefe ndo & ser mero gestor técnico. -5?



~---H&-de compreender gue ns'probiemas dos funcidnarias nao'?adem aer;vistos a lrz
de sistemas ideails mas sim inseridos num contextovsocial factual, real,

~--H&~de compreender que n#o & por um chefe pensar isto ou aqullo, ter esta ou aque
la opinifo pessoal que toda a gente tem que adaptar a sua vida as ideias dele.,

---H&~de compreender que frases ‘como "os contlnuos que estudem” n%o resolvem os pre

blemas. St A N
~--H&-de compreender que dar apenas valor] agao ﬁe vencimentos a umas categorias

gy

sem- as_dar;a outras‘e inaceitével -para nos.

':—-Hé de, ver que deaprezar as. condigbes de habitagH8o deste pails, impor s pessoas
a alternatlva de suportarem ccndlgoes de” Vida 1ncomportévels para os seus orgamentos ou
Jestagnarem na carreira n#o & Justiga, revela desprezo pela personalidade de cada um, o
que & 1mpensavel qme seja.a atitude de quem tem de decidir a vida de tantos fun01onér10s

---H&-de compreender, ainda, que os funclonérlos n8o.est8o a suplicar, que’ eles,pe-
la boca dos seus legltimos representantes, est¥o a exigir, que est8o com a disposigdo
de apolar as suas relnv1ndlcagoes com a firmeza necesslria.e.com as acgBes que se mos-
trarem fiteis para atingir os seus fins.

A responsabilidadp de situagBes de impasse té8m que ser atribuidas a quem n&8o entra,
logo &. partlda, na defesa dos trabalhadores. N&o estamos a ouvir estas respostas de se-
cretérios de estado nem de ministros. Para j& tudo se est& a passar com o sr. Director-
~Geral, que est& a responder 2 _esmagadora maioria dos trabalhadores das Contribuicgbes .
e Impostos de quem somos.porta-voz e pelos quals seré responsabillzado pela recusa sis-
tembtica, logo 2 partlda ‘em resolver as 51tua98es postas B

.-Esperamos que toda esta~ref1exao ocorra nestes dias., Ja era tempo-~-e mais que tem-
po---de estas conclusBes terem sido tiradas. Mas t&-lo~-%o0 de ser até & prdxima segunda~

~ e

~feira, ' ) , . . SR J
Se isso n8o for feito os trabalhadores h#o-de concluir que nunca mais acontecera:
E ent%o n¥o serfo apenas os- pontos reinv1nd1cados que estarao em causa, SerZo os inter-
locutores ,'seré a capacidade desses interlocutores serem condutores de homens, que n#o
o podem ser apenas por decreto mas por consenso dos subordinados. '
A DirecgHo vos iré mantendo ao corrente do que se passar nas coﬁversagbes..
MANTENHAMO_NOS UNIDOS, POIS A NOSSA RESPOSTA SERf FIRME, NKO TEMOS: MEDG DA LUTA,

J& O MOSTRAMOS. A NOSSA" UNTAO DAR-NOS¥A A VITORIA!

A DIRECQI\O




