SECRETARIADO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA DIRECGAO~GERAL DAS CONT:E IMPOSTOS
COMUNICADO N° 29/19%7

"REESTRUTURAGAO E NOVAS CARREIRAS"

Segundo a netodologia que estabelecemos, a qual apenas foi contestada no que
respeita ao prazo que consideramos alargado até 30 do corrente, recebenos resulta
dos da maioria dos servigos, dos quais apenas 454 trabalhadores se pronunciaram oa
tra o projecto da D.S.P.0O. e alteragBes deste Secretariado,pretendendo a manuten~
¢80 do projecto elaborado pela ComissHo Distrital de Beja.

Por se tratar de uma ninoria, consideranos aceite aquele projecto e a nossa
proposta de alteragBes, com as rectificagBes convenientes.

Dos servigos que se pronunciaram a favor nuitas outras alteragBes foram pro-
postas. Depois de sintetizadas apuraram-se as que demonstramam um consenso genera
lizado sobre determinados pontos, que foram inserides no lugar préprio e serfo ob
jecto de negociagZo.

Assim, elaboramos um projecto de alternativa que servird de base as negocia-
¢0es que vamos ter com a AdministragHo.

Desse projecto remetemos as respectivas alteragBes para que os trabalhadores
possan acompanhar a evolugdo do processo.

Sabemos antecipadamente que n#o serd possivel dar satisfagZo as pretensBes de
todos os trabalhadores. Essa circunst@ncia verificar-se-d nos casos em que tere -
mos que aceitar a abdicagfo de casos pessoais em favor de interesses gerais ou de
uma classe. Para os trabalhadores que, por essa raz#o, se sentirem prejudicados
lembramos que uma reestruturag¥o que engloba cerca de 9 000 funciondrios n¥o pode
abranger todas as situag¢gfes individuais. Abrange, isso sim, casos gerais, que,nun
futuro prdximo, ir%o comtemplar aqueles que agora se julgam marginalizados.

Nesta data € enviado um exemplar do nosso projecto & Direc¢Ho-Geral e & D.S
P.0O., pedindo que seja marcado o dia para o inicio das negociagBes.

Logo que estas se iniciem faremos expedir,didriamente,un conunicado, dando a
conhecer aos trabalhadores os resultados conseguidos.

Como é evidente, negociag¢Bes inmplicam cedéncias reciprocas das partes em con
fronto. Todavia, hd pontos em que n¥o poderemos ceder, e serZo esses que darZo lu
gar a posigBes que oportunamente ser¥o definidas.

Para jd lembramos aos trabalhadores a necessidade de haver uma mobilizagHo
geral em defesa do nosso projecto de alternativa e uma disponibilidade consciente
para pormos em prdtica as formas de luta que o desenrolar dos acontecimentos vier
a Justificar,

Mais do que nunca teremos que estar unidos.

Mais do que nunca teremos que demonstrar que o nosso Sindicato existe, que
tem forga e que os Trabalhadores dos Impostos saberZo defender os seus direitos
e conguistar o lugar que lhes & devido no quadro da AdministragHo Pdblica, jd re-
conhedido, alids, por outros Sindicatos, nomeadamente da Fung®o Publica - Zona
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VAMOS TENTAR FOCAR, APENAS, ALGUMAS DAS ALTERAGOES MAIS SIGNIFICATIVAS DAS

- QUE INTRODUZIMOS NG. PROJECTO DO GRUPO DE TRABALHO,
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A subida de um letra para todas as categorias, com excepg¢Ho do chefe de de
partanento e Director-Geral por os escalBes da FuncZ%o Publica nHo comporta
rem, igual tratamento para essas duas categorias e também para o secretd -
rio de finangas (12 escalZo) que se propBe a letra K em substituicfo da M

e secretdrio estagidrio que, a vingar a nossa proposta, ficard com a letra
M.

Criag8o dos cargos de peritos tributdrios (dois escalBes)nas direccgBes de
finangas; de técnicos tributdrios (dois escal®es) nas repartigBes de finan
gas e servigos centrais e secretdrio de finangas (dois escalBes) nas dlrec
¢Bes e repartigBes de finangas.

Criag8o do cargo de supervisor do quadro de pessoal técnico-tributdrio, em
igualdade com o que é proposto para o quadro de FiscaliZag8o Tributdria.
Alterag®o da denominag¢Ho dos cargos no servigo de Flscallzagao tributdria
Redugao de 5 para 3 anos do tempo para passagem de secretdrio de finangas
a técnico tributdrio.

Desdobramento do cargo de perito tributdrio em dois escalBes.

Redug®o de 5 para 3 anos do tempo de ingresso no quadro dos servigos de fis
aalizacg®o,

Redug8o de 20%, com arredondamento por defeito das entradas laterais para
0s servigos de Fiscalizag#o.

Redug&o de 5 para 3 anos da passagem de sccretdrio de finangas a ajudante
de escriv#o.

Redug8o de 5 anos para trés, da passagem de secretdrio administrativo atec
nico administrativo.

ExclusZo do sexto ano da escolaridade obrigatdria para a passagem do pes-—
soal auxiliar e escriturdrios dactilografos do quadro técnico administrati
VO

Assim, permite-se que 0dos os continuos com mais de § anos sejam admiti-
dos ao primeiro estdgio para o efeito, abrindo-se-lhes caminho para uma
nova fungdo, de forma a terem possibilidades de se valorizaren profissiord
mente,

Enquadramento na reestruturagfo dos servigos de InformagBes fiscais.
NAS MEDIDAS TRANSITORIAS

Passagen da maioria dos aspirantes a secretdrio de finangas 29 escal%o,lo-
go queareestruturagéo entre em vigor, e os restantes logo que tenham 3 a-
nos de servigo na categoria,

Redug8o de 5 para 3 anos da passagem dos secretdrios de finangas de 38clag
se ao 22 escal%o dos técnicos tributdrios.

2~ Passagem dos secretdrios de financas de 22 classe a perigos tributérios(lg

escalBo) e os de 12 ao segundo escalZo,

Transig#o dos secretdrios de finangas chefiando secgBes nas direcgBes de
finangas para o cargo de chefe de servigos com o vencimento correspondente
a esse cargo.

Introdugdo de. normas para o preenchimento das vagas de chefe das reparti-
¢Bes de 32, 28 e 12 classe, com salvaguarda dos direitos de todos os traba
lhadores gue nesta altura possam exercer esse cargos.

Transig8o de todos os téchitos werificadores de 328 classe para a categona
de inspector tributdrio.

Eliminag¢3o das situag¢Bes especiais para funciondrios aprovados em concur-—
sos que jd perderam a validade.,

Dar possibilidade aos funciondrios que exergam fungBes de fiscalizag®o nas
repartigBes .. . + - 1 e direc¢Bes de finangag de entrarem no quadro da
fiscalizag¥o, mediante Gertoc e¢ondicionalismo,



v .,

Salvaguardar os direitos dos técnicos verificadores, sem que a transigdo
bara as novas categorias represente a entrada para uma situagdo para a
qual nZo est¥o devidamente habilitados; segundo as normas actualmente em
vigor, o que traduziria uma discriminag8o que os trabalhadores n#o pode-
rdo aceitar, .
Salvaguarda dos direitos dos escrivies de 22 classe que est¥o a chefiar
secgBes dos tribunais, com respeito também, pelos direitos dos outros fin
ciondrios.,

ITgualizag¥o na transig®o dos aspirantes que prestam servigo na D,S,P.0..

N#o dar preferéncia & transferéncia dos trabalhadores que possam exceder

- 0s quadros a fixar. Esse Sistema n#o beneficiaria ninguém,

Considerar como colocados nos servigos todos os funciondrios que tenhanm

- feito pedidos de transferéncia comportdveis no quadro anterior.

Participag8o dos trabalhadores nos esquemas que substituam as informag0es
€ que as normas a estabelecer para o efeito sejam elaboradas também conm
a participac¢fo dos mesmos.

Que o cargo de chefe de servigos nas direcgBes de finangas possa ser e -
xercido, interinamente, por funciondrios sem essa qualificacg&o,

Que para a integrag¢fo dos funciondrios do Quadro Geral de Adidos, nos
ternos do Decreto-Lei n® 294/76, de 24 de Abril, nos Quadros da Direcgdo
-Geral das Contribuig¢les e Impostos, sejam elaboradas normas com a repre
sentagdo dos trabalhadores int®ressados e do nosso Sindicato.

Dar possibilidades as empregadas de limpeza, em regime parcial, de pas -
sarem a efectivas, am categoria prdpria, segundo as normas a estabelecer

para os trabalhadores da FungZo Pdblica.
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