SINDICATO DOS TRABALHAIORES DA DIBEC(}KO—GERAL DAS CONTRIBUIQC)'ES E IMPOSTOS

Comunicado n2. 26/78, em 20 de Junho de 1978
A _TODOS OS TRABALHADORES:
Através dos contactos mantidos vdrios colegas temos verificado que muita gente desco—~
nhece diversos aspectos relacionados com a Reestruturagfo, aspectos esses que se situam
ou no conhecimento de tal projecto em si mesmo ou no que tem sido o seu negociar, as difi
culdades que t8&m sergido, como se t8m conseguido certos avangos, quais as grandes vanta-—
g0ns que apresenta para os funciondrios da D.G.C.I. a publicagdo de tal diploma. B o que
vamos tentar fazer, pedindo a todos uma leitura itonta e ponderada deste comunicado, a qual
é necessdria num momento em que se aproximam momentos importantes, em que 2 nossa acgdo
tem de ser determinante o importa, pois, que rfo seja levada a cabo levianamente.
I
Quais as principais vantagens da Reestruturacgo?
A Reestruturagdo é um projecto em que estdo abrangidos todos os funciondrios da D.G.C.
I../74 temos ouvido colegas perguntarom se § para os sorvigos das repartigdes, se & para os
técnicos-verificadores, otc. N&o. B para todos. Alids principio estabelecido desde o inf-

cio pelos representantes sindicais e aceite pela Administrac8o.
2) A Eeestruturaggo consagra definitivamente o principio da tecnicidade do trabalho

dos funciondrios da D.GeC.I. . Todos sabemos o estudo intenso o a complexidado de fungdos
com qua nos defrontamos. Esta tecnicidade nunca foi oxpressamente roconhecida e muitas
vezes fol combatida. No ontanto, § um facto real, como todos sabemos. Agora ela passa a
Ser recconhecida e retribuida nessa bass. Do importéncia vital este aspocto, ndo sé pelo
aumento de voncimento imediato guo reprosonta, como pelo facto do ficarmos inclufdos nu-
ma escala suporior de funcionalismo, com todas as vantagens futuras que daf advirfo. Po—
demos dizor que om todas as alteragSos futuras sontiromos ossa diferoncga.

3) A nossa ospecificidade técnica passa a sor compensada por um vencimento mais con=
dismo. No entanto, isso nfo nos retirard quaisquor outrosdireitos adquiridos. Porque nés
tgﬁbs dois factores pelos quais nos & devida compensagdos as dificuldades técnicas do nog
So trabalho, que obriga a uma preparagfo muito especial o as dificuldades resultantos de
um dificil contacto com o publico, &s vozes até com caracteristicas de poericulosidado.
Enquanto a primeira parte § compensada por uma adquada insercgdo na escala do funcionalis-—
mo, a segunda, que constitui o dnus.da fungdo, & componsada polas chamadas remuneragdes
acessérias, ou parto emolumentar, queor dizer, por tudo agquilo quc receobemos acima do von
cimento basae o quo o projocto da Roostruturag8o gxprossamentoe mantdm.

4) Cosagra principios para a formag#o o promogHo dos funciondrios que constituem gran
dos progrussos om relag8o ao que tom sido praticado, apoiando a sua formag8o, incentivan
do os talontos, dando garantias dec justiga As promogdes, dando a todos a certoza de quo
tordo todo o diradto para so valorizarom o progroedireme. )

5) Constituird uma loi ospocial quo nos pord a cobertc de certas:lois gerais quo parg
co ostarom em gestagdo e que cbnstifuom um porigo para nds, pois que rescrvam um lugar
prodominante na oscala do funcionalismo apenas a bacharéis o licenciados.

N80 esgotdmos o assunto. Limitdmo-nos a aproscntar os aspoctos mais salisntes:



A COMO-STRGIU E-"EVOLUIU 0O PRUOJECTO—_
\\\Degn\apOS"25~de~AhriI de 1974, surgiram, -por_toda _a parte, povimentos-reivindi~

cativos, derivados do reconhecimento de que muita coisa estava mal. Quase todas as
repartigBes elaboraram cadernos reivindicativos, numa fase embriondria, em que se 0o
lhava muito para o momento imediato e pouco para o futuro. Mas se tinham muito de u
tépico também tinham muito de vdlido e daf, respigados daqui e daldm, se extrairam
elementos qus posteriormente foram aplicados. .

A Administragﬁo também queria mandar muita coisa que entendia estar mal. E co-
megou por langar projectos parciais e desconexos uns que tiveram execugdo (p.ex.prg
o¢Ho de escriturdrios a aspirantes), outros que nfo tiveram seguimento (p.ex.uma
projectada promog#o de seoretérios de finangas a técnicos-verificadores, em princi-
pio de 1 976). Mas, em breve se criou a convicg8o, entre uma parte e outra, de que
era preciso um projecto global, sistematizado, cinentifico, que constituisse uma ™S

posta cabal, aos anseios dog funciondrios e s necessidades 4da Administrag8o.

Foi a Administrag8io que, em Maio de 1 976, langou um esbogo-de projecto nesse
sentido. Muito incorrecto, mereceu o repddic unfnime dos funciondrios reunidos ap
plendrio de Leiria, em 22 de Maio de 1 976. Decidju-se, entB3o, que nos cabia a ﬁué;
principais interessados, apresentar uma contraproposta 2 Administracg®o.,

surgiu, assim, o chamado "projecto de Beja". Elaborado pela Comiss¥o Distrital
de Beja, foi votado nacionalmente e apresentado como base de trkbalhos para negocia
¢8o com a AdministragHo. Em 23 de Setembro desse ano, iniciaram-se as conversagses
na D.S.P.0., prosseguindo, sem interrupg¢Ses, até ao dia 30 do mesmo més entre a Ad-
ministrag8o e os representantes dos Trabalhadores que foram, ﬁa circunsténcia, os
elementos que tinham sido designados pelo plendrio de Leiria para constituirem o%5in
dicato e elcmentous das comissBes distritais de Beja e de Setdbal. Nessa altura hou-
ve mesmo esperangas que as coisas andassem depressa, pois banténte se adiantou e e-
ra-nos dito que o projecto estaria pronto a seguir para a Secretaria de Estado da
Fung¥o Pdblica em 24 de Novembro desse ano, para entrar em execugdo logo no inicio
do ano seguinte. 'x }

Mas, de imediato comegaram os entraves. O texto definitivo que devia surgir den
tro de 15 dias, apareceu um més e tal depois e sem esse cardcter definitivo, muito
imcompleto-ainda, abrangendo apenas os sgervigos de liquidag¢Zo, Foram nomeados gru -
pos de Trabalho peéla nossa Direc¢Ho-Geral para estudarem outros aspectos do proble-
ma, quer no que respeita & inclusfo de owitras categorias de funciondrios, quer no
que respeita & reorganizacHo de servigos. Inicialmente esses grupos deveriam demorx
pouco mas, a verdade, € que foi um lento arrastar de semana para semana até que em
Maio de 1 977 veio, finalmente, o texto final para discuss¥o dos Trabalhadores.

J4 entHo se tinha legalizado o nosso Sindicato. E o Secretariado tomou medidas
para que, sem se abdicar de ouvir e tomar em considerac¢Ho a opiniBHo de todos, se pu
desse avangar com presteza. E no més seguinte a respesta foi dada & Administragfoin
dicando todos os pcntos com que os Trabalhadores n%o concordavam apontando as solu-
¢Oes pmr eles preconizadas,

Desta vez, n8o tivemos razBes para nos lamentarmos de quaisquer delongas, pois
que logo a meio de Julho o Secretariado foi convocado a D.S.P.0. para se tentar che

gar a acordo. Em 20 desse més .foi esta fase dada por finda. Tinham ficado pendentes
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uns tr8s su quatro prntos que « Dr. Elder Fernandes dizia transcederem a sua compe-—
téncia e que deviam ser negociados com o Director-Geral, a partir de 20 de Agosto.

E comegou entfo o interregno grande. A partir dessa data o Secretariado fez to-
dos os possiveis para'proéseguir as conversagOes. Mas havia sempre uma desculpa, um
adiar para a semana seguinte, para dai a 3 dias, para a outra quinzena...etc, etc,..

A 18 de Outubro conseguimos ser recebidos pelo Director-Geral, Dissemos entZo
que o prazo limite para o Sindicato era 30 de Novembro,

Nesse dia preparava-se um membro do Secretariado para telefonar 2 tipografia a
fim de dar ordem para imprimir os panfletos para endurecimento de luta, que estavam
projectados, quando lhe chegou um telefonema de Lisboa. Estdvamos convocados para o
dia 2 de Dezembro. O prazo era ultrapassado mas sé por um dia. O Sindicato aceitou.
Fomos. Os pontos de desacordo foram superados. 0 projecto estava pronto a seguir o
seu destino, Deu-se a queda do I Governo e imediatamente soubemos que novo impasse ia
surgir. Mas a#sim que o II Governo tomou posse pedimoa audi@ncia ao Ministro da Re-
forma Administrativa a qual ros foi concedida em 14 de Fevereiro e onde sensibiliwnd-

®, 0 Ministro para o problema.

No principio de Margo veio o parecer que todos conhec-m: o MRA regeitou o pro-
jecto. Novo periodo de impasse até que no principio de Maio (coincidéncia com a con-
vocagB8o da Assembleia Geral de Delegados?), por press® do Sindicato o MRA aceitou
que se reabrissem as negociagBes entre a Direcgdo-Geral da F, Pdblica e a nossa Di-
recg8o~Geral, E elas tém ido’ decorrento, semana a semana, desde h4 més e meio. ¥ es—
ta a situagBo presente. ¥ este o momento em que nos encontramos, aquele em que o Se-
cretariado deste Sindijicato brepara um momento de luta, desencandeia uma acgdo como
ainda nuaca tinha surgido entre nds. Porqué? Quais as razBes por que nesta ocasiZo,
0 Secretariado entendeu Que-néo devia esperar mais e decretou greve para os dias 29
e 30 deste més ?

IIT

PORQUE DECRETAMOS A GREVE.
lgk,brque 0 Governo n%o nos dd uma garantia de que a reestruturagdo saia, mesmo que
as actuais negociagBes nfo venham a protelar-se indefinidamente e o assunto v§ fican
do de més para més, de ano para ano. E nds n¥o queremos a reestruturagfo para um tem
po indefinido, para os nossos filhos. Queremo-la jd4, para nds, porgue sabemos que e—~
la & possivel, exequivel, exequivel, desejével para jé. Sabemos que ela & um princi-
pio, um ponto de partida para um progresso que desejamos e que quanto mais tempo de-
morar mais custoso serd de conseguir. Temos pedido insistentemente um compromisso
nesse sentido e as respostas s3o sempre vagas e indefinidas. Temos explicagﬁes‘e mais
explicagBes das dificuldades de se andar depressa, mas nunca mais do que isso. Ou
antes: por duas vezes tivemos uma resposta definida, ambas pelo Ministro da Reforma
Administrativa., Uma em que marcava a dltima semana de Maio, Qutra em que indicava o
dia 1 de Junho, Mas‘enquanto o Ministro dizia isso, os negociadores diziam outra
coisa diferente.E essas datas acabaranm por ndo significar nada,
2) A méquina burocrdtica & pesads e lenta. Muitas vezes nos tem sido dito pelas prd-
prias entidades governativas que mesmo o brogresso que se conseguiu nfo teria sido

alcangadc sem a press3o dos trabalhadores. Alids, temos provas disso. Por isso consi



N

deramos que temos que mostrar de uma vez para sempre que estamos dispostos a fazer
tudo o que for preciso para defendermos as nossas posigBes. A Administrag3o preci-

sa de saber que n#o s#Ho apenas palavras as armas que usamos mas que estamos real-

mente prontos a transformd-los em factos.

v

Trabalhador da D.G.C,I.: Quando da votagc¥%o de resposta ao nosso comunicado
9178, respondestes em massa que estdveis dispostos a ir para a greve para defender
a reestruturagfio. A ocasifo chegou e o Secretariado sente-se confiante pois que n&o
.duvida que cumprireis aquilo que havieis decidido. Acreditamos que todos saberfo
compreender a importancia daquilo que estd em jogo e a importincia da nossa unida-
de e verificando-se isso n#Ho temos ddvidas do &xito que a greve representard porque
nenhum Governo consciente se ird meter numa.luta tHo duvidosa para si quando sabe -

- e reconhece - que ela é justa por parte dos trabalhadores e que tem um objecto que

™

a todos traz vantagens.

TRABALHADOR DOS IMPOSTOS A VITORIA ESTA A0 NOSSO ALCANCE. E PRECISO QUE
TENHAMOS A OUSADIA DE A AGARRAR E ELA SERA NOSSA.

SAULAGOES SINDICAIS

O SECRETARTIADO,




SINDICATO DNS TRABALHADORES DA DIRECGEO-GERAL DAS CONTRIBUIGUES E IMPNSTNS

CONVOCATARIA

Convocam-se tndos os trabalhadores da D.G.CeI. do dis-

trit» de Lisboa para uma reunifin, a realizar no dia 23 (sexta-feira), pelas 19

horas, no 792 andar do n? 21 da Avenida Marqués de Tomar, com & presenga de mem-

bros do Secretariado, para:

12- Debater o problema da ReestruturagZo e faper

o ponto da situagfio;

29- Bleger a Comlssf@o Eleitoral Distrital,

A reunifo esta aberta a todos os trabalhadores da

DeG.CeI., 86cins ou n3o sdcios deste sindicato.

Setubal, 20 de Junho de 1978

0 SECRETARIADO
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