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DO SECRETARIADO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA DIRECGAO-GERAL C.E IMPOSTOS
COMUNICADO N226/77

“ A TODOS 0OS TRABALEADORES:

Crenos que leran a nossa andlise e proposta de alteragB@es ao projecto de '"re-
estruturac¢fo” da D.S.P.0,;

Todos leran, certamente, o conunicado da Coniss¥o Distritel da Guardag

0 nosso conunicado n? 25/77, deve ker chanado a atengfo de nuitoss

E nuitos leran, certamente, a metodologia do Sindicato 4a FungBo Publica-Zo-
na Sul.

0 artigo publicado na ”OPCAO" n® 59, deve ter sido lido por algunsg

E un nunero que suponos reduzido debrugou-se, hd nais de un ano, sobre o pro-
Jjecto de Beja

TEstes ele rentos, conjugados perniten-nos fazer o ponto da situag®o, o qual,an
tes de nais, inp8e trés perguntas e as respectivas respostas:

Que pretende o Secretasriado?

Que pretende a ConigsHo Distrital da Guarda?

Que pretende o Sindicato da Fung¥o Publica - Zona Sul?

Pensanos que nenhun trabelhador afecto ao nosso Slnﬂlcauo ten a mais pequena
ddvida nas intengBes do Secretariado. Alids s%o bé&nm visiveis, pois apontan senpre
para conseguirnos a reestruturacdo da D.G.C.I.. E ten lutado por essa reestrutura-
gHo. Que discutird e que exigird se chegarzos a essa fase, sHo tambén pontos que os
trabalhadores n%o terfio ddvidas.

Mas a reestruturag8o que aceitanos discutir serd a nelhor?

N%o, nZ%o €.

Na andlise que fizenos denunciamos esse facto. Tivenos,todavia, a frieza su-
ficiente para a aceitarmnos cono ponto le discussfo e como elemento para alcangar—
nos una melhor situag®o.

I fdcil reivindicar., ¥ fécil allclar os trabalhadores para lutas que serZio ou
tros a provacd-las e a travd-las., Mas &€ dificil obter os neios capazes de exigir u
nas e vencer outras.

Estanos conscientes da gravidade do probkema. N¥o recusamos enfrentd-lo, schen
do, até, ao que nos sujeitanos. Mas enfrentammo-lo com conhecinento das realldades,
con honegtidade e dignidade.

Ndo tivernos receio en propor aos trabalhadores a Unica via que entendenos ca
paz de resolvé-lo., Via que sabiamnos aberta i contestacg®o; Que seria vulnerdvel a
propostas demagdgicas.,

Mas as fungBes que exerceﬁos obrigava-nos a sermos coerentes, claros e ponde-

ados, .
E insistinos nessa proposta., Mas isso n%¥o significa, pordén, pactuarnos com a
Adpninistrag®o. N#o representa subnissBo. Traduz isso sim um sentido de oportunida-
de e do conhecimento da situag8o conjuntural da F.P..

Seria para nds nais fécil regeitar o projecto da D.3.P.0.. Mais fdcil ainda
exigir uma tabela salarial elevada que teria o apoio geral.

No prluelro caso voltariamos ao principio, & situac®Bo de hd dois anos; e no
segundo teriamos apoio positivo mas resultados nulos.

Mas porque os trabalhadores sé beneficiam com resultados e n¥o com reivindi-
cagOes c‘spectacula::'es, optanos por um procedinento capaz deaﬁlcangar-

E n8o cedernos a conunicados insultuosos; n#o nodificamos a nossa posigZo con
tentativas demagdgicas, a nenos que os trabalhadores o exijam, mas nesse caso re -
servanos o direito de continuarmos ou n#Ho con a representac¢8o que nos foi dada, se
essa ' exigéncia: exceder os principios que nortearan a criagcdo do nosso Sindicato.

A CyDe da Guarda, no entanto, ao discordar do nosso procedinento, propfe ne-
didas espectaculares, insulta-nos, caldnia-nos e utiliza uma linguagen prdpria de
forgas contrdrias ao novimento sindical.

Faz un apelo & votagHo no projecto de Beja e de confianga num Secretariado que
sintonize a vontade expressa dos trabalhadores, conegando por referir o apoio que
nos deu nos nonentos dificeis.

Belo conunicado o que fez. Ataque frontal a um Secretariado que diz ter ajuda
do na constru¢do do nosso Sindicato.

As vezes interessa construir, para dividir e depois denolir, o que n%o serd o
caso da C.D. da Guarda, nas...

Teria a C.D. da Guarda avaliado a situag®o que o seu comunicado criou?

Teria a C.D., da Guarda lido ® projectosde Beja, da D.S5.P.0. e as alteracgBes
propostas por este Secretariado?



= Fl,2
v Saberd a C.D. da Guarda que as reestruturagles da F.P., terfHo que respeitar a
“tabela salarial en vigor?

Pensard a C.D. da Guarda ghe o nosso Sindicato pode, por si sé, modificar a si
tuagdo da F.P.? l

Teria a C.D, da Guarda verificado que a sua atitude iria levantar graves pro -
blemas de subsisténcia ao Secretariado?

Saberd a C.D. da Guardsa que a proposta de Beja teve, quando foi discutida pe -
los trabalhadores, apenas 1 960 votos favordveis o que nos retirou a forga necesséa-
ria para exigirmos a sua satisfacg&o?

Analizou a C.D. da Guarda os ataques que nos estHo a ser feitos pelo Sindicatc

da Fung¥o Pyblica_ - Zona Sul, antes de lhes ceder alguns trunfos de que necessitant
Quererda a C.D., da Guarda tomar & seu cargo toda esta luta?

Terd a C.D. da Guarda consciéncia de que os insultos que nos faz colocan-nos
nuna situagHo que exige uma clarificagHo das posigBes ea confronto?

E quen se aproveitard desse confronto?

0 Sindicato da Fung3o Publica - Zona Sul? ou Os Trabalhadores dos Inpostos?

0 prineiro lucrard, pois vé abrir-se o canpo Ae manobra num sector da Adninig
tragfo que lhe estard vedado e que nuito lhe interessa. Um insucesso da nossa in -
tervengfio na reestruturagfo dar-lhe-d essa abertura e a partir dela tentard a con-
cretizagfo dos seus propdsitos: a desactivagHo do nosso Sindicato.

Tudo, alids, ten feito para isso. Veja-se a entrevista referida no inicio que
é ben elucidativa.

E é fdcil conquistar os trabalhadores em situagBes confusas.

las os trabalhadores, esses, serfo os prejudicados, ogs ludibriados. VerHo que
a sua deterninag8o apenas serviu para criar uma associagHo inoperante.

Sentirfio que foran traidos, que foram o objecto da disputa entre forgas con -
trdrias aos seus interesses,

I pena que a C.D. da Guarda n¥o tenha meditado nos pontos que evidencianos e
ponderado na atitude que ia tonar. .

E de lastimar que os colegas que constituem aquela comissfo utilizen o insulfy
.a nentira e a insinua¢¥o para defenderem nHo sabemos quen, nen o qué.

¥ triste verificarmos que ume Conisso Distrital que’, nos termos dos nossos
Estatutos, compete colaborar com o Secretariado, tente desacreditd-lo, destrui-lo,
enpregando armas préprias das forgas que nos sHo adversas.

Faz-nos lenbrar deterninadas situagBes a outros niveis...

BEstavanos convencidos que no nosso Sindicato os problenas serianm discutidos
con dignidade, con decéncia, em democracia.

Bnganano-nos. Paciéncia.

Nde aligeiranmos responsabilidades. Nunca o fizemos. SS6 assin conseguinos cong
truir o nosso Sindicato.

E n¥o serd uma Coniss®o Distrital que o destruird! Os trabalhadores n#o deixa
TEO .

0 s trabalhadores saberfio estar unidos e vigilantes. Saberfio compreender o
que n#o se escreve, que se esconde, que se disfarga...

SETUBAL, e DIRECQKO DE FINANGCAS, aos 20 dias do més de Junho do ano de 1 9 7 7.

Saudacg?es Sindicais

0 SECRETARIADO,




