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A TODOS 0S-TRABALHADORES .
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Comunicado n® 26/87

A SITUAGRO ACTUAL DO CADERNO REIVINDI

: QATZIV-O

anuncidmos. -

Como. - -~ g ) ’ fomos recebldos‘ no dia 3, pelo Secreté-

rio Estado do brgamento « 'S problemas contlnuam em evolugéo. A acqﬁo da

VDirecgéo estd a ser inténaa,por enquanto - n8o hA razfo para desanlmarmos,

nem para cantarmes vitéria. Ha razfo para continuarmos moblllzados, para

empregarmos todo o esforco em apoio das nossas re1v1ndlcagoes. Se assim fi-

zermos o éxito surgiré.

Passando ao relato objectivo da reunifio, diremos:

a)que foi com o Secretdrio Estado ®@rgamento, a D,G.C.I. repre-

sentada pelo Director Geral e pelo Dr. Elder Fernandes e connoscoj

b)que o Sindicato e a Direcgdo Geral defenderam a subida de le-

tra, com a qual o oecretarlo Estado Orgamento concordou, a partlr de

quuldador Tributério de ‘12 classe, inclusivé;

c)que do esquema das remuneragbes acessdrias houve menos concor- .
déncia do Secretério Estado Orgamento que, no entanto, crdenou & Direc-’
g8o Geral que fizesse um estudc de custos, com urgéncia, Afirmou peren-

po-

toriamente que os.0,5%, do arg2 99 da ﬁeestruturagao, em caso algum

der& ser excedido,

d)Que foi recusada a colocagfo dos aspirantes aprovados em concur,

so, tal como consta no Caderno Reinvindicativo o que a Direcgfo do Sin-

dicato defendeu como sendo a Gnica que satisfaz os Trabalhadores.

e)Que houve outros pontos de pormenor’em que nos fol dada razdo.

Dep01s de nos ser: fornec1do o texto definitivo divulgi-lo-emos, . 1med1a—

tamente.

- £)Que ndo flcou calendarlo marcado. Houve 1n51sten01a, mas n8o se
chegou a consenso. O Secretarlo Estado Orgamento recomendou a maior ce-
leridade possivel & D.G.C.I. na apresentacgfio do projecto de Decreto &

Secretaria Estado da Reforma Administrativa, apontando-nos a Gltima se-

mana de Junho como meta possivel de resposta.
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o) proprio Secretarlo de: Estado nos. alertou. para o facto:
de que o assunto tera de ir a Secretarla de Estado da Reforma Adminis.-
trativa e depois ao Conselho de 111nlstros, 51t10s onde as resolugdes
tomadas poderfio ser modificadas,

Devemos, pois:
1)N8o considerar nada como definitivog
2)Continuar a exercer press@o para ganha® os pontos em

que n&éo nos foi dada razfo;
3)MANTER AS RESOLUGOES DA ASSEMBLEIA GERAL QUE SERAO EXE

CUTADAS SE A SOLUGAO NAO SURGIR.

A Direcgfio continuard nas suas diligéncias e informa-
r4d todos do que se for passando.,

COLEGA MANTEM~-TE ALERTA. AS PROXIMAS SEMANAS SERLO
FULCRAIS. =

Setibal, 6 de Junho de 1980

Saudac¢des Sindicais
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