SINDICATO DOS TRABALHADORES DA DIRECGXO-GERAL DAS CONT., E IMPOSTOS

COMUNICADO Ne 25/77,
em 15/6

Vem a CAmT6BES DIsTRiBAL A& .Bi8rda a fazer circular um comunicado em
que se ataca este Secretariado pela sua acg¢fo no caso da reestruturagio
de carreiras,

N¥o nos surpreendeu ¢ desacordo. N¥o nos surpreenderd se mais.opinides
divergentes surgirem. Todes t8m o direito de as expressar ou divulgar. SP
nos surpreendeu o facto de traduzir, mais deo que uma discordfincia, um ata
que, por vezes violento e cm termos: ofensives para este Secretariado, ten
* do sido, como afirma e é verdade, a ComissfHo Distrital da Guarda um dos
maiores apoios que tivemos na nossa luta para constituir o Sindicato,

Aceitamos criticas, diverg8ncias, opcosigles mesmo, Repudiamos o in-
sulto, a insinuag¢¥o malévcla,

Mas vamos analisar o problema em si mesmo, que &, afinal, o que: mais
interessa.

Em primeiro lugar, temos que esclarecer que a dltima palavra cabe aos
trabalhadores, O facto de o Seeretariado ter indicado pontos negativos
nfo quer significar uma tomada de posig¢¥o definitiva, Dentro DAQUELE pro-
jecto, desde que o aceitemos na generalidade, pareceram-nos ser esses 0S8
pontos mais controversos, sem embargo de ficar a porta aberta para outras
alteracgBes que, pelo pais fora, os trabalhadores poderHo indicar. Mas re-
pare—ses desde que. aceitemos esse projecte na generalidade. Porque. também
¢ poderemos recusar, Isso dir-nos-fo os trabalhadores. Estd na sua mHo e
0 Secretariado agird de conformidade.

0 Secretariao n#o emitiu juizos de valor sobre o projecto, No entan
to, agora dizemoss nffo o achamos bom., Sob diversos aspectos, No entanto,
também podemos afirmar que a defesa do de Beja obrigard a uma luta dura,
muite dura, mesmo, B isso que os trabalhadores terfo de ponderar bem: se
estfo dispostos a sustentar essa luta, a suportar todas as dificuldades
que surgirfo. J4 Quando em Setembro passado, se encetaram negociagBies na
DeSeP.0s. tendo como base ¢ projecto de Beja, se verificou ser no campo da
tabela salarial que ¢ acorde se revelou impossivel., A Administrag®o ficou,
ent¥o, de elaborar uma contraproposta:z é a que estd presentemente em dis-
cussfio,

Alifs, também h4 um facto que & preciso ter em atengNos presentemen—
te estamos num processo reivimdicativo no que toca hs remuneragfies acessd
rias, Adoptando o projecte de Beja desaparecem as acessérias. Adoptando o
actual elas mantdm-se, como vem expressamente escrito a pgs. 4, ponto 5.
Que era prefer{vel ir-se para outro sistema, de acordo., Que seja vidvel, j
j8 & caso mais dificil,

A respeito da diferenga entre o projecto actual, mais o tergo na per
milagem, e o projecto de Beja, exemplificamos em algumas categoriass

PROJECTO DE BEJA PROJECTO ACTUAL + PERMILAGEM
Aspirante 13 000$00 9 000$00 + 3 000$00= 12 000$00
Sec. de 38 15 000$00 10 100400 + 3 366800= 13 466%00
Sece. de 28 17 500$00 10 900$00 + 3 633$00= 14 533$00

Isto a titulo de exemplo

Sem ddvidas que hf diferengas, mas nfo t#o acentuadas como & primeira
vista parece.

A terminar, dois pontes, Primeiros O Secretariadeo n#o estd a fazer jo
go do patrfflo, mas nfo pode agir como se ele nfo existisse. Os trabalhado-
res, om segundo lugar, t8m de ter a consci8ncia de que s e muito querem
muito t8m que lutar. Com coragem e determinagfo. Sabendo que essa luta
pode traduzir-se em dificuldades imensas, Se estfo dispostes a isso di-
gam—no conscientemente.
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