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Comunicade n? 24/79
em 14/5/79

A TODOS 0OS TRABARHADORES

I
K APLICAGEKO DA REESTRUTURAGAQ

a)'Continuamos a acompanhar atentamente a aplicagdo dos Artigos da
Reestrutura¢fo, intervindo sempre gle julgamos oportuno. A burocracia & m i
ta e as transfsrmagdes profundas. Mas, o processo vai evoluindo e, neste mo
mento, jd podemos amunciar ‘que estfo acabadas as listas rélativas A maior
parte das categorias. Apenas ag 2 categorias com maior mfmero de funcioni-
rios (aspirahtes e secretdrios de 32) ainda levarfo algum tempo a completar
-sSé mas, a previsfo € de que esse tempo j4 nfo & muito.

b) A Direcgﬁo—Geral, brevemente, ir4 enviar a todos os sefvigos um
offcio em que se pedird que cada funcionédrio faga uma declaragfo em moldes
que também explicars, Esta uma exigéncia que surgiu do Tribﬁnal de Contas,

0 Sindicato avisa todos os colegas de que devem apressar-se a fdzer as difas
declaragBes, Estd definido com a Direcgdo-Geral de que aqueles que n&o res-
ponderem dentro do prazo serfo eliminados das listas actuéimente.em elabora
¢do, para fifurarem no fim em listas suplementares. V&0 se poderfo prejudi-
‘car todos os funciondrios pelo descuido de aleuns, Mas, esperamos que nio ha
Ja descuidos, Apelamos mesmo para os nossos sécios, para os nossos Delegados

Sindicais, para que incentivem todos os colegas a enviar as suas declaracgBes

0 mais depressa possivel. Quanto mais depressa elas seguirem mais depressa o

Processo se concluird.

c) Também se prende com a Reestruturagdo o caso das classificagBes
de servigo,BE preciso que todos entendam que tais classificag¢Bes se revestem
de um cardcter absolutamente extraordindrio porque tém implica¢Bes na quali
ficag8o0 das pessoas no Que concerne a categoria com que os funciondrios fi-
carfo,

E preciso que todos saibam que:
l---A exig®ncia de haver uma classificagfie para a ascensfia a uma determinada
categoria foi da Secretaria de Estade da Administragfe Publica;
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2---0 Sindicato sempre se bateu para que esse critério nfo fosse adoptado;
3-~-superiormente é entendido que deve laver uma latitude bastante grande em
tais classificagBes, de modo a ndo prejudicar a carreira das pessoas;
4---0s casos excepcionais, pode-se‘dizer, que sfo apenas 0s que caem sob a al
. gada disciplinar;
5---alids, verifica-se que estas classificag®es t8m um cardcter absolutamente
provisério, dado serem essencialmente subjectivas e os quesitos deficiente
mente elaborados. Mas j4 est8o em preparaclo novos critérios OBJECTIVOS de
classificagfo sqgpre os quais o Sindicato ser4 ocuvido e que entfo terfo ou
tro aspectos;
6---no entanto, tememos que alguns superiores hierdrquicos n¥o compreendam bem
0 que se espera deles e facam uma destas coisas:
a) usem rizorismo excessivo
b) tentem justificar o mau estado da reparti¢fo---que muitas vezes & tam-
bem por causas externas---atribuindo baixas classificag®es aos funcio=
nédrios;
c) usem de critérios puramente egisticos, tentando rebaixar os outros para
se enaltecerem a eles préprios;
d) sejam levados a exercer vinganga de questBes passadas.

Seria bom que isso nunca acbnfecesse. No entanto, sabemos que os ho-
mens ainda nfo atingiram um estddio de perfeigfo que impega atitudes menos cer
tas. Mas, qQueremos desde j4 pedir uma cnisa aos nossos colegas e dar-lhes tam-
bém uma garantia: ' '

-~-pedir-lhes que‘em todos os casos de injustiga, em toda® as ocasi=
¥es em que um funciondrio seja prejudicado na sua carreira por virtude das clas

sificagBes se dirija imediatamente ao Sindicatos;

---a garantia de que tudo farcmos, de que desenvolveremos acgdo_muf
to_enérgica em defesa de todos os traba’hadores ameagados. Empregaremos todos
0s meios que Julparmosutels e conseuntiancvs com os objectivos a atingir, Doa a
- quem doer.

d)Ainda relacionado com os problemas da Reestruturac¢fo estdo os no-
vos quadros de pessoal. O projecto elaborado pela Direcgﬁo-Géral vai-nos ser
entregue para nosso conhecimento e anilise, E provével que tenhamos que suge-
rir alteragﬁes _para melhoxr defesa “~nto da execugdo e eficdcia dos serv1gos co
mo para defesa dos funciondrios. & assunto que interessa bastante, pr1n01palmen
te numa perspectiva de vagas para promogio. Correm, por exemplo, boatos muite
alarmantes a respeito da ascengdo dos liquidadores tributdrios de 18, Ainda qu;
sem conhecimento total das vagas dlzemos, colegas, que estamos a desenvolver es
'forgos -para que haja vagas para o maior mimero possivel de trabalhadores inte-
ressados. @ uando tivermos toda a docimentagBo sobre o assunto faremos um comu
nicado a todos os colegas m2ra os informar da situagdo exacta.

&
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QUOTAS SINDICAIS

a) O Sindicato vive permanentemente oprimido com a questfo do paga-
mento das quotas, HA atrazos, hd dificuldades no seu envio, h4 descordenacHo,
hd impossibilidades de fazer uma provisdo de receitas e despesas, W um gastar
de tempo e energias, tanto a nivel local como a nivel nacional.

Como sabem, pensémos obviar a esses inconvinientes utilizando a fa-
culdade de descontar as qugtas directamente no vencimento, Pediram-se declara
¢Bes a todos os sbcios mas, depois, esbarrdmos com a impossibilidade dos servi
¢os mecanogrificos o poderem fazer. Mas, neste momento, estamos a diligenciar
(e cremos que agora com muito mais possibilidades) de que esse desconto se ja
efectuado no prémio de cobranga, Para tal, consideraremos que as declaragBes
que temos em nosso poder, referentes ao desconto nos vencimentos, serfo v4li-
das para esta nova situacfo,

Mas pode haver colegas que n&o concordem. Nesse caso deverfo enviar

a esta Direcgfo, até ao fim do corrente més de Maio, uma declaragfo, onde digam

que ndo desejam que as quotas sejam descontadas no rrémio de cobranga., Os que
n&o respoderem, estard implicito.que estar8o de acordo com o facto de as decla
ragBes que assinaram hd meses sirvam bara esta nova modalidade.,

b) J4 foram publicados no Boletim do Ministério do Trabalho ( no 15
de 22ABRT79) as altara¢Bes aos nossos Estatutos, aprovados na Assembleia Nacio-
nal de Delegados, de 6 de Maio 4o ano passado. Foi um processo trabalhoso e mo
TOSo para se conseguir isso, mas acabou por ter &xito. Quanto a essas altera-
¢Bes e no &mbito desta ribrica temos que chamar a ateng&o para a alteragfo ao
~art?, 149 que passou a ter a seguinte redacgHo:

" Os sbcios pagarSo mensalmente uma quota de 0,95 sobre o.venoimento ilfquido,
com arredondamento por excesso bara a8 dezena de escudos imediatamente superior",

Como a publicag8o tem a data de 22 de Abril, consideramos que tal quo
ta é devida a partir deste més de Mgio. Com os vencimentos que estamos a rece-

ber actualmente, isso significa as seguintes quotas:

Continuos----~-e-—--733----------~--?::4O$OO
Aspirantes-----—--q-_----_---;_,_-;_:,-5o$oo
Secretdrios e técnicos de 38 e 250800
Secretdrios e técnicos de 28 e - 60800
Secretdrios e técnicos de 18 a2 60800
Subdirectores-eemmeuc e T T ==70800

Directoresmemec e mme e o __ 80800

com a entrada em vigor da Reestruturaggo---ou antes, quando comexar
mos a receber por ela---as quotas serfo:



ContinuoS—emmmmmem e e e 40% 00 \  '
Liguidadores tributdrios de 12 ou22-604$00 '
Ténicos tributdrios de2® e técnicos

verificadores auxiliares de 28------ 60%$00

Técnicos tributdrios de 12, técnicos

verificadores auxiliares de 12, Peri

tos de 28 e técnicos verificadores

tributirios de 28 eececcccccaaaa - 708400
Peritos de 1% e técnicos verificado-

res tributdrios de 18eeemmmcao - -80$00
Subdirectoregecemaax ———————— ———————— 90400
DirectoreSeecmemec e -100%00

Indicémos apenas as classes mais numerosas podendo ficilmente achar
o seu equivalente. '

Enquanto nfo recebermos pelos novos ordenados sé teremos de pagar ¢
pelos que efectivamente recebermos. Mas era conviniente que os sbécios-=que o
de receber retroactivos--pagassem JA, voluntdriamente, pelos vencimentos noves.
Evitar-se-iam "liquidag¢B®es adicionais". _

C) Mais uma vez fazemos apelo a todos os sbcios que tenham as quo-
tas em atrazo para as pagarem; bem como ¥s comissBes distritais para fazerem o
envio dessas importancias. Esperamos que todos os Delegados de Base e todas as
Comi ss®Bes Distritais cumpram o Regulamento h& pouco enviado,

IIT
ESTATUTOS

Logo que possivel publicar-se-80 os Estatutos em forma de ¥ivro. Ig
s0 implica uma deapesa muito elevada e numa primeira fase o que faremos & repro
duzir as alteragBes em forma de comunicado, Acompanhard o préximo. :

Iv . i

A DirecgBo estd a fazer um esforgo sério e intenso para melhorar as
estruturas sindicais, a sua organizag¢&o. Espera-se que todos compreendam esse
eSforgo;AQue todos colaborem. A greve de Margo nfo pode deixar de ser aprovei-
tada, agora que temos uma crediviabilidade que nunca tivemos, para partirmes
para novas metas. Mas, rara isso, precisamos de estar fortes e bem organizados.

Que todos colaborem. Todos ganharemos com a colaborag&o e a organizagdo mitua.

~Setdbal e sede do Sindicato, aos 14 de Maio de 1979
e T A DIRECGZO,
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REGULAMENTO DAS REMESSAS DE-RECEITAS DE QUOTAS E DE OUTROS FUNDOS

DQ SINDICATO TRABA HADOR A G ONTRIBUICOES E IMPOSTOS
ELABORADO NOS TERMOS DA ALINEA n) DO ART&® 309 DOS mSTATW‘TOS

;PAﬁTE il nba |

DAS RECEITAS DE QUOTAS b il PR s

19---1---Cobradas as quotas pelos_Delegados Sindicais, em cada local de tra-
balho, serid remetida Tesoureiro iv issfo Distri té

ao dia 15 de cada mes, a recelta arrecada e referente ao més anterior,

2=-~=Conjuntamente com o documento de receita arrecadada, os Delegados

Sindicais de Base REVETDRKO tumbem ao tesoureiro (ou Caixa) da Comiss8o

Distrital respectiva o segulnte

a)dos "conjuntos'""original-duplicado-triplicado" (com quimicos), 4
vidamente preenchidos, remeter-lhe-8o o ORIGINAL e o DUPLICADO,

b)es 2 taldes das quotas devidamente preenchidos (ficando o sécio

com a quota, bemgntendido);

c)uma relagBo, em duplicado e devidamente assinada, dos sbcios isen

tos de quotas nos termos do artQ 152 dos Estatutos.

20=~=l--=0 Tesoureiro (ou Caixa) da Comiss#o Distrital, deduzir&d sempre, me-

diante Requisic&o & Direccfo Nacional 20% das receitas por sf recebidas
de todos os locais de trabalho do Distrito---e destinadas a2 gest8o da

sua Comissfo Distrital, sem prejuizo de requisitar mais se necessério,
2-=-=Deduzidos os 20% supra referidos, os restantes 80% serfio remetidos

ao Tesoureiro da Direcg¢8o Nacional, para a Sede do Sindicato na Rua An

t80 Gir8o n2 91-192 em Setfibal, até ao dia 23 seguinte.

3--~Conjuntamente com o documento de receita correspondente aos aludi«
dos 80%, o Tesolireitro (ou Caixa) da Comissdo Distrital, remeterid também

ao Tesoureiro da Pireocgle Nacional o seguinte:

a) o"ORIGINAL" dos aludidos "conjuntos" (com quimicos) de cada um dos

locais de trabalho do Distrito;

b)im dos talBes de cada quota cobrada, proveniente dos diversos lo=-
cais de trabalho do distrito;

c)gs originais das relacdes dos sbcios isentos de quotas, nos.termos

do art@ 152 dos Estatutos, 0s quais, se n&o forem remetidos, consi
derar-se-&4 que n3o houve sbcios isentos nos locais de trabalho .



PARTE II
DAS RECEITAS DE OUTROS FUNDOS

19---Proceder-se-3, com as necessfrias adaptagdes, como na partel,
20---Nos casos omissos, consultar a Direcc¢fo Nacional.

PARTE ‘ITI
TRANSITORIA -

As receitas de quotas que nfo foram objecto de divisBes percentu-
ais, mencionadas na parte I e que estejam depositadas ou a4 guarda das Comisg

sBes Distritais deverfio sé-lo até ao dia 10 de Maio.

Saudag®es Sindicais




Yindicato dos Trabalhadores da
vireccdo-Geral das Contribuic;ﬁes e
Impostos

AO PRESIDENTE DA COMISSAQ DISTRITAL DE sececoesccccscccccocs

GOLEGA :

Em primeiro lugar ficou definido, no fim da greve,
na reunifio que todos tivemos em Lisboa, que o Sindicato n8o renunciaria aos
pontos que nflo conseguiu vencer e gque, posteriormente, haveria uma reuniZo

~ entre a Direcg8o e os Presidentes das Comiss3es Distritais para definir a
forma futura de actuagfo.

' Jé se passou um més e a razfo por que ainda n¥o fi
zemos tal reunifio € a necessidade de deixar sair o Decreto Regulamentar, em
primeiro lugar. Havia que seguir o processo, evitar distorg8es e comegar a
vigiar a sua aplicag#o. Na realidade, estamos a dedicar-nos fortemente a eg
sa aplicagBo e bem necessdrio é fazé-lo. ¥ por isso, que ainda vamos aguar-
dar mais uns dias, apenas uns dias, antes de marcarmos & reunifa. B que hd
assuntos da Reestruturag8o importantes que esperamos que nos sejam forneci-
dos na préxima semana, de grande interesse para serem discutidos por todos
nés, nomeadamente a fixag8o dos novos quadros de pessoal,

Quanto &s formas de luta, a seguir futuramente, a
DirecgBo j& elaborou um plano concreto que vos serd enviado para andlise,

t& quando fizermos a convocatdria para a reunifio.
II

O Sindicato obteve mais uma vitéria, esta sem baru
lho nenhum, Foi o caso de termos proppsto & AdministragB8o que o desconto dos
dias de greve sé se fizesse depois, ou simult@neamente, com o recebimento
dos novos vencimentos e dos retroactivos. Como j& foi divulgado oficialmen-
te, serd assim que se far{. i

IIT

Também jé foi divulgado, por nds, que ser#o altera
dos os nossos estatutos. Isso vai implicar a ades8o dé pessoal das Tesoura-
rias. Na realidade € uma conquista importante pois que salta & vista o for-
talecimento que nascerd com a unifo dos dois organismos complementares. No
entanto, para que essa medida produza efeitos € necessdrio incentivar a ade
s8o desse pessoal pelo pais fora., ¥ isso que pedimos a todas as Distritais.,
Na verdade, agora que, com a realizagBio da greve de Margo granjedmos um res
peito e uma crebilidade que nunca possuimos & necessdrio que nos esforcemos.
para tirar dividendos dessa situag8o. Eo que a Direcglo pretende, o que



A0S TESOUREImmmﬁ—%iSﬁMS kLG T

AO8 PRESIDENTES DAS COMISSOES DISTRITAIS L T T B e

AOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL e ﬁg-

B ‘?Cf‘ar"ds* colegagi: . -

E B pr;melra vez que me dir13o ‘a vos acerca déste dssunto’ es

R S s e ; a

peciflco---~ o Capftulo X estatutérlq "DOS FUNDOS DO SINDICATO" ok

PR AL b 1 =

Al 3 A <
u&-.&*...u..‘ PRI _“,, e BT SR l1

i e -~Gon£e$sd~qheﬁa~f3§%contrarladc, perantemlm proprio.. $ Fiste

essencialmente porque, em boa verdade, n&o gosto de ser Tesourelro .aax Dare

¢80 do*STﬁalcato ‘Nunca gogtei. Aceitei o 1ugar_ger 1nperat1vo de mllltén-

cia Sindlcal numa 1nterpretacao muito pessoal ‘das alineas d) e i) do art.
119 dos Estatutos ( sao deveres dos sbclos). 4 oAt S
Na realldade, aquando da organizagao da llsta da D1reccao hou

s : T

IR :“"-ul' .'Z
ve o consensq de que ‘deria - ‘pessoa ‘indicada para 6 cargo. Por isso,xacel-
= IR R T L P N, 1 -
T R T
tei, Assumo as minhas responsabllldades. Todos temés que assumi{-las, e
B ll' g '{l' 5 e ey

Gﬁ aﬁsam Aque pesando. tpdas a8 respbnsablildades dos drgaos 68"

"»A, "t |j L "i N

tatutérios do Slndipato 1nterVen1entes nas, apllcagges" que 0§ "fundos Fo-

r&o dbrigatoriﬂmente" me faz peéar todaé as mlnhas e kodas as nokHdas' respon

CIGTI T e R I PR v
[

e 7‘.;: i3

sabilidades.

] -

§Pé£t§435~&ega1ntesnapli;fi&

‘)
«

....-." s, o d (s

r&o‘obrlgat

e L, 4 ]
gamento de todas as desp IS ¢_encargos resudtantes da .actl:. 4

= . -
JAPTIY J.i.‘......u..u‘- Dt

v1dadeadQ(Sindicato,-

eI

E L T

fjfi «*b)ebnstiiuikgo de. um.Emn@m de. Reserva,.;de que\a Diregggo dispo'“




ArtQ GZQ-“’"OOO
a) Criac8o de Fundo de Solidariedade para com os trabalhadores

sbcios em greve.

A Assembleia Nacional de Delegdados flxaré, em cada ano, a per

centagem para a dotagao deste fundo.

) .Ora bem, a Assembleia Nacional de Delegados e constltuida ( na no
va redacc&o dos Estatutos)""*ﬁ““"*“ BT T fhis '
Art9 220... - LR
‘a) QelegagBes de Base, e g emate L E
b) omissBes Distrltals;.i. S B
c) Direcq&o é°0énselho Fiscal,
: A551m sender temds que, & APLICAGHRO OBRIGATORIA DOS FUNDOS DO SIN
DICATO é da responsabllidade dgs_citados, exrgBosy D Tprbate s BT :‘ '
: Simplesmente. :é preclso que 2, D1recqao do Sindlcato dlapor "DOS

FUNDOS Da.. 'SINDI‘CATO“ St
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quotizacBaes cobfadas pelos Delegados Slﬁd1cals (dos concelhos) seJam envta
das ou para a Comissfo Distrltal-respectiva ou, directamente, para a’ Direc
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da "burocracia" aparente resultante das mesmas.

Acresce ainda que hé Comlssﬁes Dlstrlta;s gue. retgm, por'tempo de

masiodo longo, as 1mpprtanc1as que deverlam ter remetldo1 oportunamente, a

DireccfBo do Sindicato, impossibilitatido este; ass&m. dée exercer algumas das
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suas competénc1as estipuladas no art® 309y designalamente: © -

e)cumprlr as tarefas de administracfo do Sindicato; m R

f)admlnlstrar os bens e gerir os fundos do Slndlcato. .

: De tudo -0 exposto-q”e &. pnuca‘--.¥;Li"
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E por isso gue, nos termos da alinea n) do art@ 302 dos Estatutos
a Direcgéo do Sindicato decidiu elaborar o "REGULAMENTO DAS REMESSAS DE RE-

CEITAS DE QUOTAS E OUTROS FUNDOS", o qual pedidos que seja RIGOROSAMENTE CUM
PRIDO.

Com um apelo & eficidncia pela uniformidade

Sauda¢Bes Sindicais

O TESOUREIRO DA DIREGCCAQ,
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