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SECRETARIADO DO SINDICATO DOS "RABALHADORES DA D.G.C. e IMPOSTOS

COMJNICADO N¢ 2% /1 977

A TODOS OS TRABALHADORES:

IT -
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IV -

BEESTRUTURACEO E NOVAS 'CARREIRAS

.

O senhor Director-Geral entregou-nos o projecto de reestruturagsio e no
vas carreiras para que seja apreciado pelos irabalhadores, de forma a
obtermnos um projecto definitivo, consequente das negociagBes que forgo
samente ter%o de haver.,

Este Secretariado, paraoefeito, entendeu que seria conveniente elaborar
uma metodologia, para que a apreciagdo e discussfo obedecessem a prin-
cipios” uniformes, com vista a obtermos um concenso maioritdrio que nos
permita efectuarmos com &xito as referidas negociagBes,

Tambén entendemos conveniente canalizar a discuss3o para os pontos que
nos pareceram negativos, de forma a utilizarros o tempo que dispomos,
qQue queremos curto, de maneira dtil e operante, evitando dispers3es de
opiniBes e alterag¥es do projecto que sd conduzem a gituagBes de impas
se, sem enmbargo, todavia, dos trabalhadores broporem outras alteragBes
Finalmente pareceu-nos necessério limitar o iempo da discussBo &« 15 dim
relo que todos os resultados terfio de dar entrdda neste Secretariado a
té ao dia seguinte aquele em que terminarem os 15 dias referidos, eg =-

tes contados da data da expedigio deste comunicado.
CAMARDDA S:

Chegou a altura t3o esperada por todos os trabalhadores da Direcgéo-Ge
ral das ContribuigBes e Impostos.

Chegou a altura de todos participurmos na vida do nosso Sindicato:aprg
ciando, discutindo e votando a nossa reestruturagéo,

Chegou a altura de mostrarmos que somos uma associagdo forte, unida e
determinada a defender os direitos dos trabalhadores que a constituen,
Chegou a altura de mostrarmos que estamos emancipados; que sem tutelas
€ sen paternalismos conseguiremos concretizar os fins de um sindicato

verdadeiramente democrdtioco.
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SETUBAL, E DIRECGLO DE FINANGAS EM DE MAIO DO ANO DE 1 9 7 7.
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METODOLOGIA PARA A DISCUSSAO DO PROJECTO
DE REESTRUTURAGAO E NOVAS EARREIRAS

A cada servigo da Direc;%o-Geral das Contribuig¢Bes e Impostos serHo distri-
bufdos os seguintes elementos de trabalho:s

Projecto proposta da D.G.C.I.(D.S.P.0.);

Andl:se geral feita pelo Secretariado:

Evidenciac¢H8o dos pontos considerados negativos e

Propostas para alterag®o desses pontos.
A discuss#8o, a efectuar em reunifo plenéria de trabalhadores de cada servigo,
incidird sobre os referidos elementos.
Os pontos negativos deverSo ser postos & votag®o dos trabalhadores, bem como
as alterag®es propostas para eles.
Qualquer trabalhador poderd por & discugdo outros pontos que considere nega-—
tivos, bem como as respectivas alteragtes.,
Também as aiteragBes propostas pelo Secretariado poderZo ser objecto de no -
va redacg#o, porposta por qualquer trabalhador.
As votagBes serZo por es¢rutinio directo e secreto.
Do resultado das votagBes serd lavrada uma acta, conforme modelo anexo, que
serd enviada ao Secretariado.
No caso referido em 3.1, os pontos serfo devidamente identificados na acta e
indicadas as alteragBes propostas, com expressa referéncia do ndmero de tra-
balhadores que sGbre elas se pronunciaram favorivelmente.
Na hipdtese aludida em 3.2, a proposta de nova redacg¢®o serd integralmente
transcrita na acta, com indicagZo do ndmero de trabalhadores aderentes.
As propostas de alteragBes aos pontos negativos apontados pelo Secretariada
serfo consideradas como recusadas desde que a maioria se pronuncie desfavo -
rédvelmente,
S6 serfo considerados para negociagBes, além dos pontos indicados pelo Secre
tariado, aqueles que representem a vontade da maioria dos trabalhadores da
D.G.C.I..
A nova redacglo atribuida &s propostas do Secretariado sé serd considerada
quando halja uma maioria queﬁéxpresse nesse gentido,
Feito a apuramento a nivel nacional serf este comunicado a +todos os trabaw
lhadores, referindo-se os pontos que ir#o ser objecto de negociagéo,
Na mesma altura serZo definidas as formas de luta, no caso de insucesso ou
de surgimento de situagBes anormais que entravem o bom andamento do proces—
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beneficios ne*wetads @ profissionais e a aduinictracio v& os melhores valores estacionarem, por ndo trem incentives para se evidenciaren,
X No que respeita 3s informagGes, niic repudiamos esse sistema mas terd que oferecer aos trabalhadores total garantia de justiga
e objectividade, sem o que serd um processo recomendivel a situagies de favoritismo, que ndo desejamos.

X 0Os servigos de fiscalizagdo estfo sobrecarregados com cursos, concursos e tempo de permandneia nos lugares de entrada.
QOriam-se as categorias de verificador e inspector tributirios, além dos sudervisores a dois niveis, Isto para ndo falar nos lugares de

chefia e de adjuntos dos dircctores do finangas.

P Mo se compreende as duas denominfgSes e ndlo aceitamos o tempo de parmanéncia proposto para os lugares de entrada.
x Por outro Tado o ingresso paralelo de diplomados estd previsto numa percentags que consideramos elevada e que fechard o

acesso aos actuais trabalhadores eventualmente nteressados nessa fungdo.

Tembém nfio estd contemplada a situacfc dos funcionarios que hd muitos anos véem desempenhando nos concelhos, servigos de
fiscalizagdo. Tem que Thes ser dada uma oportunidade.

NAo & rezoavel que se esquéga a excelente colaboragio que t8m prestado sem outra retribuico que nfo seja a esperanga de ve-
rem reconhecida a actividade que tém desenvolvido,

Uma referéncia especial merece a parte relativa aos economistas.

Pensamos denunciar a posigo em que sZo colocados, fazendo um confronto com as fungBes que exercem na |nspecgio-Geral de Fi-
nangas e recorrendo a esquemas utilizados aoutros paises, por nos parecer que nfc eram Aco]ocados numa categoria de acordo com as suas
habilitagles académicas e conhecimentos cientificos e compensando a sua actual posigdo com outras categorias dos S.P.F.T.

Todavia, depois de analisarmos em porvienor as fungBes que Thes scréio cometidas concluimos que a reestruturagdo nessa parte
contém principios inovadores que os coloca de acordo com a sua capacidade e situagio.

Haverd, isso sim, que harmonizar nas disposicdes transitorias as duas situacBes.

Para o pessoal dos Iribunais Fiscais acharem demasiado, pelos motivos referidos anteriormente, o tempo de permanéncia como
secretarios de finangas, Também ndo nos parece aliciante a limitagdo de 202 da promogio directa de secretirio de finangas a escrivio.

Essa situagdo deverd antes estar dependente de uma determinada classificagio e tods que a obtenham serfio promovidos nessas condi cocs,

Finalmente uma refer€ncia quanto ao pessoal dos servigos de pessoal e administracio geral :

Limita-se o iagresso dos escrituririos-dactilégrafos e pessoal auxiliar quando tenham, entre outros requisitos, o sexto ano
da escolaridade obrigatoria, Corta-se desta forma a possibilidade dqueles que apenas tém quatre anos de escolaridade, ,por ser esse o
perfodo obrigatorio na altura en que estudaram, por no esquecermos que foi eliminada a idade méxima de 35 anos para ingresso na Fungdo
Piblica, entendemos que a todos os trabalhadores terd que ser dada oportunidade para entrarem no quadro administrativo. Mo sdo eles os
culpados de so teremak?, classe ...

7\1[ AS FEDIDAS TRANSITORIAS

Parece-nos que a Comissdo encarregada do projecto pretendey remadiar situagbes criadas pela Adninistragio em que os trabalhado-

res se tenham pronunciado de forma contrdria. Es*3o nessas condicles os escriturarios~dacti lografos promovidos a aspirante para os quais
se cxige, agora, um curso intermédio
04 ~ . s~ . . . L] ~

Tanbem ndo se compreende a atribuigio dum vencimento inferior em duas letras aos secretdrios - 19. escaldo, relativamente aos
do 2%, quando a progressdo em todas as outras categorias apenas de uma letra.

Pare os subdirectores de finangas que foram aprovados em concursos que ja perderam a validade cria-se un precedente que ndo en-
tendemos. Por que razio nfo se tornou extensivo essecsistema a todos os funciondrios que fizeram concursos, foram aprovados mas que
ndo foram promovidos.

Faz-se uma discriminagio nos técnicos~verificadores de 32. classe. Porqué ?Segundo sabemos todos estdo a exercer as mesmas fun
goes em fquais circunstincias...

Técnicos vorificadores ¢ economistas:

Parece-ios incorrecta a igualdade estabelecjda, Aos economistas tord que ser reconhecida a sua capacidade e conhecimentos cien

oL v . o . -~ . ~ . . ~
tificos e enquadrd-los diferentemente, por ser, alids, essa a situagio actual. Alidg outras observagies poderiam ser feitas, mas para no

L. . ~ . ~ :
alongarmos esta andlise transferiremos para as propostas de alteragdo as outras situagles que entendemos lesivas dos interesses dos traba-

Thadores, hssin:



ALTERAGUES PROPOSTLS

I_PESSQAL DE DIRECGKO

l.2 - pag., 8 -~ n.2 3 ~ reducg¥o da linha 8 a 12

Para a frequéncie do curso serd efectuad um teste de selecg®o entre os
candidatos concorren’es, segundo normas : estabelecer por uma ComissZo
de Pessoal, compcsta por elementos da Adninistrag®Bo e representantes dos
trabalhadores.

-I - PESSOAL DE CHE

mo

F
DE FINANCAS E PESSOAL TECNICO-Ti

A DAS DIRECGUES E REPARTICUES
IBUTARIO

Qog - Pa»go li"‘ n.Q l

TECNICO TRIBUTARIO - Nas direccgBes de firancas_e sarvigos centrais
Confere e controla a liquidac¢®o dos civersos impostos; elabora e in
terpreta estatis*icas fiscais; preste assisténeia 3s diferentes co-
missBes de avaliag¢Bo ou recurso; elalora pareceres técnicos sobre
questBes de indole tributdria.

Nas reparticBes de :iinancas
Colabora nas operac¢Bes téchicas e adrinistrativas conducentes 2 1i-
quidag&o dos impostos e controla sectores de servigos, na dependén-
cia directa do responsdvel imediato.

3e28 — page. 15 — n.2 1
SECRETARIO DE FINANGAS - Nas direccBes de financas

Colabora com os técnicos tributdrios nas suas fung¥es especificase.

Nas repartic®¥es de financas

Procede a todas as operag¥es técnicas o administrativas eeeeecoeccese
(mantem-se)

4cg’ = P%o 16 o 11.9 2
SECRETARIO DE FINANGLS ~— TECNICO TRIBUTAEIO -- T8s anos de servigo, con

tando o ano de.estégio, e aprovagBo en curso de formmaglo de quadros
directivos e técricos intermédios (Cueso IT)

5.@ ""Lago 20, n.-°— 7

Os técnicos tributdrios podem, durante os cinco anos consecutivos

& publicag¥o das listas de graduac¢@io do seu eurso, solitiar transfe
réncia para lugares de chefia de reparticBio de 3.2 classe ou de ad—
Junto do chefe de repartigZo de 2.2 classe.

602' - page 20, n,2 7

No perfodo compreendido entre cinco e dez anos apés a publicagZo
das listas acima referidas, os técnicos tributdrios poder3o, em con
corréncia «........(mantem-se o restaate).

70§ - PQ&. 21 o n.Q 9

SECRETARIOS DE FINANGAS - DirecgBes de fiiangas; RepartigBes de finan —
cas e Tribuais Siscais

TECNICOS TRIBUTARIOS — ReparticgBes de Finwngas; Direccdes de Finangas e
Servigos Centrais £6 os do 2.2 escal¥o)




8.@ - pPage 22 — n.2 10
0OBS — redug®o do pexfodo de 5 para 3 aroi.

9.2 — pags 22 = 1n.2 10
SECRETARIO DE FINANCAS (1.9 escal®o) — letra L

IIT - P3SS(AL DO SERVICO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

10.8 - Pag, 24 — n.2 1 Funcles
PESSOAL TECNICO I3 FISCALIZAQKO - Inepcctor Técnico
: Trim.tdrio — chefe - mantem-se

Inspector tributdrio - mantem-se
Inspcctor Técnico Tributdrio

1l1.2 - pag. 24 — n.2 1 - Cbservacdes

Podem passar directimente de secretdrio: de finangas a inspectores tri
butdrios de 1.2 classe, os funciondrics aprovados no curso II, com cls
sificag8o final ndc inferior a 12,

120§' — Bago 25 - n.Q 201

SECRETARIO DE FINANGAS — Inspector Tributdrio de 2.2 classe — 3 anos
de servigo, contando ¢ ano de ©StTAZLO0 ecescososccescccsoscossscsee

INSPECTOR TRIBUTARIO DE 2.8 CLASSE — Inspector Tributdrio de l.& clas-—
gse — mantem-~se

INSPECTOR TRIBUTARIO DE 1.2 classe — Incpector Técnico Tributdrio de
2.2 classe — mantem-se

INSPECTOR TECNICO TRIBUTARIO DE 2.8 clacse — Inspector Técnico Tributé
rio de 1.2 classe - mantem-se

INSPECTOR TECNICO TRIBUTARIO DE l.2 classe — Ingpector Técnico Tributé
rio — Chefe — naatem-ge

13.2 - pag. 27, n.2 5
Redug#o da percensazem para 20% com arrcdondamento por defeito,.
1492 Ll Pa.go 30 — n.g 9

Inspector Tributdzio de 2.2 classe ~ mantem-se
" " de l o a " - 1"
Ingpecter Técnico Tributdrio de 2.8 clacge -— M
" " " 1.2 1 | 1
7" " 1" chefe - 1"

®00000000050000000600000600090060a0000060O0O0

OBS - Nas repartig®es de finangas os inspectorecs técnico tributdrios e os
inspectores tributirios (mantem-se o resto)

15.2 - pag. 31 - n.° 10

TECNICO PRINCIPAL g E
INSPECTOR TECNIO TRIBUTARIO —-CHEFE ‘

INSPECTOR TECNICO TRIBUTARIO DE l1.& CLASSE |

TECNICO 2.2 ESCALKO : F
INSPECTOR TECNICO TIBUTARIO DE 2.8 CLASSE H
TECNICO 1.° ESCALZO

INSPECTOR TRIBUTARI) DE 1.2 CLASSE i
TECNICO ESTAGIARIO H " |
INSPECTOR TECNICO TRIBUTARIO ESTAGIARIO )

INSPECTOR TRIBUTARI) DE 2.2 CLASSE J

TN



16.2 -

17.2 -

18o§' 5

19.2 -~

190 Q—A

20,28 -

22,8 —

24,2 —

25.2 —

26.2‘ -

27.2 -

IV — PESSOAL DOS TRIBUNAIS FISCAIS

SECRETARIO DE FINANJAS — ADJUNTO DE ESCRIVAQ - Redug¢&o do tempo para
3 anos.

pag. 34 — observacd®:s

Podem passar de sec-etdirio de financas a escriv@o os funciondrios apro
vedos no curso II com classificacg®o final n¥o inferior a 12.

V — PESSCAL DOS SERVICOS DE PESSOAL E AIMINISTRACXO GERAL

page 41 — n.2 2

SECRETARIO AIMIKISTATIVO — TECNICO ATMINISTRATIVO - Redug@o do tempo
para 3 anos.

pag. 44 ~ n.2 6 — E.iminar o sexto ano de escolaridade ficando ... ha-
bilitac&o minima a cscolaridade obrigatéria eoeee..

- pag. 46 - n.2 9
SECRETARIO AIMINISTRATIVO (1.2 escalZo) — Letra L

VI - CURSOS

pa&. 48

Adaptagto as alterac®es que se prop®m nos nimeros anteri‘res;

MEDIDAS TRANSITORIAS

pPage 50 — n.2 3

A medida que perfizerem trés anos de servigo na categoria, transitam pa
ra a categoria de sccretdrio de finangas 2.9 cacal®o, mediante informa
¢fo de servigo n%o inferior a 10.

page. 50 - n.2 4

Os que obtiverem informag&o inferior a 10 podem transitar, a seu pedi-
do, para a categoria de secretdrio administrativo, segundo esquema a
defenir oportunamente.

pag. 51 - n.,2 13
Elimnar
Pag. 52 — n,2 19

Os técnicos verificadores de 3.2 classe transitam para a categoria de
inspectores tributdrios de 1.2 classe.

Pag. 53 = n.2 20

Os técnicos verificadores de 2.2 classe transitam para a categoria de
inspecter técnico tributdrio de 2.2 classe.

Pﬁg 53 —nng :l

Os técnicos verificadores de 1.2 classe transitam para a categoria de
inspector técnico tributirio de 1.2 clagse,

Dag. 53 - n.2 21-A (. introduzir)

Os funciondrios que .14 mais de 3 anos estejam a exercer com normalida—
de fungBes de fiscal:zzac#®o nas repartic¥es 4 direccdes de financas,com
classificacfo de Servigo n&o inferior a 10, transitam para a categoria
de inspectores tribuzdrios de 2,a classe, mediante aprovagéio em curso

especial a realizar vara o efeito.
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28.38 — pag. 53 - n,2 22

30.@

31.2

32.2

33.2

34,2

35,8

36,8

Os técnicosfererificadores transitam para a a categoria de inspector
técnico tributdrio de 1.2 classe . Provisoriamente exercer®o o cargo
de inspector técnico tributdrio —chefe no desempenho de fung®es de su
pervisor dos Servigos Centrais. S6 apds frequéncia e aprovag®io no cur
so de Administrag@io Tributdria poderfo ser nomeados definitivamente
inspector técnico tributério-chefe. Se n#o obtiverem aprovag8io nos
dois primoires cursos a realizar para o efeito ser8o colocados na sua
categoria efectiva.

PES 53 - ne8 23

Os técnicos econamistas de 2.2 classe transitaem para a categoria de
inspector técnico tributdrio de l.2 classe.

pags 53 - n.2 24

Os técnicos economistas de 1.2 classe transitam para a categoria de
inspector-técnico tributério chefe, podendo desempenhar outras fungdes,
n&o passando porém & categoria de administrador tributdrio sem aprova
¢80 no respectivo curszo.

pag. 53 - n.2 26

Os técnicos reverifidadores pertencentes ao quadro do pessosl da D.S.

P.0., podem transitar para a categoria de perito tributdrio, no desem

penho de fungBes de chefe de divis#o, director de finangas adjunto ou

supervisor, ou ainda, desde que o requeiram no prazo de 30 dias, para

a categoria de inspector tributdrio chefe, nas condi¢®Bes referidas no
02 22,

page. 54 — n.2 28

Reduglio da classificac¢®o para 10.

pag. 54 — n.2 30
ACRESCENTAR

Os sscriv@les de 2.2 classe nas condig®es anteriores que estiverem a
exercer fung¢®es de chefe de secglio, continuarfo provisariamente no
seu desempenho, o que se tornard definitivo apés a aprovag®o no cur—
so VII.

Regressarfio & sua cctegoria efectiva se nZlo obtiverem aprovag®o nos
dois primeiros cursos a realizar para o efeito.

page. 54 -~ n.,° 31
Redug8o da classifica¢®o para 10.
pag. 56 - n.2 2

3.2 - As normas referidas nos numeros anteriores s#o aplicdveis a to-
dos os pedidos de transferéncia feitos até ao dia 10 do trimestre ime
diatamente anterior Aquele em que a reestruturagfio entrard em vigor,
salvo o disposto nos n.2s 9 ¢ 10.

pag. 57 - N.2 9

ACRESCENTARs

Ouvidos os representantes dos trabalhadores.

pag. o7
N.o 11
Todas as informag¢gBes sobrz o mérito dos funciondrios referidas no pre-

sente projecto, serfio’'elaboradas segundo normas a estabelecer com a au
diéncia dos representantes dos trabalhadores. -



