SINDICATO DOS TRABALHADORES DA DIBECQKO-GERAL DAS OONTRIBUIQﬁES E IMPOSTOS

: Comunicado n2, 22/78 em 26 de Maio de 1978
A _TOTOS OS TRABALHATORES:

PONTO I

No prossecguimento do toda a acgfo dosoncadcada, com vista ao acclerar do procasso do
nogociagd@o da "Reostruturagfo", foi esto Secrotariado, no passado dia 23, roccbido polo
DS& 0. que nos deu conta do quo no dia anterior tivera lugar mais uma reunifio intor-Dirg
cg¢Oos—Gorais das Contribuig¢Ses o Impostos o da Fungfo Publica, a qual finalizou a aprocia
¢8o do Docroto-Lei que aprova a Reostruturagfo.

No entanto colegas, nfo nos iludemos, porquoc o "Ponto Quenta" dosto procosso contra-so
Procisamento no Mecroto-Loi rogulamcntador do toda a Ruostruturagﬁo, onde nds toercmos quo
considerar quo possa havor desacordos, nomcadamento na transig@o da actual situagdo dos
trabalhadores para aquola quo vem consignada no Diploma em aprociagfo.

osto momento o Docroto-Loi que institui o corto dos 30% j& foi publicado no "Didrio
da Hépublica", apesar da nossa posigdo do desacordo o contestagfo, a qual j& sobojamcnto
foi domonstrada, nfo acoitando nds tal lugislagBo quo nos projudica grandomonto. Contudo,
qualquer acgfo a dosenvolver ndo o podord ser isoladamonto, mas sim globalmonto, porquo
s8o tudo pontos interligados, quc so nfo podordo dissociar o, por isso, a luta tord de sor
simult@noa pcla safda da roostruturagfo o manutcengfo dos dircitos adquiridos. Acrcditamos
quo 86 uma dotorminacfo grandc da nossa parto lovard a quo a Administragfo comproonda quo
nfo chegard a nonhuma situagfo concrota, a intongfo doliborada de nos rotirar dircitos
adquiridos.

Tomos na préxima somana uma rouniao marcada com o M.Re.Ae com o fim de se dosbloquoar
a situagf@o ou; om altcrnativa, avangamos com formas de luta adoquadas, para fazcrmos vin-
gar oé nossos direitos. Juntamonto soguom as ingtrugSos cspocificasyno scntido do todos os
trabalhadorcs saborem como so conduzirom, as quais scrfo para so cumprirom rigorosamonto,
nd(.aso do atingirmos uma situagfo do ruptura, quc nos lovo a dor quo tomar modidas drdsti
Case

PONTO II

Com rcforfncia & questfo dos concursos do aspirantos, outro ponto quo nos lovou & D.S.
P.0. ficou préticamonto acordado, que so tord quo procedor 3 avnliaglo continua, com o
fim de se ovitar quo os candidatos, fiquom sujoitos aponas & avaliagfio final, que muitas
das vozos“d uma aut®ntica prova deo sorto, som lovar om conta todo o curriculum do trabalhg
dor, tanto prdtico como todrico, o quo so evitard, com provas do frequlncia, quo influon-

ciardo o resultado Ultimoc.
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ANEX 2, 22/18

(- 0 ovoluir da situngfo dos funciondrios da DeG.C.I. tom sido francamontoc nogativo. Por
isso, cada voz so.radica mais ontro n8s a convicgfo do que s6 com uma acgBo ondrgfca podg
romos alcangar oS ncssos objactivos,

Ultimamento os golpos t0m sido sucossivos: a aplicagfo do limitec do torgo do vonci-
momto do 1974 & permilagom logo scguida do cortc do 30% guo rcprosonta uma injustiga tan—
to mais flagranto quando osso aumcnto ora dostinado nfo a qualquor roclaésificagﬁo mas pa
ra cobrir (mal) o aumonto do custo do vida. Mosmo scm cortos alguns jé as nossas condigSos
de vida scriam afoctadas. Mas, dostc modo, ainda o foram mais. E quando o BEstado exigo do
ndés uma actuacgf@o intcnsa como n@o hd momdria. 4

Tomos a csporanga da rocstruturagfio. Quo depois deo um impaséo longo ostd a andar. Do-—
vagar para a nossa impaci®ncia, G corto.

0 Socrotariado tom prossionado intonsamontc a Administragfo. Mas todos tomos de¢ o fa-
zg;, todos tomos do nos preparar para a hipdteso do falhar osta uspbranga do resolugfo da
nossa situagfo profissional.

Esto Socrotariado ostd mandatado para docrotar a grove, so isso for nocossério. Em vg
to socroto por todos os sécios. Em Assomblcia Goral do Dolegados, como doterminam os Egta
tutos. Mas sa for nccossdrio chogar a ossoc ponto — bom soria quo nfZo fosso, mas so for
néo hositaromos — quoromos o precisamcs quo soja algo bem organizado, quo nfo deixo ddvi-
das quanto & nossa capacidado do lutar, a nosss dotorminagﬁo, a disposig&o nfo do marcar
aponas uma posicfo mas dé Voncor maosmo.

Para ossa cfeito, scguom—sc instrugGes a obssrvar para a hipétcso de grevo. Rocomondg
mos a sua loitura atcnta para quo quando a ocasifio chegar todos ostamos prontos.

. ks I ¢ §

QuaBbquor instruglos contra a formagfo do piqueotos nfo devom sor acatadas pois"quo o)
a(;2= 2, da Lei da Grovo oxprossamonto roconheco 08s0 dircito aos trabalhadoros om grova.
Essos pigquotos podoms
a) Bxorcor acgBo tondonto a porsuadir todos os trabalhadorcs a adorir & grovos
b) BEssa acgBo dovo sor pacificaj
¢) Dovom—so omprogar apcohas moios psicoldgiccs quo nfo rovistam aspectos do coacgdo, fisi

cas

d) N&o devom impedir do trabalhar quom nfo quoira adorir.

IT
A grovo suspondo ... as rolagdcs ocmorgontos do contrato de trabalho (arte. 79.'dg Loi
da Grovo)s
a) Em obodifncia 2 csta disposig8o durantsc a grcvo rompe—sc o vinculo hiordrquico c¢ os
trabalhadoros nSo dovom qualquor obodi®ncia a ordens cmanades dos scus suporioros hig
rérquicos;
b) Portanto, também nfo § devida obodiSncia a quaisquor instrugdos para dotorminados pro-

codimontos omanados das cntidados govornamontalse



Ali&s, qualquer procedimento nesse sentido, contraria a Lei n9. L4s5/77 que ratificou
a convencgBo no. 87 da 0.I.T. (Organizagfo Internacional do Trabalho)da qual transcreve-
mos os seguintes artigos:
artQ. 3. - l. As organizag®es de trabalhadores e de entidades patronais tém o direi
‘ | to de elaborar os seus estatutos e regulamentos administrativos, de
eleger livremente os seus representantes,vorganizar a sua gest8o e a
sua actividade e formular o seu programa de acgéo,
2, As autoridades plQblicas devem abster-se de qualquer intervencg&o susce

ptivel de limitar esse direito ou de entravar o seu exercicio legal.

arte. 82, - 1, No exercicio dos direitos que lhe s8o reconhecidos pela presente Con
vengdo, os trabalhadores, entidades patronais e respectivas organiza
¢Bes sfo obrigados, & semelhanga das outras pessoas ou colectividades
organi=adas, a respeitar anlegalidade.
2. A legislacg8o nacional nfio deverd prejudicar - nem ser aplicada de modc

»

do a prejuaicar - as garantias previstas pela presente Convencédo.

ITI

a)Os funciondrios em greve deverfo comparecer no servigo nfio assinando o livro de pon
tos

b)Se todos os funciondrios do mesmo servigo aderirem & greve, deverd esse servigo en-
cerrars;

c)J4 se disse que & ilegal a acglo de qualquer autoridade contra os grevistas. No en-
tanto ela pode verificar-se. Se assim fdr, em qualquer local, deverdo os grevistas,
entfio, abandonar o local de trabalho para evitar confrontagBes e comunicar o caso
por telegrama ao Secretariado;

d)Como j& se disse poderdo constituir-se piquetes de greve, Esses piguetes, com a sua
acG8o dentro dos limites legais, deverfo esforgar-se por exercer uma acgéo informati
va e esclarecedora do pliblico utente. : (™M

e)E IMPORTANTISSIMO saber a aderéncia & greve. Por isso, até as onze horas, deve cada

servico enviar a este SECRETARIADO o seguinte telegrama:

Funcionadrios: tantos
Sindicalizados: tantos
Em greve sindicalizados: tantos
Em greve n8o sindicalizados: tantos
£)O mesmo teor da alinea anterior mas enviado para a Comiss8o Distrital para elabora-

¢80 do mapa distrital de adereéncia, sendo este Gltimo posteriormente enviado ao

Secretariado.
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