SEDE: TRAVESSA DA HISERICOR.DIA, Ne 3 - 20 SETOBAL)

4 1ndxcato dos Trabalhadores da
DlreccaoaGefal das Contrlbulcoes e
COMUNICADO K2 - », , 3o IMPOSLOS M- 18 /8 /82

A TODOS OF TRABALHADORE/S:

Depois de um interregno provocado pelo periodo de férias, da parte Go-
vernamental, t&m prosseguido as conversagdes entre este Sindicato e o Governo

e Administrac8o. Essas conversagdes tiveram ontem, dia 17, momentos importans
tes com uma sessfo de trabalho entre a Direcgdo do Sindicato e o Sr. Secreté-
éi rio de Estado do Orgamento e outra entre a mesma Direcgfo e o Sr. Director-Ge=-
ral das Contribuig¢des e Impostos. Dessas sessdes resultaram avangos re-
lativamente a posigdes defendidas pelo Sindicato, enquanto outros assuntos fie-
caram ainda suspensos, para melhor estudo e posterior conclus&o. Vejamos, em
anflise sucinta, quais os principais assuntos debatidos e conclusdes obtidas:
)
tiveram-se ganhos importanf:; nos assuntos especificos dos Liquida-
dores Tributédrios Estagidrios. Como esta parte é tratada em anexo a este co-
municado, e enderegado aos Colegas Estagiarios,para 14 remetemos a descrigdo
e leitura dos muito importantes passos dados.
)
ma das preocupa¢des mais agzggs deste Sindicato, no momento que passa,
€;. € a urgéncia de se resolver em tempo Gtil a promogdo dos Colegas Liquidadores
Tributarios que n#o foram abrangidos pelo movimento de 29 de Outubro ultimo,
O notive principal da nossa preocupacgédo reside no facto de a validade
do concurso terminar em principios de Outubro.
F%lizmente podemos anunciar que os trabalhos para o efeito estdo a de=-
correr em bom ritmo, como esta Direcgdo teve ocasifio de verificar, sendo garane

tido pelo Director-Geral que tanto o movimento de transferéncia, como o de proe

mog8o, iriam para o Tribunal de Contas num dos primeiros dias do mé€s de Setem=

oro proximo,

Fﬁzemos no entanto, a ressalva de que nenhum dos movimentos estid ainda
R E T

pronto., Se o estivesse, entfo seria agora enviado para o Tribunal de Contas.

Fazemos este aviso para que todos os Colegas saibam que nfo estamos em condi=-

¢8es de responder a consultas individuais sobre colocagdes.

C)

I§} abordado, com o S. E. O., a questdo da desactualizagfo das ajudas



de custo e dos KM, sendo esclarecido qu: dentro de poucos dias ird ser corri-
gida a actual tabeld, mo Ambito gemdricc le todos os trabalhadores da Fungao

Plublica;

D)

Analisados vArios pontos referemtes ao projecto de remodelagdo da D. G.

Ce I. que
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se arrasta ha vidrios meses, desse esforgo cemcluiu-se:

0 Sr Secretario de Estado do Orgamento confirmou aspectos ja acorda-
dos anteriormente, tais como; os efeitos econdmicos v&lidos a partir
de 1/7 passadoj a garantia de que chefes de 22 e adjuntos de 18, que
nfo fossem peritos de 28, adquirirfo essa categoria se lhes for da-
da por finda a comiss8o de servigo inerente 3s suas fungdes;e a pas-
sagem dos Subdirectores a categoria de Chefes de Divisdo, nos preci-
sos termos de outros departamentos do Ministerio das Finangas;

Conseguimos ebter a concordédncia para a redu¢8o do tempo necessério
para se passar de liquidador tributdrio de 12 a liquidador tributé-
rio principal que serd de 3 anos e n#o dosk4 pretendidos inicialmente
pelo projecto governamental;

Insistimos fortemente na necessidade de acelerar o processo para que
ele termine o mais depressa possivel, prometendo o S. E. O. o seu mal-
or empenhamento no assunto, sem se comprometer, porém, em qualquer
outra data que nfio o fim de Outubro ji4 mencionado hé um mé&s atras;

Suksiste o desacordo no que respeita ao pessoal administrativo, para
0 qual a Direcgdo do Sindicato nfo desiste de arranjar uma soluglo e
que o Governo ndo aceita. De quanuer maneira o Sindicato n&o pensa
abandonar o problema e vai agora tentar novos &ngulos do mesmo assun-
to;

Quanto ao énus de fumg®e para a Fiscalizacfie e para as chefias e ad-
juntes nfo se chegou ainda a um acordo, embora o Secretfirio de Estado
do Orcamente afirmasse que " eram fungBes que precisavam ser dignifi-
cadas e que o iriam ser."

Também foram largamente aberdados os problemas derivados da prepara-
¢80 profissional, mostrando-se o Sr. Secretario de Estado bastante
sensivel 3s nossas teses, que s8o combatidas por outros sectores in-
capazes de compreenderem a mudanga dos tempos e ciosos de um poder
que uma preparacfio devidamente estruturada cercearia. Apesar da ur-
géncia dec problema n@o foi possivel, no dia de ontem, chegar-se a uma
concluséo.

Eis, pois, um balango da situagfio, feito na ocasido em que o periodo de

veraneio se aproxima do fim e em que teremos de oscalpelizar muito bem aquilo

que temos, as perspectivas que se nos abrem e o que nos compete fazer. O ES-
PIRITO E AS DIRECTIVAS EMANADAS DA ASSEMBLEIA GERAL DO MES TRANSACTO NAO SE PO-
tDEM PERDER. Com moderagfio, mas BEM FIRMES, UNIDOS E DETERMINADOS nos vamos
‘manter, PRONTOS A LUTA SE ELA FOR NECESSARIA MAS NAO A CHAMANDO, prontos a fa-

zer o que

devemos e © que fdr preciso para defendermos os nossos direitos e es-

forgarmo-nos por uma melhoria de vida, sem perdermos de vista A JUSTIGA.

SAUDAGOES SINDICAIS,

1 ___ A DIRECGAO
e

o
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dos Trabalhadores da
Direcc;&o-Geral das Contribuig:ées e
Impostos

ANEXO AO COMUNICADO Nc¢22/2

A TODOS OS LIQUIDADGRES
ESTAGIARIOS

I\pés persistente ¢ aturadas tentativas da resoluglio do problema & cem jGbile

que a Direcgfio de Sindicate comunica a todos os colegas estagiérios que, por
despache de 17 do corremte do Secretirie de Estado do Orcamento, os Liquidado-

res Tributérios Estagifirios passam a usufruir do Prémio de Cobramga, com efeitos
a partir de 1 de Julho passado, E DE EMOLUMENTOS A CUSTAS DESDE A PUBLICAGAO DO
DESRACHO.

Sem alardes, sem demagogias, sem promessas ficeis, mas trabalhando aturada-

mente e com persisténcia foi possivel satisfazer-se esta importante e justa rei-

vindicac#o.

Esperemos que ela seja prenfincio de outros passos significatives ne caminho
de uma carreira que se vos abre, de um futuro que ireis construir e que muito
depende de vés.

O NOSSO SINDICATO, aeo qual vireis, também, dar uma vitalidade nova, NAO SE
POUPARA A ESFORGOS para que mais JUSTIGA haja e vos seja feita.

Il

QOutros preblemas especificos hd, ligados ao regime de faltas aplicavel a
certos problemas especiais.

Neste campe nfio podemos ainda anunciar o éxito anterior mas continuamos a
trabalhar para isse, acemselhando, entretanto, a todos os que tenham problemas,
a apresentarem os seus casos pessoais d Direcgdio-Geral pois que ha sempre hipeé-

teses bastanmte elevadas de despachos favoréveis para casos individuais.

SAUDAGOES SINDICAIS,

ALl Geitpgns B



