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Na sequé@ncia dos contactos desenvolvidos pela Direcgdo do Sindicato

nestes Ultimos dias e jé.participados aos trabalhadores na parte final do
iltimo comunicado, aqui lhes relatamos as diligéncias e resultados obti-
dos, isto pensando que é nosso dever esgotar todas as formas de diflogo
para que se possa dar a dlmensﬁo exacta da nossa razfo aos diversos mem-
bros do Governo para com © minlmo de perca para os trabalhadores se pos=-
sa ganhar o que'coqsideramos justo, tendo 563 em G1ltima anflise que enfren !
tar a forma de luta que consideramos a mais avancada - A GREVE. %
; _ B e |
Dr. Elder e Director Peixoto. E

1)Dia 11 de Maio com o Dr. Elder Fernandes e Director Peixoto, do Cen ¥
tro de Formag8o Profissional, foram dissecados todos os casos gue achamos

errados, com ele relaccionados:

a)-Cursos mal prograﬁados e curtos;

b)-Jiris omnipotentes; ; |

c)-Concursos com provas & moda antiga, sem.par@metros de cYLssificg

¢fo, pouco objectivos e com péucas perguntas, ndo deixando margem
para o candi&aﬁo moskrar o que sabe.

Em resposta, o Dr. Elder e o Director Peixoto concordaram que nos pré
ximos cursos e concursos, jid o Centro de Formag8o Profissional iria ter
numa maior interfer&ncia em, conjuntamente com as reivindicag¢Bes do Sin-
dicato, interferir nos parémetros classificati&os e de organizacdo das
provas, tirando~-lhes a maior parte’da subjectividade.

Devido ao deficiente funcionamento do Centro, nomeadamente por fraca
instalag8o, falta de pessoal de :apoio e vontade superior para que tudo
se modifique, n8o foi possivel que cursos e concursos tivessem decor~ido E
de forma diferente, Foi tamb&m sublinhado como negativo ter ficado na m%o
do Sr. D.G. a escolha do jﬁri 0 que, em.reunides sucessivas deste com

ele, tudo no que respeita a pardmetros de classificac8o ficasse sccreto.
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No fundo, ¢m relacc8io ao Concurso para liguidadores, o gue Ticru, ¢
9 1Y 1 9 "

wuito gque se tlnaa avangado, foi o secretismec das provas,

2) No :dia 12 com o Sr. Secreldrio de Estado do Orgamento fo+ focadu meis
e pnizenor tudo o gue sntecede o tamBém acerta 1o que se pas=a com o len
tro Jde Formagldo Profissional e subsequentes cursos e conzursos,

Em tudo fomos apoiados, tendo ele dito que iria pedir cxplicagdes per
monorizadas ao Dr. EZlder Fernandes para se documentar e ficar apto =2 recc-
2er-nos em nova eantrevista marcada para o prbéximo dia 2 de Junto.

Poi afunda 1ito pelo Sindicato da necessidade de que acabem oz ertra

."s

an aovinerntc para o cabal preenchimento dos lugares vagns e promogH8e do
ressoal hAd muito concursado e a criag8io, nfo no papel mas efectivamente,
de todas as RepartigBes ja& desdobradas, na prespectiva do bo: funcionamar

to da casa dos dimpostos. }«is, que OUTROS DIRIITOS ADTUIKRIDCS- remuneratt

>

ssim se poderia exigir as uessoas guc

)

rios, afic nos fossem cortados. SO
axer.os.en cabalmente as suas profiss8es. TUDO NO3 FCI GARANTINO, sendo o
empenh#mento totaﬂtanto na consumagdo do bom funcionamento e soetrechancn
to do Cuntro de Toxmogio e ultrapassagem das possiveis dif ,11}adeu cor o {4

imeuto, como COM O RESTO. (direitos adqulrvgos) N

%Z) Na reunifio de ontem, dia 13, com o Ministro da EKeforma Adwirnistrative
tivemos a confirmagBo j& de algo do que atrds tinhamos tratado, nflo fican

do em promessas mas sim na lei. Basta que os colegas comparem o cue dipin-

v

mos do Decreto dos Vencimentos no nosso iltimo comunieado(n® 21 de 1%81)

comp 0 que conseguimos. Foi&nos facultada uma fofocépia do Decrets, que e
tretanto estava jé& na rotativa da Imprensa Nacioual e que ini ratirade v
ra introdugfo de mevas alteragBes e aprovagdo no concelho de Ministros do

a feira, Serf publicado no dia 15 ou 18 e ent#o a diference zerd eviden

O

te. (as diferengas em relagdo ao anterior v&o sublinhadas por nés nestie

comunicado). B um reconhecimento da nossa razfo, que no entzrto n%o & to

¢

tal visto que na parte dos vencimentos e direitos comuns pouco mnis se

diantou. No cntanto abrem-se algumas prespectivas, que t&m d: ser explo-
radas da mzibhor maneira.

Ja vai sendo tempo, neste Pais, de se saber que, nomeadauente no e

tor das CentrituigBes e Impostos existem homens honestos e consciertes,

que querem tralalhar com dignidade, que produzem, dos quais o Pais a%o o

de perscindir, mas que sb6 desejam que lhes reconhegam os direitos o a Aimi
nistrag8o os trate com a dignidade que a sua profissfo exige.

Mas cuidado, nf#o sfo uma elite,s&o funcionfirios da Administragfo ni-

blica ¢ como tal guerem contribuir para a luta comum que todcs esenvalve

nos neste momento. S#Ho 25 dlligenc1au neste sentido que passomos a rclatar
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t /// REMUNERACOES ACESSORIAS
[/ [ ARTIGO 80
: i H
y,  1.8 proibida a crlgqao,Fgumento ou extens&o de remunera¢8es acessd-

// / rias, nomeadamente ao pessoal dos servigos e unidades orglnicas que éejam

f
v'd criados ou in8egrados, mantendo quadros de pessoal diferenciados e hierargui
\ €4 lprépria, em departamentos em cujo &mbito.as mesmas venham sendo praticadas,
/)fjid; 2+Em casos devidamente fundamentados, mediante decreto assiradc pelo
Ai‘ﬁfnistro das Finangas e do Plano, Ministro competente e Minietic da Refornma
'~.Kdministrativa, gob parecer favorivel da Comissfo Interministeriai para as
' RemuneragB8es Acessdrias, poderé ser excepcionado o disposte ib nlmero anie-

rioro
3.Para efeitos do presente decreto-lei, consideram-se acess8rias us .

(P l remunerag8es que acrescem ao vencimento ou remunera¢¥es principal, excluird
?as referidas no artigo 62, suplemento ou remunera¢des complementares devidos
 .e1a prestaglio de trabalho em regime de horério prolongado. ou de excluaivxda
‘?e. remuneragfo por trabalho extraordlnério, nocturno, em dias de descanso e

/feriados, dluturnldades, subsidio e refeig8o, subsidio de férias e de Na--
{% jal, abono de familia e respectivas prestagBes complementares, senhas de pre

senga, abonos para falhas, ajudas de custo, suﬂsidlos de viagem e de marcha,

Ji ;despesas de representac8io e gquaisquer outras que revistam a natureza de sim
i ples compensagf8io ou reembolso de despesas feitas por motivo de servig em
;comoApremlos de produtividade ; =

: L,As remuncragdes i7;ss6rias slio referidas ao cargo 1ndependent%men /»
fte da pessoa do rﬁﬁpectlvo titular, \&
‘ n \ ARTIGO 992

(- 1-para os efeitos do n0l do artigo anﬂ@rlor éncongelado, ao nivel

imédio do primeiro trimestre de 1981 ou ao plvel do més de Abril do mesmo ano

j conforme o que for mais elevado, o montante das remunerag8es acess6rias per

i cebidas. ,
PR

2.0 disposto no nfinero anterior n#lo prejudica as ac¢Bes em curso

tendentes a4 uniformizag8o de regimes de remunerag®es acessdrias vigentes, a:

quais, no entanto, nflo poder8o legar & fixagH8o de quantitativos que excedem

30% do vencimento ou remuneraclio principal percebidas até 3 entrada em viger

das tabelas de vencimento constantes do presente diploma.

3+A inobservlncia do disposto neste artigo obrigam A reposiclo das
quantias indevidamente percebidas,

h,Da aplicagBio dos nimeros anteriores nflo poderf resultar diminui-

c8%0 da retribuic8o global percebida & data da entrada em visor dos aumentos

‘Aprevistos no presente diploma.
R
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e que constam de n8 2T da folha final.

: X ‘.S
“ da Reférma ‘Adminisgrativay © S
{ ffa at&ria de Thofd&ncia eécondmica para 1981 s8 h4 dlsponlﬁllldade ne
‘gocidl quer para o “subsldio de almogo, o qual aguarda que as Obras e Servi
gos Sociais de pnonuclem sobre o assunto numa prodéxima Reunifo da C.I.A.S.C.,
quer para &as diutufhidad@s as quais ‘serfio discutidas durante o més de Outu-
: bro. o ;
§ . Nas matérias dd inéidéncia legislativa iremos elaborar uma listagem de
f assuntos pr:orltarlos‘a flm de Berem marcadas datas para posterior discuss#o
B e L g K :
P O negocial.
ualquer negoc1aq50 e env1darémqs todos os eaforqos ac nosso alvanve para
§ que se con51ga algo esta matéria, Qomo por exemplo um pedido de xactlficaca
? i 4 ‘
é .g&os“de comﬁnlca‘aérsocial 0 nosso, mals vivo regudlo pela abertura de hego-
?1 IS R S %E i’y AR
§ " U tenham podldo partlcipar todas as organlzaqbes slndi—
. é, ot JA S & \
Sauda¢®es Sindicais 7 <&
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