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A LUTA CONTINUA E DEVE PROSSEGUIR ATE AO RECONHECIMENTO DA NOSSA RAZXO

Sim colegas., A luta continua. Depois da greve da passada semana, em que
de novo os trabalhadores da Fungfo Pliblica mostravam o seu querer face & intran
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sigéncia cega do Governo, todos nds nos sentimos mals unidos em torno das nos-

>sas reivindicagdes.

No nosso sector, mesmo com uma tolerdncia de ponto arranjada em cima da

hora, numa tentativa de boicote & greve de dia 16, a ader8ncia cifrou-se em 75%,
constituindo nova afirmac8io da conscilncia dos trabalhadores das ContribuigBes
e Impostos, hé muito habituados a estas manobras.

Entretanto transcreve-se uma citaclo do semanario " Tempo" de 23/4/81 se-
gundo fontes proximas da praaidéncia do concelho de ministros em que diz espe-

rar ¥ ... manter-se o poder de compra das familias mais desfavorecidas pelo me-

n

nos ao mesmo nivel do atingido o ano passado’!il

Como pretendem os Srs. do Governc que o8 funciondrios piblicos, acreditem
e aceitem como validas és perspectivas atrés enunoia@as quaqgo preleﬂdem impdr
_ (;Vom base na inflacgBo de 16,6%:
=Na tabela um aumento de 15,2%;

~Nas diutumnidades uma perca de 16,6% em.cada;

-No subsidio de almogo uma perca de 16,6%;:

~-Nas remuneracdes acessorias:

12 "CONGELANDO"™ o que significa que em cada ano se perderé um montante
igual & taxa de inflacg#o; . )

20 REDUZINDO drésticamente as rgmuneraqaés'acessSfias ainda nfo bem de-
finido entre que montantes; 5

30 INTRODUZINDO imposto profissional sobre as remuneragdes acessbdrias;

- A.D.S.E.perca, pois h& uma subida de quotizagBio que na préatica se tra
duz num aumento superior a 100% do montante pago actualmente SEM-
CONTRAPARTIDA DE BENEFICIOS;
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- Introduzindo impostos,o gue significa que os custos administrati-

vos serfio supridos pelos lucros que o Governo irf tirar de nébs.

= No que

se refere 3s acessdrias e no que respeita ao nosso sector

ainda h& a dizer que, tirando direitos adquiridos o Governo con-

traria
- mentar

@ lei nomeadamente o n25 do prel&mbulo do Decreto Regula-

ne 12/79 em que se diz " Procurou-se também conceder aos

funcionfrios das ContribuigBes e Impostos os meios remunerativos

que a aua'tecnicidade exige no mundo do trabalho™ §!{

Perante todas estas contradigBes e demagogia fhcil com que

0 Governo cegamente pretende enganar e quebrar as suas proprias pernas, s

resta um caminho

aosg trabalhadores - UNIAO E LUTA

Durante a semana passada e esta, tem desenvolvido a DirecgBoc -

do Sindicato ac¢Bes a dois niveis:
10~ AcgBes no &mbito Geral
29- Acg8es no fmbito restritoc do nosso sectors

No

I

&8mbito geral, participamos numa reunifio dos sindicatos

da FESAP onde a disposigd@io, de lutar foi por nbés veiculada, tendo saido

um comunicado conjunto, nos seguintes termos:

1:

2-

Continuar a luta de zelo, apelando para a imaginag&o dos
trabalhadores de modo a que escolham a .forma que meRlor
se adapte ac seu servigo, a fim de tornar esta forma de Q;)

luta o mais eficaz possivel.

Formalizar junto da ISP(Internacional de servigo Plblico)
onde um dos Sindicatos da FESAR estd filiade, a denfineia

do né#o cumprimenfo da lei 151 da OIT por parte do Governo.

Se entretando, caso o Governo nfo sbra as negociag¢Bes a
fim de se poder obdér uma tabela malarial para & Funglo
Pfiblica, os sindicatos reunirfio de novo a fim de eatudge
rem novas formaes de endurecer a luta que apontam para as

Breves sectoriais combinadas em sectores chave.
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Além disto o Sindicato dos Professores-Zona Sul alargarh para mais
deis dias a greve que ir8 efectuar, em conjunto com os outros Sindicatos de Pro

fessores.
Estas posi¢Bes que nfo diferem, como se pode constatar, no fundamen

tel, das da Frente Comum, mostram a disposicBc de luta dos Trabalhadores e gque

se irfio agudizar face 3 intranséig@ncia do Governo, = partir do final do més.

IT

No campo das nossas relvindica¢Bes eapecificas h& a sssinalar o se-
guinte:
100 movimento estd finalmente felto tendo sido inclufdos todos os li-

quidadores aprovados. Aqui, cabe em deastague e como nota positiva o trabalheo le

vado 8 efeito pela D.G.C.I. e em especial a todo o pessoal da Reparticgfe Central
que conseguiram ¢ que se considerava impossivel---a conclusfo do movimento, den-
tro do prazo Que hes dinha sido gafantido.
No entanto nem tudo corre bem. H& situa¢Bes que & preciso desbloquear

e sejam quais forem as razBes invocadas, uma verdade salta & vista: os trabalha-
dores aprovados, hd bastante tempo, estfic a ser explorados pela Administracgfo.
S8o pagos como liquidadores quando j& deviam estar a receber como técnicos. Ese
tlo a ser utilizados como mEoc de obra bsrata, situacfio gue nfo pode prolongare
~8¢ sem levar a uma roptura drkstica.

22 Qutroc caso que denunciamos & a forma como foi feito p ponto para té

cnicos orientadores e superviscres. Continua a imperar ana DirecgBo-Geral um espg

rito retrbgado em relaclio a cursos e respectivas proves. Ainda h& quem pense que

" gse eu n¥o tive no meu tempo menhum curse agora tambfm n%o devem ter. Que estu-
dem". Isto &, enquanto uns quersm melhorar ¢ que estf mal, outros preferem que

tudo continue na mesma. O ponto para supervimores e té&cnicos orientadores foi pro

/ ‘cessado sem ter em aten¢Bo as fungSes que cada um iria desempenhar. H& quem v&

aos dois pontos e passe num e noutro uflo, sendo mmbos praticamente iguais. B o

desprestigio para as provas. Parece que hé um grande trabalho a fazer na nossa

DireccBHo-Geral. 0 reformular de mentalidades,

B2 A _propostz da subida de letre, um dos casos pendentes do nosso ca-

derno reivindicative, que o Sr. Director-Geral disse ter spresentado na Direcgfo-
-Geral da Fung&o Piblica, j& sabemos gue teve despacho desfavordvel. As }azbes
invocadas ainda nfo sabemos.

Vamos hoje receber o projecto de lei onde tudo isto estava inserido
para ser analizado em reunifio da Direcclio e poaﬁeriormente faremos um comunica-
do mais explicativo.

4o Q0 centro de formacho profissional também nfc funciona como & de de=

sejar, estando a sofrer boicotes de‘ “vozes do passado'que por todos os meios ten

tam anular cursos, fazer provas nos moldes antigos, em suma, t&m aversfo 8o pro-

LLEBRO"




Por tudo isto e pelo muito mals que falta dizer, estd o nosso

Sindicato em negociacBes com a RTP para conseguir o tempo de antena que é
concedido aos sindicatos e centrais sindicais. Nés como sindicato indepen~

dente, pedimos tempo de antens pois nfio prescindimos desse direito. Para tal
t8m-se deslocado a Lisboa 2 membros da Direcgdio que tentam; em conjunto com

os outros sindicatos independentes, chegar a acordo de qual o tempo a atri-

buir a cada um.

Quando isto estiver definido, alertaremos todos para os dias em .

que esse tempo for - usado.
Serd a primeira vez que se iré conseguir gue os trabalhadores

das ContribuigBes e Impostos digam ao Pais da justiga que lhes assiste e de-
nunciem situagdes qus a AdministraclBo prefere caladas para melhor se justifi

car. : i
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Tudo quanto aqui fica dito serve para que todos, nos locais de

trabalho se reunam em plenArios de base e analizem, na globalidade, o que fal
ta ganhar do nosso CADERNO REIVINDICATIVO pelo qual fizémos uma das maiores
greves de funcionérios pliblicos deste pais e pelo qual continuamos a lutar.,
Algo jé& foi conseguido, muito falta, mas aquilo que j& ganhémos n#io deixare-
mos que nos retirem. A luta do ano passado nfio foi em vBo. AGORA SOMOS MUI-
TOS MAIS e estamos preparados para a continuar, ainda mais em forga, SE NOS
RETIRAREM OS DIREITOS QUE ADQUIRIMOS. £ uma luta contfnua contra a opressfo

e a2 injustica mas para a qual estamos mentelizados, sem nunca nos alhearmos
também da luta geral.
ESTAMOS TODOS EM LUTA DE ZELO. Facamo-la o melhor que pudermos.
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