indicato dos Trabalhadores da
Dtreccao-Geral das Contrlbulcoes e
- comunzcano e 2082 - I mpPoOStos - m: 2 / o7 /82 =

[A_ TODOsS Of TRABALHADORES:|

Como foi largamente publicitado, realizou-se no dia 16 a nossa Assem-
bleia Geral Ordimniria. Desde j& temos um facto importante a assinalar: des-
de Janeiro de 1980 que nfo compareciam tantos Distritos a uma Assembleia Ge-
ral. Numa altura de recessfo, como toda a gente diz, do interesse dos traba-
lhadores pela vida sindical, & altamente significativa esta comparé&ncia. Oxa-
14 que da préxima ainda seja melhor.

Dos debates travados e das decisdes tomadas, eis a sintese:

A)
Aprovadas as contas referentes ao ano de 1981, por unanimidade.

B)
€; Aprovada, por maioria, sem votos contrarios, apenas com 2 absteng3es,

. a decisdo de se fazer greve ilimitada se nflo forem assumidos em tempo fitil os
compromissos j& celebrados pele S. E. O:. em §/7 e que foram levados ao conhe-
cimento de todos os trabalhadores através do nosso comunicado n2 19/82 de 1k/7.

Foi uma decisdo consciente, realista, tomando todos os factores em con-
siderag8o e que permite que as negociag¢des em curso prossigam. Assume uma po-
sig8o de firmeza, levando o concenso até ao fim mas n3o deixando que os nossos
interesses sejam comprometidos. Se assim nfo fér, lutaremos duranmente. A

unifo entre ndés levard & vitéria, como das outras vezes.

c)
Outra importante decisdo que a Assembleia Geral tomou, foi a de apro-
var o regulamento eleitoral. Este regulamento seri divulgado brevemente por
todo o Pais pela Comissfio Eleitoral designada — Comissfo Distrital de Setfibal

que acedeu desempenhar esta espinhosa miss&@o, depois de. nos ser tramnsmitido



pela Comissfo Eleitoral de Braga, (que j& por duas vezes desempenhou cabalmen-

te esta missf0) a sua impossibilidade para o tornar a fazer.

D)
Foi também decidido enviar a todos os trabalhadores o documento assina-
do pelo Director-Geral e que traduz APROXIMADAMENTE o estado em que se encon-

tram as negociagdes entre o Sindicato e o Secretlrio de Estado de Orgamento.

IT

Da apreciacdo feita ao documento que se junta, e que depois de algumas

&

diligéncias, foi conseguido ainda antes do inicio da Assembleia Geral, cumpre-
-nos dizer:
A)

Quando & referida a posigdo de haver concurso entre as categorias de pe-
rito de 22 e perito de 12, isto nfc & minimamente uma posicdo acordada, mas (f)
sim uma posigsio em que haveri de admitir novas discussdes e em que o Sindicatog
n&o abdica das suas posigdes;

B)

N&o concordamos igualmente com o "timing" proposto e ele é mais uma pro-
va importante da incapacidade das estruturas superiores da nossa Adminisiragdo
para executarem as suas tarefas de modo a responderem com o presteza necessi-
ria as necessidades da Nagdo. A Direcgdo do Sindicato vai continuar a pressio-
nar para que esse tempo seja antecipado. Temos consciéncia dos perigos que re-
presentam os atrazos. E vamos procurar reduzi-los ao minimo;

c)

0 concurso referido no n? 7 da nota, tal como é concebido e apresentado,
tem a nossa tbtal, abseluta e completa oposig8o ! e alertamos desde ja todos
0s colegas para que se ndo deixem enganar! os concursos que se projectam (sema¥>
cursos!), s#o um assassinato 3 Reestruturacfo em tudo aquilo que ela tem de ino-
vador, em tudo o que representa melhoria, dignificagdo, verdade, na preparagéo
profissional e promogdes. £ algo que nio podemos consentir! é mais um sector
onde, em homenagem a interesses pessoais pouco claros, por espirito de rotina,
por desejo de poder, pretendem travar a evolug#o natural. Mas nbds, com a for-
¢a da razdo e com o poder do namero, nfo vamos consenti-lo!

D)

E apresentado um tempo de quatro anos para se passar de liquidador tri-
butdrio de 12 para liquidador principal. A nossa posigio também nio estd con-
siderada, pois, na verdade, nfo poderemos aceitar mais do que trés anos para
essa transigf@io. Até porque isso seria o mesmo que subtrair, para ji, muitos
colegas aos beneficios alcangados. S& a 16 de Abril de 1983 haveria coclegas

em situag8io de ascenderem a liquidadores principais: também obrigaria por ou-

tro lado que os actuais liquidadores estagidrios tivessem de cumprir o mesmo

prazo o que atrasaria a sua futura promogdo a liquidadores principais de um
ano,



E)

J& ficou bem assente que o bédnus de fungfo para o pessoal da fiscaliza-
¢3c seria de 15% . No que respeita &s restantes classes, nada estid ainda quan-
tificado, mas foi assente com o Secretario de Estado do Orgamento, que n&o te-
ria significado uma compensagio que viesse a ser inferior a 10%.

F)

A nota omite ainda outras questdes, j& assentes e di uma falsa perspec-
tiva noutras., Assim ndo se fala nada sobre o famigerado sexémnio, que o S.E.O.
j& concordou em abolir e que por agora estd suspenso e di4 a sensacglo de que
nZo h&4 da parte do Govermno ou da parte do Sindicato, de qualquer preocupagéo
com a preparac8o profissional o que, bem sabem, nfo é assim da nossa parte e
também o S. E. O. j& concordou plenamente 'que antes de qualquer provas deve
haver cursos",

III
A)

Feito sinteticamente por imposigfdo do’ tempo Gtil de informag&o o nosso.
tiltimo comunicado provocou algumas confusdes (a Assembleia Geral alertou-nos
do facto), nomeadamente quando fala de onus de técnicidade, que melhor seria
referido se lhe chamasse-mos dnus da fung8o para o pessoal da fiscalizagdo, e
também, por termos dito: "™ Jumento geral de uma letra para todas as classés¥
era bom que assim fosse (nos comunicados anteriores ja davamos o ponto da si-
tuacfo) mas infelizmente ficam ainda de fora os colegas do inicio das carrei-
ras, o pessoal Administrativo e os Auxiliares, os parentes pobres dentro das
Contribui¢des e Impostos, ndo obstante as preocupagdes gue temos com a sua si-
tuag8o. J& explicamos (voltamos a referir) em comunicados anteriores, qual &
a problematica e as dificuldades causadas pelo facto de serem categorias exis-
tentes em todos os Ministérios e que nio podem levar tratamento diferente num
deles, Por isso nos batemos pela sua integrag8#io no quadro técnico. A respos-
ta pela qual "SO DA" possibilidade de transigdo para o quadro técnico aqueles
que possuam habilitag3o prdpria, n&io nos satisfaz e nfo damos o nosso acordo
a tal tese, por 2 motivos: 19 "SO DA aos que tiverem habilitagio prépria,
mas esquemas tragados para isso NADA; 22 NAO DA aos que nfo tiverem habilita-
G830 prdpria mas DA trabalho técnico a funcionfrios nessas condigdes,

B)

Ainda com referéncia & subida de letra, fazemos notar que no projecto
inicial da Direccdo-Geral sé havia aumento de letra (se houvesse!) para peri-
tos de 22 e categorias superiores. Logo a nossa ac¢fo j& trouxe um ganho con-
sideravel.

¢

Entretanto a vida Sindical n8o se esgota nestes assuntos. Relativamen-
te as nossas reivindicagdes, também temos de assentar de uma vez para sempre
com a nossa Direcgdo-Geral acerca dos movimentos, de promog&o ou transferén-
cia. Tem que se acabar com a bagunga! os mantigos, aqueles que propi-
ciam os favoritismos, o manejar de consciéncias, tém de acabar!

D)

De entre as criticas que a Direcglo recebeu da Assembleia Geral (algu-
mas foram, e ndés tomamos nota de tudo o que nos pareceu pertinente para nos
corrigirmos no futuro) uma houve da qual nZo nos cabe qualquer culpa: a de
que ha terras que n#o recebem os nossos comunicados. H& uma certeza que damos
a todos: da Sede saem sempre comunicados para todos os servigos. Se ndo s&o
recebidos entfo & porque ha extravio ou boicote. Por isso, agradecemos que
0s nossos Delegados nos comuniquem gquando derem pela falta de qualquer comuni-
cado. Estamos decididos a proceder duramente contra os boicotadores! eles que
n&o se esquegam que o desvio de correspondéncia & um crime e que se for preci-
so0 recorreremos 4s autoridades.,




E)

Como rescaldo da greve do dia 1 e 2, damos pumblicidade ao seguinte ca-
so lamentavel:

Foram transmitidas & Direcgdo, tanto pelas Comissdes Distritais, na As-
sembleia Geral como através de telegramas enviados na altura pelos Delegados
Sindicais, varias situagdesifregulares durante a greve. Dessas (coacgdes mais
ou menos nitidas, incitamentos ao furar da greve) destacamos os seguintes:

1- Na Repartigfio de Finangas de Viana do Castelo, que encerrou no dia 1,
registamos com muito desagrado que a mesma tivesse sido aberta no dia 2,
por ordem do Director de Finangas que, para o efeito, fez deslocar para
a dita Repartig8io o subdirector e um outro trabalhador, que até & sbcio
deste Sindicato, o que mais lamentamos ainda;

2- Ter havido uma reunido de trabalho dos chefes de Repartig3o de Braga e
de Viana do Castelo, precisamente no dia 1, N&o haveria outra ocasido
para fazé-lo, ou houve uma inteng8o deliberada da Direcg8o-Geral no in-
tuito de coagir os chefes desses Distritos?

F)

Os problemas dos colegas estagidrios est&o-nos a merecer todo o cuida-
do. Com todo o empenhamento temos apreciado algumas questdes mais pertinent('
quer a curto, médio, ou longo prazo, buscando-se nas conversagdes e nas nego-
ciagdes a satisfacgfo dos interesses legitimos destes trabalhadores, tais como
a igualdade de tratamento que se exige Bo refereate ao montante mensal de re-
munerag@o, as faltas (maternidade, etc.) que & preciso encarar & face da Lei
existente, dos cursos que estfo a ser ministrados (queremos qualidade), das
provas de admissio ao gquadro, perspectivas de carreira, etc. Oportunamente os
Delegados Sindicais serfo informados das varias "demarches" no processo a fim
de poderem informar mais correctamente os trabalhadores estagiarios.

IV

Vem af um periodo de férias. Vamos aproveitéd-lo para criar embalagenm,
para preparar uma ofensiva de fim de Verdo e de Outono. A ofensiva que ndo
queremos que seja violenta, de confrontos. Mas que queremos que seja de uni-
S0 e organizagdo. Para qué ? Para impor a verdade, o saneamento de costumes
malsiés que prejudicam os trabalhadores, o Pais, o seu povo, a sua economia.
Mas n3o o queremos! e como ndo o queremos, vamos fazer o esforgo médximo para
que n8o seja mais como tem sido!

Errata: Resalva-se as palavras consenso, duramente (I parte, alinea A)
e chamassemos (III parte, alinea A4).

A DIRECGAO
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relativa aos pontos acordados na reunifio huvidsa
ntre jua KxoelBneia 9 Seerotdrip de nevado do
Orgemento e o0s reprecsontintes do Sindicato dos
Trubalhadoren da NGCI no dia 9 de Julho de 1982,
a que acsietiu o diraoctor-gersl da DGCI.

le. 4 eudida dc latra,

Ver esquema Junto
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Devu referir-se que a gqualifiocagllo como chefe do divigfc ue:unde
da reopuotive situaglo a qual tem de ser equinarada hquela guo ge veri
fice nas DirecgBcs Ceruis de Contaubilidade Publica, Tesouro, Tribunel de

Contas, Patriménio do Eustado e alffindegas.

2. Onus dc fungHo

€T 0 Senhor Sccretfrio do potaio do Or;amncnto accitou que defuonde -
ris o Onue da fungdo =~ servigo extermo (fiscalizaglio) secretarias dos
Tribunais de Licbos ¢ Torto, servijo ds execugdes fiscais , chefus do
fepartig8o de Finang.s e Adjuntos doc fhef=a das itenartigBes de Pinan-
83 de l.% 2 2.8 clusies ¢ chufes de unidides orglnicas e pessocl tdce-
nico tributério das informag¥os fisosis, octce = mue que deseje disocu

1 A ‘ tir primeiremente o assunto com o GT.

3« Quadro circular de Peritos

Poi discutido que nfo haveria quadro circular e que os peritos
de 2.8 pure passarem a l.8 toriam de fazer provus de selocg80 & gue o
nimero de vagus de 1.8 classo devia ser i;ual (ou superior nos casos

das liepartig8uo de Finangas do l.® classe)ds dc 2.8 classe,

4. Passajem dc dessorl adminis' ~utivo a tdenico tribvutiirio

Sem habilitagles literdries cxi.idas na leit n%o & pousivel.
S5« Compensag3o hs chefias que 8o substituidao

0 Senhor Secretdrio de Estedo do Orgsmentc nceitou o sistoma gue

411és J4 vigora para 08 Tesourcircs.

“wec ¢ G D G C.1
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MINISTER'O DAS T NANUAS

Re _Gal DEHA A UONTR B COEL & "MIMOSTC:

6 ® Tim 1! HS

0 Senhor Scoretdrio de Zatado do Orgamento referiu que ¢ ;7T aprc
sentarie ¢ projecto de diploma para seguir para o Conselhco de yvinistros
nos fins de Qutudbro, nns que a vigOneia eeria reportads o 1 de Jullic de
1982,

T- Concurso para chcfes de RepartigHo de Finungas do 2.6 glasse
@ Adjuntos de Chofe é&e RopertigEo de Finuncgas de l.® clsape
fleferiu-so que 0" concurso ger{ aberto logo quo sais o diploma, ©
que poderfo concorrer todos 08 TP, TVTy TCT @ CRP 3¢9 classe @ A«CeReFe
de 2.® classe que touwom posse uté ao c¢ia 10/10/82 e as provas devem aer
realizadas logo no princ{pio de 1983,

0 director-gerul dae Contribuig8ca e Iapostos disse que seriam
dedos todos os elementos de¢ cstudo aos cancidatos mas dado o voiume de
func.ondrio: que v&o %3 jrovas nlo seria possfivel rcalizar quulouer cur
80 prévio.

Porém aqueles quo obtivessem clussificuglio e A uedida que focsem
providos‘noc aevoe cargos toriam um curne de duas semnnas de ajorfel e

;0aRento.

Direcg@io~Geral Jdas Contrivuigdes e Iampoctos, 1% de Julhe de 1902,

O DI ECTCR=GEHRAL,

T s




