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COMUNICADO Ne 18/77
A TODOS OS TRABALHADORES DE 4 DE ABRIL DE 1 977.

Para conhecimento de todos se transcreve a carta enviada, dia 28/3/77,
a Sua Excel8ncia o Presidente da Assembleia da Rep@blica, sobre a questfo
da projectada alteragf®o de hordrio da Fung¥o Pdblica:

" Procurou este Secretariado auscultar a opinifo dos trabalhadores das

Contribuig¢Bes e Impostos, cerca de 9 000, sobre o hordrio de trabalho da Fun
¢¥o Pdblica, gque se cencontra em discussfo entre os dias 2 e 30 do corrente
m8s de Margo, Alertados todos os servigos para o problema, fez este Secreta-
riado a sintese de todas as respostas recebidas, chegando 3 seguinte conclu-
sHo:

25% dos servigos que responderam 2 consulta formulada repudiam o novo
herdrio e propBem que se mantenham as 36 horas semanais, embora repartidas
por 5 dias, com exclusfo do trabalho ao sdbado,

25% repudiam pura ¢ simplesmente o novo horfrio, sem admitirem qual-
quer alterag8o ao regime vigente.

15% exigem um hordrio de 35 horas semanais, para que 0S8 funcionérios
piblicos fiquem equiparados aos bancdrios e aos funciondrios da Caixa Geral
de Depbsitos,

15% n%Ho se opuseram ao novo hordrio e escolheram de entre as alterna-
tivas postas a da alfnea b).

10% condicionam a sua aceitag#o de um novo horfrio d entrada em vigor
da reestruturacgHo de carreiras, propondo que a entrada em vigor desta seja
condig¥o "sin qua non" para adopgHo daquele.

10% aceitam um novo horério mas discordam de todas as alternativas pro
postas, desejando um que conduza a uma maior rentabilidade dos servigos.

Destes resultados extrai-se a conclus®o de que a proposta nfo agrada
Y grande maioria. Se assim &, ela falha o seu objectivo que &, certamente,
melhorar a produtividade dos servigos. Com efeito, se n¥o fosse esse o ob-
jectivo a atingir, n#Ho se compreenderia a alterag®o. Mas teremos de ver se,
imposta, nfo reunindo o aprego dos trabalhadores, eésa medida nfo irf alcan
gar o contririo do que se pretende, A injustiga que existe entre as remune-
ragles de sectores nacionalizados e dos trabalhadores da Fungflo Piblica &
por demais gritante para que se pretenda ainda acrescentar-lhe um maior tem
po de trabalho, A rentabilidade n%o & fung®o desse tempo. B fung#o do esti-
mulo, do interesse que cada um pBe na sua tarefa, Se se criarem prémios de
produtividade, se se melhorarem as condig¢®es de remunera¢fo dos funciondrios
se se criarem disting®es plblicas para os servigos e funciondrios que mais
o meregam, se cada um, do mais humilde ao mais alto, souber que terd prémio
material e moral do seu esforgo, ent#o haverf rentabilidade, haveri empenha
mento voluntério na realizagHo das tarefas, Se se insistir teremos a lamen-
tar, certamente, que o sacrificio gue se imp¥®e a alguns nfo v4 trazer quais
quer beneffcios B comunidade" .
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