indicato dos Trabalhadores da
Dnreccao-Geral das Contrnbmcoes e
SEDE: Re Antao Gir8o 91—191mpostos

Teler . 29917---SETOBAL CONUNICADO N2 16/81
7/4%/81

A TODOS OS TRABALHADORES

A LUTA TEM DE
CONTTNJAR

O GOVERNO IGNORA O EXITO DA GREVE E
PROSSEGUE A SUA POLITICA GRATOSA PA

RA OS TRABALHYADORES,

DEMONSTRAMOS EM 3/4 QUE RECUSAMOS

SER VITIMAS INDEFESAS DA TIHJUSTI

\ h
GA GOVERNAMENTAL.

No dia de ontiglfoi a FESAP recebida pelo Ministro da Reforma Adminig
trativa e, & noite,”fez uma comunicacfio na Televisfo. Eis os tépicos princi

pais: i n

l--=-=Prop8s uma tabela mais baixa (@m anexo), nSo alargando o leque salarial
por ter reduzddo o quantitativo das classes mais elevadag sem contra-

partida para as outras, Nivelou o leque pé% baix.:\o Governo retirou

700,000 contos & massa salarial,
2=-===Recusa de admitir qualquer negociac&o.
3=====N80 a qualquer aumento das diuturnidades.

leeeeeComo hé certa injustiga no subsfdio de almogo n¥o hi, por agora qualquer
aumento.

Nivelou por baixo.

S5=-=-==Confirmou o congelamento das acessdrias a 30% dos ordenados de 1980.

Como h& distorgBes e injusti¢as o Governo nivelou por baixo.

6===--=p tabela entra em vigor em 1 de Maio.

7-----As pensBes serfo aumentadas em 15%. As degradadas irf#o(?) ser melhora-
das, nfo se sabe quando, nem como,nem se. Parece mais uma inteng8o n&o
concretizdvel, Para j& n8o aumentam e como hé dificuldadeé or¢amentais
quando aumentarem ficard dentro do orqamento, pois j& muitos pensionis

tas nestas circunst&ncias ter8o morrido.

Estas foram as principais medidas anunciadas com reflexos salariais. Ve
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jamos, agora, da reunifio havida e do discurso na televisfio, quais as

conclusBes que se podem extrair:
a) " Garantir aos funcionfirios o poder de compra de 1980 ",

VEJAMOS A REALIDADE

Vencimento: Inflaccg8o 16,6% - Aumento 0,6%

Comego s8 em 1/5 - Diminuig&e 1/14

Diuturnidades: Inflacc8o 16,6% Diminuig&o 16,6%

. Sub. Alimentac&o:Inflacg8o 16,6% - Diminui¢Ho 16,6¥

RemuneragBes Acessdrias:Inflacgfo 16,6% - Diminuigfo percentagem varifvel no mi
nimo de 16,6%.
A«D.S<E. desconto + 0,5 - Diminuig&o 0,5

Em" resumo: O ﬁumento médio & de 15,2%, ficando a tatela mais barata do
que a anterior, apresentada aos orglios de informaifc e Sigpicatos em 700 000 con
tos,.

Com todo este panorama o trabalhador da Func8io Piblica nfio poderi ter
outra fonte coﬁplementar de rendimento sendo obrigado, portanto a ganhar pouco,

comer mal e nada lhe ficando para fazer uma vida decente coma & direito de todo
0 ser humano;

b)-0 Sre Ministro diz que " negociag8o na Funcgfo Pfiblica & antes uma
participaglio clara e transparente ",

- Mas!

l12-Apresentou 3 hipd8eses de tabela que nenhrma foi discutida
pelos Sindicatos,

20=Apresenta uma tabela que era formada pela hipbtese mais baixa
e pede, em face da recusa, uma contraprg,osta.

39-Apresenta depois j& acabada, para conhecimento, que & ainda in
ferior aquela,

Com tanta transparéncia quase nSio se v8, realmente!
Mais uma participacBio e nfo se via mesmo a tabela!

¢) Diz o Sr. Ministro que"o Estado constitui um obsticulo ao desenvolvi
mento", chamando assim burocratas incompetentes aos seus funciondrios.
Lembramos que utilizou mais de 4o'minutos de tempo de antena para con

fundir as pessoas, fazer a demagogia que condena e mostrando estar mal
informado ou fora do que se passa no seu sector:
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d)

e)

f)

g)

h)

i)

-12 Contradi¢Bes quanto & efectiva percentagem do aumento;

822 N&o cumpre com o programa que apregoa pois como fica atrids demons-
trado n#o mantém o poder de compra;

-32 N8o sabe que no exemplo que foca quanto &s écessbrias serem supor
tadas no Ministério das Finangas & falso pois n¥o saem do orgamen
to.

H& que ver que o tempo de antena assim utilizado foi desperdigado.

H& que ver no futuro quem ser& o Ministro do "Ministério dos Desperdi

cios ",

Contra toda esta " transpar8@ncia "y temos que lutar com todas as

nossas armas,

Prefere o sr. Ministro (ver leque salarial, subsidio de almogo, acessbdrias),
quando h& uma injustica nivelou por baixo, prejudicando aqueles para quem

havia justiga., H& uma subvers%o de valores, contrariando, até, a doutrina
crist8: " se houver 2 justos na cidade nfo a destruirei " (Jesus Cristo)ﬁ

O sr. Ministro, que fala em politicas reais, atribui toda a agita¢Bo labo-

ral na Fungéo Pﬁblica a sensacionalismos e a motivos politicos. S& pergun-
tamos se serd se%sacionalismo nflo ganhar o suficiente para v{ver com digni
dade ou motivos politicos o0 n#o receber o justo valor’do trabalho produzido?
Pedimos aos colegas e ao piiblico em geral para n¥o se deixarem enganar pe-
los nlimeros orgamentos, manejados com o fito de denegrir os funcionirios pe-
rante o pliblico. Nas Contribuicdes e Impostos todos sabemos quanta luta tem
havido em prol da compet8ncia e de condigBes materiais de trabalho. Mas onde
tem havido a incompet&ncia mais descabelada?

O Sr. Ministro evoca a Constituig&o, a lei fundamental, para justificar que

os funcionérios pfiblicos sfo cidadfos de 2a& ordem. Devia ter vergonha de a-
dulterar o diploma que, §enha os defeitos que tiver, tem, pelo menos, a grande
virtude de nflo criaf pmeviligiades.

Mas quer mesmo que o8 funciondrios sejam de 28 ordem pois tem o descaramento
de anunciar que os sallrios reais subiram de 3,8% enquanto os dos funciondrios
pliblicos desceram. E nem sequer lhes daré oportunidade de reivindicarem os
seus direitos,

Por filtimo - e para nfio magar porque muido mais haveria a dizer - temos de a-
pontar mais uma série de mentiras no que respeita & ader&ncia A greve., Os nfi
meros do Sr, Ministro sf8io t&%o0 falsas que ele nflo se atreveu a apresenti-las
como infaliveis. Aqui langamos um desafio; Que revele dia por dia, departamen
to por departamento, o nlimero de grevistas,

QUE Q FAGA SE S8SE ATREVER,

VIDE CORRIGENDA VERSO



« s @

A ATITUDE & SEGUIR

A Frente Comnm rompeu com o Governo.

A FESAP rompeu com o Governo.

0 Sindicato dos Quadros Técnicos rompeu com o Governo.
As 2 Centrais Sindicais romperam com o Governo.
Amanh&, serf o Plenfrio da FESAP.

Nfio sabemos, o que serd decidido.

MAS SERA LUTA:

B0UTA EM QUE CONTAMOS
COM TODOS!!

AINDA MAIS D992 QUE NG
DIA 3

CORRIGENDA

Linha 11, Pégina 2 deve ler-se:

"Em resumo:o aumento m8dio & s6 na tabela 15,2% ficando esta

mais baratal que a anterior apresentada acs orgflos de Informaglo

e Sindicatoas em 700 000 contos", E n&o como foi inicialiente des
crita,viste cue percentualmente e tend@?em contﬂ os outros tipos
de remuneraglo,o aumento situar-se-& béstante abaixo de 15,2%’que
& a média efectiva de aumento sb na tabela,

SaudagBes Simdicais
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0 LTIMA TABELA APRESENTADA

PELO

GOVERNDO

Director=Geral
Subdirector-Geral

Chefes de Serviqoa.
Chefe de Divisfo ;

48 W WO Yo = R BH XN G H DD QH®H BHEUS QW >
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Aprendizes de 10 ano
Aprendizes de 22 ano
Aprendizes de 32 ano
Praticantes

Paquetes

k2 500%00
39 koo$oo

36 900%$00
34 6008300

39- 700800

37 300800

34 200800

30 $oosoo

27 500800
25 500800
2k 300800
22 200%$00
21 300800
18 900800

18 100800 -
17 000800

15 900%00
15 500800
14 800%00
14 100800
13 400800
18 800300
12 200%00
11 500800
1o 900800

7 900800
9000 $00
10 200800
9 200800
7 500800



