SINDTCATO DO3 TRABALHADORES DA DIRECCEO-GERAL DAS CONTRiEUI(}bES B IMPOSTOQ /(’zr”

Comunicado n2. 15 em 20 de Abril de 1978
A TODOS 0OS TRABALHADORES:

PONTO I

Acompanha este comunicado uma convocatbdria para a Assembleia Geral de Delegados,
a funcionar no mesmo dia do que a Assembleia Nacional de Delegados, no mesmo local,com
inicio cerce de meia-hora depois desta terminar. Cremos que estas convocatérias coinci
dentes poder fazer confusfo a muita gente e, por iséo, vamos explicar o melhor possi-
vel a sua rezfo de ser e a importdncia fundamental de que cada uma se reveste.

A prinmeira a realizar-se, convocada pafa as 15 horas do dia 6 & a Assembleia Na
cional de Delegados. Serd composta por delegagBes de base e comissBes distritais. Comc
foi oportunsmente divulgado ela teré& 2 assuntos essénciais a resolver: alterag8o dos
Estatutos e eleigfio d= novo Secretariado. Qualquer destes dois assuntos & de importén-
cia vital. Quanto & alteragfo dos Estatutos estd perfeitamente demonstrado cue ela é

(Tssencial pois que a prética da aplicag8o dos actuais.Estatutos demonstrou absolutamer
te o0 seu desfasaﬁento das realidades em muitos pontos, desfasamento que & urgente cor
rigir a fim de que se possa prosseguir aficazmente uma acgBio dindmica e operante.

Quantc & eleigfo de novo Secretariado ela & também bastante necesséria porque dc
actual sb dois membros foram efectivamente eleitos, j& h& dois anos e, entretanto, pry
duziram-se modificagBes de situag#8io profissional, alteragBes de safide, etc. que podem
dar uma disponibilidade diferente a essas pessoas, que impde uma nova distribuigdo de
fungdes., Além disso, & preciso evitarmos que alguém ponha em causa a legitimidade de
qualquer membro do Secretariado em agir como tal e para isso serd bom gque surja uma
resolugfo evpressa da Assembleia Nacional de Delegados a mandatar os seus membros par:
as' tarefas que se avizinham e que serdo as de mais responsabilidade-que o Secretariad:
j& enfrentou.

cvﬂ

la situag8o actual que estamos vivendo. Parece quase inevitivel que para fazer vingar

Quaﬁto a4 presente convocatbdria da Assembleia Geral de Delegados ela impBe-se pe

a "Reestruturacfo", para que possamos manter uma atitude de defesa das acessbrias, pa
ra que possamos ter concursos em moldes de justiga que néo tém existido, enfim, para
assegurar a defesa de tudo aquilo que nos interessa, s6 sob a forma de luta o podere-
mos conseguir. E luta que terd de ir até i sua forma mais extrema e também a mais efi
caz: a greve: a greve.

Ora, pelos actuais Estatutos, ela s pode ser decretada pela Assembleia Geral d
Delegados. E certo que vamos modificar os Estatutos. Mas essa modificag8o so6 produzir
efeitos a partir da sua publicagf8o no Boletim do Ministério do Trabalho. E n8o podeémo
garantir que essa publicac8o se faga rapidamente. Poderemos até defrontar oposigQes,

acgBes de retardamento, precisamente com vista a ficarmos desarmados. E o tempo urge.



g

Cada semana, quase que cada dia, que passa faz avolumar as dificuldades, cria na Admini
trag&o a convicglo de que tudo pode fazer sem correr o risco de uma reacgfo da nossa pa
te. Forgoso,é, pois, que ultrapassemos este obstlculo legal, que o Secretariado fique co
pletamente habilitado a desenvolver a acgf8o que todos nbs desejamos (como t&o bem foi
demonstrado pela votacBo efectuada em resposta ao nosso comunicado n2.9/78), a acgfo se
a qual ndo sb nada ganharemos como muito teremos a perder, a acgfo sem a qual o Sindica
to perderd a sva raz8o de existir.

) Cremos, mesmo, que os orgé8os do poder est8o conscientes das actuais dificuldades
legais com que nos debatemos e isso os terd fortalecido em decisBes que nos prejudicam.
Sabendo que esse estddio foi ultrapassado, diferente deverf ser a linguagem de parte a

parte.Nbs j& nfio nos ficaremos pela intenc8o de luta. Nbs poderemos inicié-la, poderemo

impdr o nosso poder. E obrigaremos a reflectir com muito mais cuidado os nossos oposito

res, que terfdo de medir com muito mais cuidado as decisBes que tomarem.

PONTO IT
‘Aprovéitamos este comunicado para participar a todos os colegas que se demiti( »
deste Secretariado os colegas Ilidio Antbénio Acabado de Oliveira Jacinto e Jodo Manuel
Crispim da Silva Correia. Essa demiss8o, ocorrida no pretérifo dia 8 de Margo, e deriva
da de concepgdes diversas sobre o que devéria ser a acg8o do Secretariado em certas ma-
térias sb agora & comunicado por que houve:aindé a inteng8io de pedir a estes colegas
que reconsiderassem sobre a atitudéxtomada, mantendo a atitude antecedente. Dai a demo-

ra. desta comunicacg&o.

PONTO IIT
Incluimos um apelo & presenga de todos os delegados,; da autoria do nosso colega,
bem conhecido de todos, o colega Mendonga Luz:
"Para conhecimento de todos os trabalhadores da D.G.C.I. incluso remetemos a respd
que este Secretariado deu ao parecer da D.G.F.P. no projecto de reestruturaglo dos nos-

s0S servigos., 4

Ela dispensa quaisquer comentdrios; cada um julgar& da sua oportunidade e efiéééia

Agora esperemos pelo dia 6 de Maio para definirmos a estratégia a adoptar a fim de
alcangarmos os nossos propdsitos. Mas chegou é altura de cada trabalhador ser um milita
te sihdicalf

Chegou a altura de sabermos o que queremos e com 0 que contamos;

Chegou a altura de mostrarmos que somos um Sindicato capaz de defender os interes-
ses da nossa classe; .

Chegou a altura dos descrentes aderirem a nossa luta;

Chegou a altura de demonstrarmos a nossa unidade.

Vamos alterar os nossos_estétutos; vamos proceder & eleig8o de um novo Secretaria-
do, mais operacional e com competéncia para dinamizar o nosso processo; vamos, enfim, de-
cidir quando e como reinvindicaremos a nossa reestruturacg8o.

‘ Colegas:

O Secretariado n&o pode resolver aqueles problemas. S6 a Assembleia Nacional de De
legados tem competéncia estatutédria para o fazer. Mas sem delegados a Assembleia n&o

funciona.,



Que o momento actual seja acompanhado por todos, todos sem excepgdo, e que cada de

.

legado se capacite da sua importdncia dentro do nosso movimento sindical & uma exigénci

n

que os trabalhadores tém o direito de fazer e & uma condicionante da nossa luta e da nos

P

sa vitbria,

"QUE NINGUEM FALTE NC DIA 6 DE MAIO"

: PONTO IV
Tem-se notado, ultimamente, um decréscimo de receitas bastante acentuado. Daqui se
langa um apelo URGENTE a todas as distritais para que mandem as verbas que devem ser pa.
te dos Orgfos centrais. Neste momento, de grande importéncia, nflo poderemos ter entrave
a nossa‘ééfﬁagéo por virtude de falta de fundos. E, &s vezes, por pequenos promenores

que se perdem as grandes guerras. Nfo pode ser o nosso caso.

PONTO V
Abaixo se transcreve parte de um oficio do MRA, referente a facilidades a conceder aos
“egados sindicais e que bastante interesse pode ter para estes:
"3. a) Os delegados sindicais dispor#@io, para o exercicio das suas fungBes, de um
crédito nfo inferior a cinco horas remuneradas por més.

b) O delegado interessado deveri avisar, por escrito, o seu servigo, com a an-
tecedéncia minima de um dia, da utilizag@io gue pretende fazer do crédito referido, que
contard para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.

c) As direc¢Bes das associac¢Bes sindicais comunicardo aos servigos a identifi
cagldo dos delegados sindicais por meio de carta registada com aviso de recepglio, deven-
do o mesmo procedimento ser adoptado no caso de substituig8o ou cessagdo de fungdes,

d) Para efeitos do computo dos delegados sindicais a quem sfo concedidas as fa
cilidades referidas nas alineas anteriores, a unidade orglnica a considerar, na Adminis
trag@o Central, serd a direccio-geral ou departamenfo equiparado, e na Administracg8o Lo
cal, os servigos de uma ou mais autorquias locais, d2sde que o nQmero de funcionirios e
a(rltes néo seja infereior a 10.,.......

5. Os funciondrios e agentes do Estado e das demais entidades plblicas e as suas
associaqﬁes‘sihdicais poderfo exercer actividade sindical nos servicos nos seguintes
termos:

a) As reunides nos ibcais de trabalho realizar-se-&o0 fora das horas de servigo
e em salasApreViamente determinadas pelo dirigente do servigo e a que o plblico n%o te-
nha acesso, e serfio obrigatoriamente comunicadas, com a antecedércia minimm de um dia,
a0 mesmo dirigénte.do servigo; A ‘ . '

b) Pecderfio realizar-se com carhcter de excepcionalilade e desde que convocadas
pelas comissBes sindicais de delegados,.reuniﬁes‘dentro do.horério normal até ao limite
méximo, por cada servico, de 15 horaé por ano, que contarfo para todos os efeitos como
prestacéo de servigo efectivo, desde que antecipada-erdevidamente justificados os seus
motivos pelas direcgBes sindicais, ou no caso de os servigos funcionarem em regime de
LWL TOSS | eos  sos

d) Os membros das direcgdes das associagBes sindicais podem participar nas reu

nides nos locais de trabalhe mediante prévia comunicag8o nos termos referidos na alinea



e) B autorizada a distribuigfio de comunicados e de outros documentos de interes
se para a vida sindical, bem como a respectiva afixag8o em locais prbprios, devidamente
identificados e que nfio sejam os destinados a avisos ao pfiblico;

f) As actividades referidas neste nfimero deverfo ser exercidas de modo a nfo pI

judicarem a prossecugfo do interesse plblico e o bom funcionamento dos servigos, "

Nestes termos, pede-se a todos os servigos a comunicagfo imediata dos nomes dos de

legados sindicais para efeitos do disposto na alinea c) do nQ, 3.

A PONTO VI
Junto se envia um modelo para que cada servigo comunique a este Secretariado quan-
tos delegadcs se deslocarfio a Lisboa no dia 6 de Maio e as suas identidades, para conhe
cimento nosso e para que lhe sejam passadas as respectivas credenciais.
Chama-se a ateng&o de todos para o facto de que todos os delegados, quer de base
quer distritais, devem estar expressamente mandatados pelos seus representados para os

assuntos que sfo objecto das convocatbrias. K_)
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ULDIna HORA
1 O
Por um téonico da Seuretaria de Hstado do Orgamento, em reuntao com o Secretari;do,
foi afirmado que, dentrc de poucos dias, serZo iniciadas novas conversagles sobre a
reestruturag¥o, garantindo o referido técnico o interesse e a boa~vontade da Secreta—
ria de Estado do Orgamento em que ela saia. No entanto, outros departamentos devem cox
tinuar a dpor-se, pelc que as perspectivas de luta se mantdm integrais.,
_ 2
J& hé a certeza onde se realizarfio a Assembleia Nacional de Delegados e a Assem—
bleia Geral de Delegados:. serd na Rua Marques de Tomar, ne 21, 79 andar, na Sala de
Concursos da D.G.CeI.. O local indicado fica perto da Praga de Espanha,

um pouco adian
te do Edifficio da Fundag¥o Calouste Gulbenkien.
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0 Socrotariado do Sindicato dos Trabalhadoroé da DirocgAo-Geral das Contribui-
¢Ocs o Impostos no uso da compet@ncia quo lhe 6 conferida pola alfinca i) do arte. 30¢9.
dos BEstatutos o nos tcrmos do art2. 382, n2s. 1 0 2, convoca a Asscmbloia Goral do Dola—
gados deste Sindicato, para rounir no dia 6 do prdéximo mls do Maio, om Lisboa, a fim de
deliborar sobrc os assuntos vorsados nas alfncas d), g) o h) do art?. 262. dos roforidos
Estatutos, tondo a Assombloia infcio meia-hora depois do finalizar a Assombloia Nacional

de Dologados quo funcionard no mosmo dia o local.

Sotdbal, 18 do Abril dc 1978

0 Sagcrotariado

~

SINDICATO DOS TRABALHATORES DA DIRECGAO-GERAL DAS CONTRIBUIQﬁES E IMPOSTOR

A Roparticfo (Dirccg®o) de Finangas do

comunica ao Secrotariado quo tonciona deoslocar a Lisboa (

) dclogados, 0s STses




éNEXO AO COMUNICADO Ne. 15/78

Os trabalhadores da Direcgfo—Goral das Contribuiglos e Impostos, tondo
conhocimento do parecor emitido pela Direcgfo-Geral da Fung@o PdUblica, no pro-
Jecto do reestruturagfio das suas carrciras, por intcrmédio do seu Sindicato, a-
firmas
I - Quo nfo ontondem as razdeos quc levaram 3 rocusz tédcita (o oxpressa?) do pro
jecto, pois ao considerar a "REESTRUTUBAQﬁb PROPOSTA DAS MAIS CORRECTAS QUE
TEM SIDO ELABORADAS A0 NIVEL D0S SERVIQOS" ¢ ao mesmo tempo rocoar as roinvindi
cagbos om cadeia que podord gerar por parto dos outros trabalhadores, a DeG.F.P.
ostd a domonstrar uma falta total do coer@ncia e um abandono perigoso do quo
mais convém & Administragio Publica.

Querc-—se uma Administragfio capaz de respondor 3s nccossidades do Pafs
na actual conjuntnra sdcio-politica ou prctonde—sc uma "REFORMA NA CONTINUIDADE?

So a reestruturagfo & roconkocic¢a como a mais corrocta por que rocusd-
la om vez do se .nfrontar as rcacgdos, domonstrando a sua oportunidado o necos-—
sidada?

IT - Que tambdém nfo ontendem a sovora critica feita a uma pscudo rovalorizagfo
das catougorias. Nfo ontcndom porguc rartom do princfpio de quo a D.G.F.P. conhg
co os sorvigos da DeGeCsIl.; pois scria lamentdvol uma critica som o conhocimon-—
to do quec sc critica.

A tend®ncia da D.G.F.P. 6§ igualar todos os trabalhadoros da F.P. . Cor
racto. Mas quo ossa igualdada soja ostabelocida a todos os nfveis o nfo sojam oc
trabalhadoros dos impostos, por torom sido apolidados de priviligiados, os quo
ficam em desigualdada.

Um aspiranto o um socrotdrio do finangas nfo s%o tcnicos?

So nfo sfo por quc so oxigo a osses funciondrios uma gama de conheci-
montos quo nfo t%m paralclo na Fungfo Pdblica?

Dosde todos os cddigos fiscais, passando por assuntos da Contabilidado
PUblica, Fazonda Pdblica, Patriménio, Junta do Crdédito Publico, Caixa Geral do
Dop8sitos o CTT, até ao Dircito Civil, Comaorcial, Procossual Ponal, Diroito Tri
butdrio Intornacional o todos os diplomas quu regulam a arrocadagdo do rocoitas
do Estado, um aspiranto ou um sccrotdirio do finangas tOm do sabor.

E wa chofo do ropartig8o de finangas além daqucles conhocimentos, com

maior profundidade, tom quc sc¢ onguadrar nos problomas cconémicos do ruspoctivo

T
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soncolhos a roalidade sdécio-politica tom que ostar nas suas preocupacdcs; a or

zanizag®o o goustdo dos servigos quo dirige oxigom considordvol proparagfo nos-—
sos camposs o os principios de justica o oquidado na distribuigfo da carga fig
3al sBo imprescindiveis nosscs funciondrios.

Ou a um técnico verificador em que as funcdos do invostigacfo, do
rsclarccimonto, do informagfo o do roprossdo junto dos contribuintces, na sua
iaso, oxigom clovadas qualidados dc podagogia o do rolag®os humanasi ¢, para
216m de conhocer todas as lois tributdrias, tom do conhccer o dominar todos os
sistomas contabilisticos,

E uma fungio nfo isonta de porigos o sujoita &s mais duras provagdes.

Mas num dircctor do finangas, ontfo, avolumam—-sc as cxiglncias: a
;ost80 do um distrito com contonas de funciondrios, om quo todos os problomas
"iscais,; ocondmices, sociais o politicos ligados com 2 fiscalidadc pondem so-—
)rc clog a roprescntagfo do Ministeério das Finengas om todos os sorvigos. rogi-
ynais, com oxcopgfo das Alff@ndogas o da Guarda Fiscalj o oxorcicio das fungOes
le Ministério Pdblico junto dos Tribunais das Contribuigdos ¢ Impostos, aldm
lo outras funglos quo soria oxaustivo enumorar, domonstram quc ncenkrum outro
jostor administrativo a nivel distrital abarca tantos campos o oxcrco t3o0 gran
le mimero de fungBose

E todas as categorias foram alcangadas por mcio do concurses, com
yrovas cscritas o orails muito duras. Um diroctor do finangas tove do fazor, pg
.0 monos, cinco concursos (h4 muitos quo fizoram sois, nfo por ropctigfo mas
»or imporativo da oarroira), o Ultimo dos guais com uma dissoertagfc sobrc to-
1as ccondmicos ou tdcnico—fiscais, uma prova c¢scrita com a duragfo do vinto hg
‘as ropartidas por quatro dias ¢ uma prova oral om quo o ospago do quarcnta o
’2inco minutos foi dofondida a dissortagBo. Tudo culminou com um curso om quo,
luranto dois mosos, trataram—sc quostdos ccondmicas, estatisticas ¢ politicas,
lo organizacfo, do mdétcdos, dc psicologia, do dirocgfo por objectivos ¢ de in-—
‘ormdticas

Qua,s8o0, pois, os aspirantos, os sccrotdrios de finangas, os técni-
sos verificadorcs, os chefos das repartigSes de finangas ¢ os dircctorcs distri
ials?

Ningudém conscicntomente poderd nogar—lhes a2 dltima qualificaggo.

Portanto, quo sejam oquiparados aos outros funciondrios com id%nti-

ras fungles, sc as houvor; caso contriric quo seja roconhocida a sua decnicida
e

EEVrA |

.0 0 o soeu trabalho.
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Alids,; num semandrio dos orgdZos da comunicagBo social, ao atacar—-sc a
Administrag8o Fiscal, diz—sc quanto =os funciondrios da D.G.C.I:

"N&o quoremos criticar por criticar a administragfo fiscal, até porque
o sou pessoal, ddntro o sector pdblico administrativo, ros parvco dos mais com—
potontcs, dos mais técnicos, con fungbus das mais comploxas, pola multiplicidado
do aspoctos gquo onvolve o problema mais simples. Com cfoito, 6§ dos scctoros pu-
blicos a quom a administra¢cfo meis oxigo, quer a nivel de produtividadc, quor a
nfvel do compotfncia (voja—so a dificuldado do promogdos), e¢sforgo oste quo nom
somprc & roconhecido polos gostores publicos. Sucedo quo ¢ste soctor um dos Mais
vitais na oconomia do pafsee."

Polo monos o na cortoza de quo o articulista transmito a opinifo goral
(n8o se trata de publicidade paga o demagégica), tomos a satisfacfio do ver as
nosisas fungbes roconhecidas por quum mais as scntos o contribuinte gue nada rocg
be dos nossos sorvigos; aponas paga.

Quo a D.G.F.P. fagca o mcsmo, & o minimo qu: podemos exigir.

IIT - Quo ropudiam, quanto 3s romundragdos acossdrias, o reparo da DeG.F.P.

Porventura a De.G.F.P. j& sabo quais os funciondrios, civis o militarcs
quo t8m rcmuncragles acosslrias?

Sord apcnas a D.Ge.Cel. que as tom?

Quantas recstruturagbos foram foitas rocontomente com gratificagles pa
ra dctorminadas fungdes?

A quom incomoda as romuncragbos accssérias?

Por que motivo nfo incomoda também o nosso trabalho, a nossa dodicagfo
8 fungfo, a dificuldadc do nosso scrvigo o a instabilidadc das nossas carroiras?

Basta do scrom atacadas as rcmunoracdos acessdérias dos funciondrios da
DGoColo !

As romunoragdes acossérias nos impostos tdm histéria, uma histdria ja
remota. S80 dircitos adquiridos quo nFo podom ser cortados. Nao pretondomos quo
sojam mumcntadas, aponas rcinvindicamos a sua menutonggo;

IV - Quo o projecto rojcitado foi c¢laborado do acordo com os anscios dos traba-—
lhadores da D.G.C.I.; quo essos anscios sfo a consoqudncia da dificuldado das
suas fungSos o o reflexo de ncccssidado que sentom do uma valorizagf@o profissig
nal para servirom ainda molhor a Administracgdo Fiscal.

V - Quo os funciondrios da D.G.C.Ie¢ ¢stdo conscicntes da tarcfa quo lhos cabo na
rocupoeragio ocondmica do Pals; mas quo ao Govorno compcte roconhocor a dificul-
dadc do seu trabalho ¢ a import8ncia da targfa quu lhos & atribuidae.

VI - Quo os funciondrios dos impostos ostfo mobilizados para alcangarcm molhores
condigdes do trabalho, prospuctivas aliciantos nas suas carreiras ¢ justa compon
sagfio da sua tocnicidado ¢ capacidadc produtiva.

VII - Quo compote ao Governo ¢ om cspucial B D.G.F.P. compreondcr quc a roestru
turagfo quo apoiamos o dofondomos & justa o oportuna o gquo ndo so trata do mantor
situagBes de privilégios quo a reostruturagfo que apoiemos o defendomos néo im-—
plica custos insuportédveis. Insuportdveis scrdo as comsoguincias do descontonta

mente dos funcionArios dos impostos em verom rcjeitada a sua rocstruturagfos



“VIII - Quu os funciondrios dos impostos. ostfo dispostos a usar os meios consti
tucioneis parandemonstrarom a sua razfo o o dircito quc t8m de cxigir molhoros
condigBos de trabalho. '

IX - Quo scrd conveniente a D.G.F.P. rovor o scu parocor para ovitar éituagSes
dusegraddvois ¢ do roflexos muito gravos nas condigSos financoiras do Pafs.

X - Quc o Pafe nocossita, mais do quc nunca, da dedicag®o ¢ do zolo dos funcig
nérios dos impostos. Uma o outro nfo scrfo nogadcos .

Mas os funciofiarios dos impostos -nocossitam da comprecnsdo do Govor-
no., Quo também nfo soja negada ossa comproonsfo o havord uma idontificag@o com
plota dos trabalhadoros da DeG.C+I. com o plano do Govarno, condig8o indispcn-

sédvel para o sou Bxito.

O SECRETARIADO



ANEXO II AO COMUNICADO Ne 15

Para corhecimento de todos os colegas, transcrevemos o trabalho que sobre a reestrutu.
ragdo foi elaborado pelo colega do Secretariado JOSE FRANCISCO AFONSOs
n Colegass

Em obedi®ncia ao principio que deve reger a direcg®o ou chefia de qualquer organiza-
¢%o de classe--manter o mais possivel informados os seus associadoS——no que, de importan-
te houver, sobre os seus problemas fundamentais €, na sequéncia das transcrigBes do pare-
cer da Direcg¥o-Geral da Func¢Zo Pdblica sobre a nossa reestruturag@o de carreiras jé opox
tunamente remetidas aos delegados distritais, vimos, agora, n%o obstante tardiamente e
convictos que o desprezo seria a melhor forma de lhe dar tratamento, tecer algumas consi-
deragBes &cerza do mesmo.

Trata-se, pois, de um documento de cerca de 40 pAginas—-motivo por que é dificil a
8 ua remessa a todos os sécios——mas aos quais garantimca desde Jj&, sem a menor relutzncis
n%o valer a pena ler mais do que por curiosidade, t%o negativo, incoerente e maldoso ele

Comegaram os seus autores, cremos que agintosamente por coligir toda a legislac®o saf-
da desde 1963 a esta parte e através da qual alguns colegas (pouoos) foram beneficiados,
exclusivaments com o fim de pdr em relevo a quem julgava e % opini%o pdblica em geral, to
dos os nossos beneficios fazendo lembrar até, de que, sempre anteriormente haviamos sido
tratados como os demais funciondrios piblicos.

Segue-se a este infeliz introito, a apreciag¥o na generalidiade, que mais n%o & do qu
uma compéragﬁo exaustiva entre as letras atribuidas Bs novas carreiras e as que possuimos
presentemente; com o fim de vincar expressa e acentuadamente, o desnivel com que ficaria-
~mos em relagHo & restante fung#o pdblica se o projecto viesse a ser aprovado'

Ve-se aqui nitidamente, quer queiram ou a%o os seus autores, a preocupacZo de demons.
trar 2 toda a gente e em especial aos responséveis pela decis%fo, que a nossa Reestrutura—
¢80 n¥o tem, nem nunca teve o fim de beneficiar 0s Servigos em si, juntar num s6 diploma
a t8o dispersa legislag¥o actualmente existente, facilitar a nossa DirecgBo-Geral em tudo
(Ljue se refere a organizac¢®o dos quadros, promogCes, cursos, eto;, mas s8im aproveitar-se
o momento presente para nela se reclassificar os funcionérios, os quais como dizem, tem h
toricamente sido os mais beneficiados (em trabalho talvez...) de toda a A.P.

Ora, tendo sido isto ou pouco mais o proposto & considerag¥o do MRA, ncerca de um
trabalho de mais de 80 péginas, que levou meses a fazer e a discutir com os trabalhadores,
que é tida como a mais avangada e complexa de guantas se fizeram neste pais, algumas das
quais, essas sim, simples reclassificagBes, como julgar os seus proponentes? Que foram im-
parciais? Que a julgaram e classificaram como seria sua obrigag¥o, libertos de maldads,
frustagio ou acinte? Que foram isentos como deviam e exige a é&tica pfofissional? Que mos-
traram competencia na apreciagﬁo? Nada disso, colegas.

Os apreciadores da no ssa reestruturagso quiseram ter apenas o propbsito de nos pre-
Judicar, resultado talvez, da auréola em que nos envolveram com o problema das chamadas
remunerac¢fes acessdrias, esquecendo-se que prejudicando-nos em dez, prejudicam a Nagdo em
dez mil ( oque certamente desejam, claro) e que as remunéragﬁes acessbrias n3o s%o, como
dizem e alguns pensam, frutc de vanguardismo ou elitismo entre os trabalhadores da F.P.,

mas uma parca compensag¢¥o de quase um século dada a um sector da A.P. que 86 os leigos des
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conkrecem que merece, compensag¥o essa que, por ser justa, nds n¥o vamos consentir, por
muito que custe a certas pessoas, que mo-la retirem.

Esqueceram-se os mesmos senhores que o projecto que lhe fdra presente para apreciar
& resultante de um trabalho exaustivo de varias e competentes pessoas, discutido e apro-
vado pelos trabalhadores e que até o principal propdsitc do mesmo, n¥o foi a melhoria do
funciondrios que vai contemplar mas antes e principalmente a dos Servigos que integra?
Ou n3o quiseram reparar nas 1l espécies de cursos, inovag¥o entre outras, indispensével
ao combate da apatia e desprestigio com que se v#o degradando os servigos?

Na apreciag®o na especialidade apraz-noss n¥o haver nada de muito importante a regis
tar, motivo por que nds pensamos que, se continuarmos unidos como até aqui, teremos difi
culdades & certo, mas obteremos a vitéria.

Ndo s®o, pois, uma simples designagBo de servigo com que se n¥c concordey, um lapso
na atribuig®> de compet®ncias, qualquer express¥o menos correcta ou Goisa do género, fun
damentos suficientes para o indeferimento de um trabalho como o nosso, t#o complexo'e re
ponsével. (V/

E certo que se hé um sector, o administrativo (onde ainda assim & discutfvel a ati-
tude dos julgadores) n¥%o o ignoramos, talvez comum a toda a FP, se uma ou outra norma
nZo se encontra completamente enquadrada na Lei de Bases (o que raramente acontece) n%o
seré por isso que se vai indeferir um projecto e muito especialmente, quando aprovaram ot
tros que s6 n#o tinham erros porque n¥o tinham nada mais do que a reclassificac8io do fun.
ciondrio.

COLEGAS: SEJAMOS REALISTAS. O que levou simplesmente ao indeferimento do nosso pro-
jecto de reestruturaciio de carreiras e servigos, foi, por muito que custe a quem nele in-
terferiu, n¥o 86 o facto de termos uma pequena compensagHo que nXo chega sequer para pa-
gar o odioso, o disp®ndio em livros e outras dificuldades de todos os dias, como também
de podermos ascender (esqueceram—se de enumerar os milhares de horas de estudo que isso
Gompo"ta) a letras onde 86 devem chegar(isto fslizmente na mente arcaica de poucos)( xtrc
com majores habilitac¢Bes académicas. Neste dltimo aspecto, n%o desejamos nds e nZo desegc
os colegas levantar polémica seja com quem for, mes uma coisa, todavia, & certa: se sem-
pre até aqui os resporséveis nos fizeram a Justica de qualificar o nosso trabalho, se n3c
bem, pelo menog sem segregagles de qualquer espécie, o que n¥o admitiriamos, que n#o seje
agora, em consequdncia de cpini®es frustadas e irresponséveis que isso v4 suceders

Este jamog, portanto, atentos, colegas. 0 érgdo que Jjé& se pronunciou & apenas um Or-
g80 consultivo, O resultado, embora importante, n%o & definitivo. E como a razXo esté
connosco e sempre a razdo venceu quando as pessoas a quem a mesma raz3o & devida, nela
persistem, que n¥o tenkam ilus¥es 03 que estdo do lado oposto ao nosso., N#o conseguirfo
0 S secus desejos. Confiem, portanto, no nosso Sindicato. Hle estars sempre em cima do
acontecimento, ainda que as vezes nZo parega. Aprotai-vos para a luta, na certeza de que
Se n¥o lhe virares a cara a VITORIA SERA NOSSA.



