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A todos os trabathadores:
Gerir ndo é brincar!
Adiar ndo é resolver!
A paciéncia no é ilimitadal

0 Sindicato tem consciéncia de que o didlogo & preferivel a quaiquer greve. Que esta ¢ a Gitima arma de que os trabalhadores se devem socorrer
quando tudo o resto fathou

Eis porque, durante muitos meses, temos vindo a manter um dialogo com o Governo. Também j4 informamos os trabalhadores no nosso

Comunicado n.° 13/82 do resultado dessas negociacdes, em que foi apresentada uma proposta ao Secretario de Estado do Orgamento na reunido de

18/5 que consideravamos mais justa e que teve a sua aceitagao pessoal Também ai deixamos vincado, que pretendiamos na reuniao a realizar em 1/6,

ter a presenca do nosso Director Geral e de um representante do Grupo de Trabalho.

Nada disso acontecew
Eis o resumo da situagdo.

Depois de varias conversagbes com o Secrstério de Estado do Orgamento este determinou a formago de um Grupo de Trabalho, para

executar o articulado Isgal. Esse grupo de trabalho foi trabalhar com prazos determinados para apresentar relatérios, e limitado pelos acordos que hou-
vesse entre o Sindicato € o Secretirio de Estado do Orcamento.

O

Mas,

a) 0 Grupo de Trabalho néo contactou as estruturas sindicass; pediu, sim, as opinioes dos trabalhadores individualmente considerados;
b} Os prazos nao foram cumpridos;

¢} Na entrevista do dia 18/5 o Secretario de Estado do Orcamento nao se adiantou um passo sequer;

d) A entrevista que deveria ter tido lugar, com a mesma entidade, em 1/6 foi adiada:
e) Nem o Sindicato nem a Direccao Geral conhecem qual a actividade do Grupo de Trabatho:

fi Enguanto negociava connosco o Governo preparava Decretos importantes para o sector visando passar os nossos Tribunais para o

Ministénio da Justica, sem nos dar conhecimento de tais decretos, que nao dao garantias aos trabaihadores e, uma vez consumados, serao bastante
lesivos, até, para o erario piblico, que se vera assim privads, {por inoperancia de funcionamento) da obtencao das suas receitas habituais.

Pelo que

Tudo indica que nads estard pronto pelos tempos mais proximos!
Nao ha a preocupacao de respeitar os nossos direitos!

1]
E certo que foi prometido que, saissem as afteragdes quando saissem se reportariam a 1 de Jutho. Mas, perguntamos:
(ue garantias temos que sera assim?
E se houver protelamento por muito tempo?
E se houver substituicao de Governo?

A n3o definicao definitiva das solucdes, e prolstamento no tempo das conversagdes, o secretismo da actividade do Grupo de Trabalho,

tudo nos leva a concluir que temos de passar 2 acaol



v
Lamentamo-lo sinceramente. Sera que o Governo nos julga “mansos cordeiros? Sera que ndo ponderou devidamente nos prejuizos que
uma eventual greve trara ao pais? Seré que nos estao a empurrar para ela? Que pretende o Governo? Tem necessidade premente de equilibrar despesas
@ receitas e cria instabilidade num sector tao sensivel como as Contribuigdes e Impostos!
Apontamos solucdes, submeteme-nos responsavelmente a conversacdes interminaveis e depois? Que sucede? Ficarmos com uma mo
cheia de nada? A/ ndo chegaremos!
v
Em face de tudo o que ficou dito, a Direccao do Sindicato, reunida em 2/6, deliberou e decidiu

1 — Deixar, publicamente, bem vincado gue ndo aceitaremos a proxima reunido com o Secretério de Estado do Orcamento, marcada para
dia 9, se no estiverem presentes a Director Geral 8 o representante do Grupo de Trabalho;

2 — Em cumprimento do mandato-conferido pela iltima Assembleia Geral Ordinaria, marcar greve pars os dias 1 e 2 de Julha, se os pro-
blemas existentes nao forem resolvidos até entao;

3 — Essa greve sera sequida:de uma votacio nacional para uma greve indefinids, a ser confirmada pela Assembleia Geral que MJ\' )
anvocada para o dia 16 de Julhe.

Confiamos em que, como.em 1979 e 1980, saberemos defender o que nos interessa e é de justice!

Esperamos que o bom senso ainda venha a tempo de evitar situagdes de confrontol
Mas se nao chegar nao haveré hesitagdes da nossa parte!
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