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COMUNICADO Ne 13/80
11/4/80

A 71O DIOQNS 08 TRABALHADGRES

Realizou-se dia 9, nova entrevista entre a Direcqlio do Sindicato e
o sr, Director-Geral das Ccntribulqbes e Impgstos. Dos véarios assuntos tratddos,
o8 primcipais, foram: O CADERNO RETINVINDICA™IVO, A REPRESSAC DISCIPLINAR e TARE
FEIRCS (assunto a abordar em comunicadéf;féprio).

I
CADERNO REINVINDICATIVO

Sbmente o gue s2 adiantou foi s firmeza de posicBes do Sindicate e
& parcagio de uma data {29 de Abril), para uma resposta, agora jé do Secretérie
de Lstado do Orgamento @& guem o Director-Geral vai apresentur o Cadernc,

A Direcg#io do Sindicato, além de reafirmar as posigBea A conheciw
das, mostrou ao sr., Director-leral os inconvémientes gue poderiam resuitar de uma
nffc satiasfag@lo dos seus objectivos. Us resultados da votagSio em curso j& parmitem
tirar uma conclusfo importantissima: a de ques os homens gue fizeram & maior greve
de funciondrios pliblicos em Yortugsl, aquela grove &e que outros Sindicatos falsm
quase em termos de lenda, esses homens slo ainde oe mesmos, ¢ mais alguns COPREGS
de lutarem com todos oe meice que t&m ao seu alcance para defenderem os ssus ints.
resses,

As posicBes dos Trabalhadores e da Direcclio sindical estZo baw defl
nidas. Falta que a AdministracBo dé a sua palavra definitivs. A Direcglio pensa que
ela vird mesmo no fim deste m8s. Se f&r aceithvel poderemos passar 8 snireger-nos
ac nosso trabalho ﬁranquilaAe produtivamente, sem Que nos perturbe mais o clims de
insatisfacfic e agitacfo que a Reestruturac8io (porgue incomplets o mal aplicade)nfo
conseguiu estirpasr,

Se a mwaposte nfoc fér aceltdvel, entfio o més de Malo serd um néa'e
"quente', Talvez cabegas rolem, talvez algune cbjectivos da Administragfio n%c se~
Jam atingidos. Mas que ninguém se atreva a dizer que s8¢ os funclonArics das Coge
tribuigles o impostos gue t&m & culpa. Sla serd de guem nfo lhes fez justica, de
quem ndo tiver sabido dirigi-los a fazer com que eles se dedicessem zc trabalhosem
peréar tempo e energias em lutas que & ainguém aproveitsw uas que eles ndeo teman,
que eles estlBo sertos de poder ganhar.

A DireccBo vai contipuar a pressiormar pars que tods a gents com oS
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—Se-poderem obter melhores resultades,
aparelho necessério ao desenvolvimenta
Se ela eclodir est

IT

Outro ponto de grande importéncia

necessédria, melhor,

o0 facto de se estar a criar um clima 4
rector-Geral alegou desconhecimento de
ter& de ser arrepiado caminho. Ys Trap
de manifestarem as suas opinides, de p
seja calada por via disciplinar, com P
curar justica, se procura & puniy de g
que a Administracg#o possa fazer o que
ham forca animica bara se defendlerem,
A Direcgéo n&o aceita isso nem a
cia pfiblica de todos os casos, com nom
A forgafda nossa razfio é a razfo
continuamos a ser o Sindicato dos Tra

maior_

A Direcg8o continua a montar tado o
de uma luta eficaz. Se ela nfo fér

aremos preparados,

abordado na citada entrevista, foi
e ceata repressfio disciphinar, O Di-

certos factos mas ficou ciente de que
alhadores nfo aceitam que a liberdade
rotestarem contra o que est4 errado, .
rocessos nos quais, em vez de se pro-
ualquer maneira, intimidades a fim de
quizer sem que os trabalhadores ten-

—

ceitaré&, A Direcgﬁp passard a denfin-
es, datas e factos, Pontualmente,

da nossa forga. Com uma e com outra
balhadores da D.G.C.I: « E em cadglia,

SaudagBes Sindicais




