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Afinal “a montanha pariu um rato®, A anunciada entrevista com o
Director-Geral, realizada na manhi de dia 19, deu-nos apenzs uma perspectiva de ecas
so awnento das remneragdes acesadrias, tal como mostra o relato Junto a este commni-
cade, mantende e agravando a complicacBo do sistems que i€ estava enm vigors

Continus a pretender-se o divisionismo entre os trabalhadoress:
mOoncedﬁn&o eurente de letras a unas categories, sem a conceder a ou trag;

«=Contimiando a nfe se resclver o problemz das colocagPes dog liquidadores aprovadess

~—Continuandomse a pretender engsnar os trabalhadores, acenando=lhes com tabelas de

prémics de produtividade que, mo fundo, nio sfe mais do que wa ¥biuf', ;
Plor do que tudo, na cidade entrevista, £oi & notfcia de que ng
da, wmesmo aquile gue fore dado como certo, fora apresentsdo & qualquer membro 4o Go-
vernc e nfc iria sé-lo antes do Orgamento Geral do istads ser aprovado na Assembleia
do. Repdblica, Quer dizer: hd quase 2 meses gue se anda a tratar d@ wm agsunt to desta im
portincis sem se lhe dar gqualquer celeridade, Apresentam-se aog trabalhadores comtra

&£ e I ’
propostas Tigememe qUE TR0 56 sabe se serfo exequiveis, me terfo ou nSo o aval de e

tem o poder de decisZo,

axs

Rewnida com ag ComissBen Distritais ¢ Conselho Fiscal, a Direcclo
j& estabelecen um plano de actuacdo, resolvida como esid a defender atd ao fim o8 ine
teresses de todos os seus associados, a fazer vingar as suas p*cvo:tﬂ,s, a2 lmpedir gue
se repita o longo arrastar dos assuntos que se verificou por U,'thra.s da Reestruturvas® ,

Mas, sabemos que as manobras divisionistas langadas pela Adminig
tragdo nfo colherio frutos, Os Homens s8oc os mesmos de 1979¢ Somos os mesmos que nos
orgulhamos de na histdria sindical portuguesa terem levado a cabe a malor greve da F

1

¢80 Biblica e ni¥o queremcs desmerecer do nosso passado, B que voltam a ter 2730, Qn.&
est8o cansados de ser mal dird gidos, Que querem terminat com a tarefa reinvindicativa
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para se entregarem com serenidade e determinacfo ao seu “rabalho por que sio respon-—
saveis, Mas que sé o farSo quando tiverem posto as coisas no seu devido lugar, Custe
o que custar, doa a quem doer,

As ComissGes Distritais vBo fazer um esforco de esclarecimento, por
toda a parte, Todos devem colaborar, informando-se, participando nas sessBes que hou,
ver para que, quando, dentro de dias a DirecgBo consultar todos os trabalhadores so-
bre a atitude a tomar, os votos sejam formilados com plena consciéncia,

E j& chega de brincar com os funciondrios da D,G,C,I.? Outros funcio
ndrios obtém facilmente o que desejam, talvez porque tém o apoio dos seus dirigentes.,

E ultrapassam os da D,G,C,I, em muitos casos, Porqué? Todos sabem a respost e ¢é che-
ga® a altura de agir em conformidade,
A Direcg@o, enquanto prepara as futuras a acgdes que se mostrem neces~

.

sarlas ndo abandona as tentativas para resolver os assuntos por consenso e do resule

-

tado delas ird informando os trabalhadores,

Saudagles Sindicais
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PROPOSTAS DO _nz&zcz*é@:@em&&zg APRE -

SENTADAS AOS TRABALHADORES
FACE A0 HOS3O0O CADERNO R E-
INVINDICALTIV G :

. Como sabem, realizou-se, no dia 19, a reunifio com 0 Die
reacior-Gersl
Temos a informsr os colegas gue se continuanm & protelar
o8& intersmaes dos lrghalhwdcres, dado que, psle gus nos foi dito,
&g nosess pretensles alnda néo pasmearam da DirscgBo-~Geral., S6,de-
peis da Phecon, serfio apressntadas acs orglios de Governo competenw
tas.
Z um adiar que j& conhecemos de "ginjeire”, No entanto, pa-
8 que nos calemos, foram-nos feltas algumas DrOTEsBER,
S&c as respostas dades gue pam&#m@a 3 transcrever:
Aos nossos pontvs JIL e ?Ki@ regpondeu & Direcglio-Geral com
8 seguinte alternstiva: e '
ArtQ 100 {Quem no nartiéipa nas remuneracSes acesabrias):
lowe NEo psrfialp&m nes’ remuneragles rcessfries os funcioe-
ﬁﬁrios dos quadros da Direcglp-Ceral gue, no exercicio das suas fun-
¢Bes, nfe intervenham, directs ocu ind A?actzmanﬁep ng liquidaclo & co-
branga de impostos. nomeadamente: . e
8) Juizes des tribunaie das contriduicdes s impostos;
b} O pesssmoal que ﬁivar.apenaa # categoria de satagiario;
Z2ene Oz directores de finangas ¢ue véprégentam~n Fazenda Na-
clonal junto dos Tribunais de 12 Insténcia die Contribuic8es e Impos-
tos de Lisboa » Parto nilo participas ns distribuicfo dos emclumentos
¢ das cugtas.
%wwu Sempre gue for crisda alguma categoris de funcionérica na
)i“etgﬁOmmﬁr 1 das ContribuigBes e Impostoa deve determinsr-se se par-

ticipam ou n&u nas remuneracbes mcessbrias.



e = APEC 03 (limites):

e

e l-~-Nenhum funcionirio poderéd perceber durante o ano importén-
cia superior a que resulde da aplicacdo ao respectivo vencimento,tal
como & definido no artigo anterior, das percentagens a seguir indica-
das:

a) 25% quanto a participacéo no prémio de cobranga}
b) 16% quanto & participag&o nas custas e emolumentos;
c) 50% quanto & participag¢&o nas multas.
2--- Sem prejuizo do lémite fixado na alinea c¢) & qividi-
a) A parte das multas pertencentes aos funcionirios Sl e
da on dquas partes:
1--- 80% & distribuida pelos funcionirios a que se refere a

alinea 4) do artigo 101.

2--- 20% & distribuida pelos funcionédrios da reparticdo de fi-
nangas onde o processo de transgress&o for instaurado. )

Arto 104 ( Participacdes que néo entram no limite previsto no artigo an-
terior):
l--- N&o entram no limite fixado no artigo anterior quanto & parti-
cipac8o no prémio de cobranca:
a) O subsidio de isolamento atribuido aos funciondrios das re-
particdes de financas:

1) Do corvo, 25% do vencimento:

2) Das Lajes das Flores, de Santa Crug das Flores, de Vila
do Porto e de Porto Santo, 15% do vencimento;

b) iO% atribuido ao

1) Pessoal dirigente equivalente ou Superior a Direcc8o de
servigos n&o incluido na alinea c) e chefes de repartigéél
de finangas de 228 e 38 classes e adjuntos de 12 e 22 clas-
ses;

2) Subdirectores tributdrios, supervisores tributlrios e pes-
soal técnico de fiscalizag&o tributaria colocados nas di~
reccdes distritais e reparticdes de finangas;

3) Pessoal técnico tributirio colocado nas dircg¢des distrita-
is de finangas;

4) Pessoal colocado nos servigos centrais nso incluido na a-
linegl).,

¢) 15% atribuido ao pessoal constituido por:

1) Pessoal dirigente dos 8ervigos Centrais de categoria equi-

valente ou superior a director de servigos, incluindo os

directores de Financas dos Distritos de Lisboa e Porto;
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técnicos orientadores colocados nos servigos centrais;

3) Pessoal técnico tributario e pessoal técnico de fisca-
lizagdo tributdria colocados nos servigos centrais;

L) Subdirectores, peritos e técnicos de contencioso tri-
butdrio, pessoal técnico tributério colocado nos Tri-
bunais das Contribuicdes e Impostos de Lisboa e Por-
to e chefes de repartigdo de financas de 12 classe;

5( Técnicos economistas.

d) O subsidio de residéncia a atribuir aos funcionédrios que

por motivo de promocfo tém de mudar de residéncia, cujo

montante poderi ser fixado por despacho conjunto do Minis-

tro das Finangas e do Plano e do Secretdrio de Estado da
.Administragfo Pliblica de acoprdo com os critérios definidos
pela fungdo pablica.

e) 15% do vencimento atribuido aos funcionirios da Direccgéo-

-Geral das Contribuigdes e Impostos afectos a actividades

de fiscalizagfo tributéria, orientagfio, supervisfio e de jus-

tica fistal desde gque satisfagcam em cada més pelo menos quin-

ze dias de servico externo no exercicio das correspondentes
actividades.
2--~ Tamb&m ndo entram nos limites do artigo 103e quanto a participacé8o
nas custas e emolumentos 5% do valor do vencimento atribufdo aos
chefes das reparticdes de finangas e respectivas adjuntos, aos ve~
rificadores e técnicos tributirios e ao pessoal do contencioso tri-

butérie. e

ArtQ a aditar$b Distribuicdo de custas e emolumentos de acordé com a pro-
dutividade) A
Excepcionalmente, além da percentagem pfevista no artigo 1030, ali-
nea b), do Decreto Regulamentar no 12/79, de 16 de Abril as custas e emo-

lumentos podem ser distribuidas nos termos do quadro seguinte:

Mais Mais Mais Mais Mais

Na extinc o de roeesaos
b 3 10% 15% |~ 25% 0% | 35%
CObradns ; or
- - —-
~Na extincdo de processos :
POT outros motivas 5% 8% 10% 15% 20%
Na cobranga i 10% 17% 25% 30% 35%

Total da percentagem ; 25% Loy 60% 75% 90%

Aumento da produtividade deviBa e 100% | de 200% |de 300%|de L00% - ~ 1
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Ao nosso ponto X, respondeu a Direcgdo-Geral com a seguinte alterna-

tiva:

ArtQ a Aditar
As categorias e letras de vencimentos do quadro do pessoal da D.G.C.I.
anexo ao Decreto Regulamentar no 12/79, de Abril, s8o alterados de acordo

com o mapa I, anexo ao presente Decreto.

MAPAT T
| |
| LETRAS |
CATEGORIAS® DE = S
VENCIMENTOS
B) Pessoal dirigente
\ Chefes de servigos técnicos das Direcgdes de Finangaé E
Chefes de repartig6es de finanqas de 12 classe E
Chefes de secg8o dos Tribunais das Contribuig¢Bes e Impostos E
Chefes de reparticg8o de finangas de 22 classe G
Adjuntos de chefes de repartig®es de financas de 12 classes G
Pessoal técnico de administrac8o fiscal l
A) Pessoal técnico de orientac8o e superviséo
Subdirectores tributérios D
Técnicos orientadores D
Supervisores tributérios D
Subdirectores do Contencioso Trihutério D
Pessoal técnico de fiscalizagdo tributiria
Técnicos verificadores tributérios de 22 classe G
Técnicos verificadores tributdrios de 12 classe E
' |




Art2 a Aditar (Regime e situacfo do pessoal dirigente
superior)

l--~ Aos funciondrios pertencentes ao quadro do pessoal dirigen-
te superioo, que possuam a qualificagfo prevista no artigo
742 do Decreto Regulamentar no 12/79, de 16 de Abril, e a_
quem sejam dadas por findas as comissBes de servigo, & as
segurado o provimento definitivo na categoria de administra-
.- dor tributério,
2--~ Para efeitos do nfimero anterior, consideram-se acrescentados
ao quadro do pessoal dirigente smperior aprovado pelo Decre-
to Regulamentar nQ 12/79, de 16 de Abril, seis lugares de ad-
ministrador tributério, os quais serfo remunerados pelas letras
B ou C, consoante os funciondrios a prover, nos termos do nfime-
ro anterior, provenham, respectivamente, dos cargos de subdire-
ctor-geral ou dos cargos de director de servigos ou gquiparados.
3--~ No casa de as comiss®es serem dadas por findas por decis&o de A-
dministrag8o, nos termos previstos no artigo 202 do diploma men-
cionado na alinea anterior, e n#o existirem vagas no con@igente
de administradores tributlrios, ficars@io os funcionlrios na situa-
¢80 de supra numerdrios, sendo providos nas primeiras vagas que
ocorrerem,
T

E da autoria da Dipecg8io Geral a alteragio do art® 146,
que se transcreve:
~-~-0s funciondrios abrangidos pelo artQ, 1102 deste diploma s poderdo
ser nomeados para o cargo de chefe de repartig8o de finangas de 12
classe, desde que obtenham aprovag8o no curso IITI indicado no mapm
IT anexo ao presente decreto ou em provas de selecglo a realizar pa

ra o efeito

Como podem concluir, o sr. Director-Geral "sb6 d& um
chourigo a quem lhe der um porco".

Quanto a nbés, as nossas pretensBes, nem seguer che-~
gam a ser minimamente satisfeitas. S&o somente abordadas.

Nés, Direcg8o, nfHo queremos fazer press8io para que o
Sindicato adote formas de luta. E um ponte que deixamos em aberto para que to-

do0s, em conjunto, possamos discutir e acordar.

Saudag¢Bes Sindicais
P' ARNIRECGRO,




