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Confirmdmos, que seguiu para publicagdo no dia 16, o tdo espera
do Decreto Regulamentar. que ird substituir o 12/79.
No momento em que estamos na fase final de todo este processo,

ndo queremos deixar de prestar alguns esclarecimentos:

1- Num trabalho dificil e moroso. em que intervieram dezenas de pes
soas e em que se gastaram horas a fio. ndo podemos deixar de ma-
nifestar a todos os trabalhadores,a ascfio permanentemente desen-
volvida pelo Secretdrio de Estado do Orgamento, Dr. Alfipio Barro
sa Pereira Dias, cujo empenhamento pessoal , foi um dos factores
decisivos no resultado obtido. Tivemos desde o inicio, por par-
te daquele membro do Governo, uma abertura e disposigidao ao diélg
g0 e negociacdo, que classificamos de exemplar e que desejarfia-
mos voltar a encontrar em futuros Governos.

Pelas razdes apontadas, a Direc¢do do Sindicato, manifesta pu
blicamente o seu respeito e apregco, pela pessoa do Dr. Alipio Di
as. E sem nenhum receio, lhe recénhecemos a capacidade de sobre
por os interesses Nacionais e os ‘Justos direitos dos trabalhado-
res, aos interesses politicos ou partiddrios, qualidade que rara
mente temos encontrado noutros governantes.

— —

2- Intervieram neste processo, tanto a anterior, como a actual Di-
recgcdo do Sindicato e qualquer delas, mercé do esforgo e da actu
agdo isenta e responsdvel que sempre desenvolveram, levaram até
final um trabalho espinhoso, sem necessidade de recurso a formas
extremas de reivindicagdo, o que por si sé, constitui uma vité-
ria indiscutivel do Sindicalismo que praticamos, Sindicalismo es
se baseado no real, na objectividade e na visdo de conjunto da

Fungdo Publica e limitagdes existentes, factores que norteiam a

nossa actuacgéio.
3- H4 contudo que dizer claramente, que nem sempre, a Direcggfzjgz:ﬁ

Sindicato sentiu o apoio efectivo de todos os trabalhadores o
que obrigou ao recurso a uma actua¢do menos incisiva, com os con
sequentes atrasos do processo.

Consideramos pois, necessdrio, que todos facam uma andlise
consciente, da importadncia da participagdo Sindical activa de to
dos, para que futuramente a Direccdo do Sindicato se apresente
ao Governo ou Administracdo, duma forma que embora dialogante e
aberta, tem a forga do apoio confiado, macico e inequivoco, de
todos os trabalhadores.

S6 assim, conseguiremos levar a bom termo, as questdes que
por ora ficaram por resolver. Relembramos, de comunicados ante-




riores, que a Reestruturagdo, foi o inicio e nd3o o fim do proces
80. Muitas classes hd (Administrativos, pessoal de Informdtica,
pessoal Auxiliar, etc.), cujos problemas urge solucionar, sob pe
na de nos remetermos a uma cdémoda e passiva estagmacdo, vivendo

4 sombra do que se conseguiu e esquecendo o que falta conseguir.

Esclarecemos essas classes, que o0 ndo teremsido contempladas
ndo se deve a nds, Sindicato, mas sim a barreiras intransponi-
veis que nos foram impostas, e que como por diversas vezes temos
dito, 86 serdo ultrapassdveis, com ac¢des alargadas a toda a fun
¢do publica.

Ndo julguem pois, que estamos somente a cantar vitéria e a es
quecermo-nos de vés. Pelo contrdrio, pesa-nos profundamente, que
em vez da Reestruturacio justa e desejdvel para todos, sé se te-
nha conseguido a Reestruturacdo "possivel" no actual contexto.
Mas uma vez mais reafirmamos a nossa disposicdo de continuar a
lutar, para que aqueles que hoje se sentem (e com razdo) injusta
mente tratados, sejam contemplados prioritariamente com a Justi-
¢a que lhes assiste e que ndo foi feita.

4~ Em toda a negociacgdo, a Direcgcdo do Sindicato, assumiu o :::jfgg:a
misso de, sendo as Contribuigcdes e Impostos um sector vital, se
ndo o que mais pesa, no equilibrio econdmico do Estado e por con
sequéncia, na melhoria das condigdes de vida de todos os portu-
gueses, apelar aos trabalhadores, para que n3o esquegam que tém
aos ombros, uma responsabilidade que estd acima das ideologias e
das simpatias partiddrias pelos Governos em exercicio.

A nossa qualidade de trabalho, competéncia e capacidade de res
posta rdpida e eficiente as solicitagdes de servico que nos sio
postas, tém que ser compativeis, com essa responsabilidade que
nos cabe. E se ndo podemos esquecer nunca, que temos o direito
a exigir de todos, o reconhecimento da nossa verticalidade e isen
¢do, também nio podemos esquecer o nosso contributo, quer para a
dignificagdo da Fungdo Puiblica em geral, quer do Pais e da socie
dade em que estamos inseridos.

E se muitas vezes, trabalhamos em condig¢des que estdo longe do
minimo desejdvel (facto de que imputamos inteira responsabilida-
de & Administracdo), tenhamos sempre presente, que o nosso esfor-
¢O e as nossas limitagdes materiais, serdo menores, se estivermos
conscientes de que o0 nosso contributo, se reflecte na melhoria e .

no bem de todos. l'

PERSPECTIVAS FUTURAS:

A par das questdes jd apontadas, a Direccdo do Sindicato irid, a
partir de agora,desenvolver uma maior actividade nos campos, social,
da informagdo e do relacionamento com a Fung¢do Publica em geral, preo-
cupagdes que logo de inicio, manifestdmos claramente no programa da
candidatura da lista. Vamos portanto concentrar esfor¢os, para que a
curto prazo, se desencadeiem as seguintes acgdes:

1- Implantagdo do Fundo de Acg¢do Social;
2- Publicag¢do do Jornal do Sindicato;
3- Desenvolvimento de contactos com as Organizacgdes Sindicais re

presentativas de trabalhadores da Fun¢do Piblica.
HET

REUNIAO COM O SECRETARIO DE ESTADO DO ORCAMENTO:

» A nosso pedido, reunimes no dia 17, com o S. E. 0.. Dessa reuni
0, passamos a dar noticia:
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LIQUIDADORES ESTAGIARIOS:

Podemos enunciar com total garantia, que os liquidadores estagla
rios concursados em Fevereiro e Abril e actualmente em regime de contra
to eventual, tém direito a faltas e licencas nos mesmos termos que o
pessoal do quadro. Dentro de poucos dias, os servigos receberio instru
¢0es nesse sentido.

Uma vez que essa garantia é absoluta, apelamos aos Chefes de Re-
partigdes e Servigos onde existam estagiarlos nas condi¢des referidas,
no sentido de os consideraftem nos planos de férias, a fim de evitar uma
acumulagdo excessiva de pessoal de licenga, o que acarreta sempre que-
bras de servigo.

Aos estagidrios que fizeram o concurso em Fevereiro, anunciamos
que o processo de nomeagdes e colocag¢des estd pronto, aguardando-se a
publicag¢do dentro de dias.

CONCURSO PARA TECNICOS TRIBUTARIOS E EQUIVALENTES:

Alertdmos o S. E. 0., para a necessidade de ser aprovado rapida-
mente o novo Regulamento de provas e concursos, para que de imediato,
seja aberto concurso, a que serdo opositores os liquidadores principais
e de 13, O Secretdrio de Estado, comprometeu-se a fazer da sua parte,
um esforgo para resolver em breve a questio.

TABELA DE CUSTAS E EMOLUMENTOS:

Novamente fizemos sentir a necessidade de actualizar a tabela de
custas e emolumentos em vigor. Aguardamos que nos seja dada uma respos
ta concreta, nos préximos dias.

SUBSIDIO DE RESIDENCIA:

0 subsfdio de residéncia deveria ter sido actualizado em Setem-
bro de 1982. Neste momento, vemos prespectivas de o ser em breve.

INCIDENCIA DE REMUNERACOES ACESSORIAS SOBRE DIUTURNIDADES:

Informamos todos os trabalhadores, que as remuneracdes acessdri-
as, passam a incidir sobre as diuturnidades, com efeitos rectroactivos
desde 1 de Janeiro de 1983.

ASSEMBLEIA GERAL:

Achou a Direcgdo do Sindicato, ser conveniente que a Assembleia
Geral, ndo se realizasse em 27 de Maio como inicialmente previsto e co-
municado as Comissdes Distritais, mas sim em meados de Junho. Durante
a préxima semana, serdo distribuidas novas convocatédrias marcando a da-
ta definitiva da realizagdo. Distribuiremos ainda, o projecto de orca-
mento proposto para 1983 e o resultado das contas de 1982.

Apelamos desde j4 & mobilizacdo e participagdo activa de todos
0os trabalhadores, a fim de nesta Assembleia haver uma representativida-
de real, pois que nela, pretendemos dar a conhecer mais profundamente

08 nossos objectivos de acgdo, para o que necessitamos do apoio de todos

Séudacées Sindicais,
A DIRECCAO,

Col %y,




