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Direcgioaﬁerai das Contribuigﬁes e
COMUNICADC N« - 10/82 %mpﬁStOS EM - 25/ 3/ 82

A TODOS 0s TRABALHADORES

O Sindicato diz nfo ao divisionismo !
Diz n&%o as manobras dilatdrias.
(& INFORMAMOS :
No dia 19, o Secretario de Istado do Orgamento deu a seguinte po-
i MOS™RA ABTRTURA PARA ACEITAR:

- Passagem de subdirectores, supervisores e técnicos orientadores a
chefes de divisédo;

(Tal como o Sindicato tinha proposto).

- Subida dos chefes de reparticdo de 12 classe & letra D;

{Como defendiamos),

- Ascensdo dos chefes de 22 classe e adjuntos dos chefes de l& para
a letra F; )

(De acordo com a nossa proposta).

- Transig8io dos chefes de 32 classe e adjuntos dos chefes de 24 pa-
ra a letra H;

(Achamos preferivel a G).

- Concorddncia com a atribuigdo de uma participagio de 159 para os
funcionarios da fiscalizagdo, desde que exercam fungdes efectivas
de fiscalizagZo;

(h (Como o Sindicato tinha apresentado).

- Assentimento para o pessoal administrativo poder passar mediante
provas, ao quadro técnico;

(Desde hi muito pedido).

- Aplicar as chefias em substituig@o regime idéntico ao das tesoura-
rias.

(Como & de Justiga e o Sindicato queria).

DE NAO CONCORDANCIA

1 - Com subida de letra para os peritos de 12 classe;,/
C Sindicato reivindica a E;,
2 - Idem, para os peritos de 22 classe;
O Sindicato quer a G;
3 - Idem, para os técnicos de 12 classe;
O Sindicato exige a H;
L - Idem, para os técnicos de 22 classe;
O Sindicato quer a I;
5 - Idem, para os liquidadores;

O Sindicato exige a J;



6 - Recusa de qualquer gratificac@o de chefia;

7 - N8c deu resolug8o ao caso da ndo promog&Zo dos escriturdrios dactilégrafos
adidos; :

Relativamente a todos estes pontos, nfo houve uma recusa categérica.
C Secretirio de Estado avangou no sentido de analisar melhor o problema, para

que se aconselharia com um Grupo de Trabalho, formado por gente da D.G.C.I.,
para estudar as implicag¢des das alteragdes pretendidas pelo Sindicato no desen-
volvimento das carreiras.
Encaramos a ideia com desagrado e relutdncia, pelo descrédito que

h& pelos grupos de trabalho. .

Mas foi garantido que este seria diferente:

- Seria nomeado logo no dia 22;
- Teria o funcionamento assegurado a tempo in*eiro; N
()
) J

.
1,

- Seria dado conhecimento da sua composigdo,no Sindicato no proprioc dia ¢

- Ser-lhe-ia marcado um prazo curto para a conclusdo do seu trabalho.

Nesta Optica pareceu-nos razoadvel e admitimos que se pudesse chegar

em curto tempo a um compromisso satisfatério.

Mas

hoje, dia 25, ainda ndo hd grupo formado !

Perante isso, a Direcgdo entendeu nio dever deixar de revelar imedi-
atamente o ponto da situagéo.

A proposta do Sindicato foi cindida em duas. O que n3o podemos
aceitar! (

N&o queremos distorg¢des, ndo queremos que se joguem trabalhadoreé
uns contra os outros!

E justo compensar o trabalhador que chefia pela sua responsabilida-
de, tal como & de toda a Justiga compensar o0s restantes trabaliadores pelo seu
esforgo didrio em prol dos servigos e servindo de suporte ao chefe.

S6 harmonizando estes 2 vectores - chefes e nfo chefes - voderemos

ter um departamento funcional.

Sentindo nbés, Direcgdo do Sindicato, que as negociagdes estdo a ser
desvirtuadas pelo Governo, que os problemas ndo estdc a ser equacionados no cam-
po da Justiga, tendo ndés um mandato de todos os trabalhadores a cumprir, vamos
lutar.

Temos uma greve decretada pelos trabalhadores, j& a marcamos e sus-
pendemos para que a S.E.0. nZo viesse a argumentar que estaria a negociar sob
coacgdo.

O Governo, com falinhas mansas, estd a querer pdr em pritica a sua

politica, dividindo a nossa proposta, cue é de unifo, em duas: - para uns com-
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pensagdes, para outros trabalho e processos disciplinares.

N&o aceitamos Justiga parcial !

O Sindicato defende a integralidade da sua proposta. Ndo se vai fa-
zer Justiga a uns e n8o a fazer a outros.

Fomos j& convocados para mais uma reunifio na 32 feira proxima. E
ndo iremos contemporizar mais. Se n#o acordarmos tudo nesse dia, entdo tere-

mos de enveredar por caminhos de luta. A que jA estamos habituados.

C Governo sabe que os trabalhadores dos impostos, tém trabalhado.
trabalhado bem. Tanto que em 1981 cobramos mais 43,8% que no ano anterior.

wl

L também sabe que em 1979 cobrimos mais 52 milh®es de contos que em 1978,

ainda sabe também que em 1282 temos menos 103 trabalhédores do que em 1965.

E também sabe que sb6 com um esforgo herciileo do pessoal dos impos-
tos tudo tem sido possivel. Com perserveranca. Com dinamismo. Com competén-
cia. Com brio. Com camaradagem de todos entre si. Com espirito de equipsa.

omo forga actuante. Q(ue sabe o que quer.

wue sabe que todos trabalham para todos. Que sabe que todos lutam

or todos. Com a mesma garra com que sempre o fizeram, desde 1979 em que a
p g P

guerra da Reestruturag3o comegou, quando impuzemos uma Reestruturacio que que-

remos sempre melhorada mas nunca degenerada e subvertida,

Em face de todo este panorama, gerado pelo divisionismo do Governo,
a Direcgdoc do Sindicato convocou uma reunizo extraordindria, para "estudar as
formas de luta a adoptar a fim de contrariar as manobras do Governo e fazer

vingar a nossa razio.

Esta luta ter-se-a4 que desencadear nio perdendo de vista o actual

contexto de todo o funcionalismo pliblico, até agora Gnico sector a suportar o

pacote laboral (vidée pacote laboral p/a fungio publica) e o tecto salarial mi-

seravelmente imposto.

COLEGAS, VANMOS DIIEP NAO.
A LUTA SS™A A PCRTA. VAMOS PARA ELA.

VENCEEREMOS



