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A TODOS 038 TRABALHADORES

Paraleismente ae assunto respeitante zo Caderao Béinvindicg ‘
€ftivo, esté-se a dessnvolver usa cutra movimentaclio em que semos directamente inte
ressadss. Trata..se por um lado, des propostas reinvindicatives apresentadas per
vhirios Sindicatos ac Governe, com especiml incidénmcia em nova tabsla salarial a,”;\'
por outre lade, "o pacots laberzl" gue o Governo @e prepara para apresentar a aprse
ciacle dos Sindicatom ¢ que incluem matérise de grande interesse para g vida des
trabalhadores, tels como regime de faltes e licengas, apomentagiie, doencas dos fa
miliares, doengas infecto-contagiosas, etc.

Ne gque respelta a esta segunda parte do problema, a posicle
2o nosso Sindicate esté definida, teade entrado em mcerde com vérios Simdicatos in
éepegioutea ¢ Sindlcatos da U.G,T.,, para elaboraclic de estudos e respostas comups
a0 Governe, de modo gue essas opinifes posser ter mais peso e for¢a, represeamtan-
ds us elevado nwero de S¢ndicatos e sendo, portanto, meis capazes de fmzer venci
sopte do gque se Be apresentesszm iscladamente, ‘

Esae grupe de Sindicatos criou um Secretariado de cince Sin
ﬁiantsa, de entre sles, parm fazer 2 anflise técrica dos documentos que nos fessem
auhmetidoa. farende o nosse Sindicato parte desse Secretariade.

Jé& quantoe & tabela salarial a vigorar este ano, a situaclic
se apresente mais complicada,

‘ Relatémca, em comunicado anterior, ae nossas diligénciszs pa
r& entrarmos na chamada PRC, que nos parecia ser aquele proposta reinvindicative
gue tirzha forga. Com a atitude de sactarismo que ¢ caso tomou, devido & Direcclo
de Sinaicate da Funglc Flblica- Zons Sul, mectarismec esse que Bb6 o8 pode prejudi-
car 2 eles e nio a néa, o8 pontos foram cortados e & nossa colaboracfe com a PRC
tornada inyiivel, até pornue serim uma quebra de dignidade para nds qualquer nova
tentativa nesse sentide.

No entanto, perasiste a realidads gue & 2 negoclagfio da nova
tabela 5alarial negociagBo enna que continua & decorrer em termoa gue n&o satim-
fazen minimamente os interssses dos Trabalhsdores.

Segundo as Gltimas informacBes de gue dispomos, depcis da
sua 1ncrive3 proposta de um mumento de 14% & partir és Julho (7% ne média anuasl),



€m que nada se resolve, em que se empurra a responsabilidade de uns departa-
mentos para os outros. Cremos que s& através de uma luta intensa de Trabalhg
dores da funcso plblica se poderi evitar que os seus interesses sejam subal-
ternizados e que venha a recalr sobre eles o peso incomportavel de uma infla
¢80 que se situa muito, mas muito acima dos valores que pretendem que seja o
aumento dos funcion&rios pfiblicos. -
E neste contesto que nos surge o anfincio de formas de luta a assle

no préximo dia 20 pelos Sindicatos da PRC, formas de luta que, no entanto

mir
ainda n&o chegam & greve.

E natural que, como tem acontecido em outras ocasibes, os Sbécios do
nosso Sindicato se interroguem sobre 0 que devemos fazer. B nesse sentido que
%agi§8°9§° emite este comunicado de orientag8o, para todos. A posigéo de Direc

Sindicato & a seguinte:
10~--Considera a luta Justa e perfeitamente justificével.
20——Deixamos & consideracfio de cada sbcio, em cada local de trabalho, colabo

Tar ou nfo nas acgBes concretas de luta, se considerar que a sua partici

g

pacéo é desejivel e importante, sem embargo de, em todos os casos, dever

fazer uma acgso pedagbgica junto dos trabalhadores, explicando quais os

motivos que determinaram a nzo ades&o do nosso Sindicato & PRC.

3Q-~~Como distingue perfeitamente, entre as clipulas e as bases, das organiza-
¢Bes sindicais e entre posi¢Bes erradas e lutas justas, aconselha os seus
sbcios a n#o hostilizarem a acc8o desenvolvida pelos sbdcios de outros Sin
dicatos.

boo__pe qualguer modo nio deverso "queimar" as suas possibilidades de entrada

numa luta futura, quer isolados, quer em coordenagédo com outros Sindica-

tos independentes o interligando as accBes deste assunto com as do nosso

Caderno Reinvindicativo, nos termos que a Direccgfo e os Presidentes das

ComissBes Distritais irso discutir na préxima reunifo de dia 21 do cor-

rente, em Setfibal,
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