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A _TODOS O0OS TRABALHADORES

Junto se envia o caderno reinvindicative que, projectado pela Direccfo
discutide e melhorado nas bases, ainda de novn dlscutldo e, flnalmemte, aprovade
numa Assembleia de grande participacio e onde a vontade expressa foi largamente
maioritéria, levou agera a sua redacgéo f1na1 e j& seguiu para apresentacg&o supe-
rior, para que, quem de direito; quem tem ‘o poder de resolver, diga, nHe da justi
¢a do que & ex1g1do, que” essa & emanada do progecto, mas da sua dispasicio de o
satlsfazen ou nge, E )

\ Estamos preparados para as duas hipbteses, desejando a primeira, no
temendo a segundal, ,

Horas dificeis jé& passémos. Per duas vezes a vontade dos trabalhadores
das CentribuicgBes e Impostes prevaleceu sebre as for¢as adversas. Mais uma vez is
S0 se verificarh, se necessirio for,

£ a ocasifio de ver quem apoia eu nfo os trabalhadores que dirige. Este
caderno mostra que os trabalhadores néo querem sb beneficios. Querem também os me
ios para trabalharem convenientementej querem realizar-se profissienalmente; que-
rem as responsabllldades inerentes a satisfacfo das coisas que pedem para reali-
zar as suas tarefas; po&m-se nas condigBes de que desculpas ndm lhes serdio admi-
tidas se as coisas correrem mal nos seus servigos,

. E um projecto nosso, este., Democrdtica e amplamente debatido. Por isce,
mais valioso para nbés, por iss» mais mereceder de que lutemos em sua defesa., Fizé
mo-lo para ser considerade pela Administrac8o gle sabe que tem como epenente uma
vontade geral,

A Administrac8o tem uma pesada responsabilidade: tem que nes satisfa-
zer, ou n8o poderéd alcangar s seus objectives, porque para eles semos indispen-
sdveis e fundamentais.

Outros departamentes t&m tide beneffcios superiores aes nossos, Ainda
bem que os alcancaram. Mas, lembrande-nes das nossas dificuldades passadas, das lu
tas antigas ( n#o tanto, peis ainda as ndo esquecemos), perguntamos? Porqué? B, se
o facto se repetir, serd a ocasifie de apurarmos responsabilidades e os responsé-
veis. Esperamos, que quem tem o dever de pugnar por nds,o faga, porque atrupelos

lutas e dissenq¢®es nio sfo0 o noeso deacJDe Mas, também wa afn O Neroc bemoa s
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Dentro- dos pontos do caderno, .saliemtamos o alcance -do ponto i que ;
ser satisfeito garantird a colocag8o a todos os llquldadores tributérios aprova—
dos em concurso. Do ponto III que repde aquilo que foi injustamente tirade. O pon
to VII que impede que figuemos em inferioridade, psrante outros departamentos. O
pontos II e J que reparam injustigas, relativamente a classes mais desfavorecidas.
0 ponto X e todos os outros em -gque se reinvindicam melhores condicdes. Mas todos,
todos séo 1mportantes para nbs, porque todos s&o justos.

A Direcgéo, fortalecida pela conflanqa que a Assemblela Geral manifes-
tou, toma, perante todos os trabalhadores, desde j&, dois compromissos: e de que Vv
vai defender com todo o empenho o caderno aprovado e de que val manter actualiza-

da a informagfo, pondo os trabalhadores ac_corrente de tudo o que se fdr passando

o mais prontamente possivel.
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