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A TODOS OS TRABALHADORES

Comegamos o novo ano como terminfmos o anterior: falande do que nSo estd
€‘oem, de atropelos 3 justiga, de colegas prejudicados em legitimas pretensdes,
de incompeténcia, de exploragfo, de ineficécia, de desprezo pelos Trabalha-
dores, de deesprezo pelos contribuintes cumpridores, de abaixamento do nfvel
de vida,

E relembramos os problemas que as Contribui¢Bes e Impostos enfrentam, quer
em conjunto com todos os funcionfirios pfiblicos, quer em convergéncia com toda
a populag8fo. Ei=los em sintese, talvez nflo exaustiva:

a) Um abaixamento sensivel do poder de compra, resultade da INCRIVEL ta-

bela salarial que nos foi imposta, abaixo, até, do tetc salarial que o
(; Governo estabeleceu e que ninguém aceita;

0) Nunca mais se decide, o mesmo Governo, a negociar a regulamentagfio da

Convenglio 151 do 0.I,T., Quer manter os funciondrios pfiblicos permanente-

mente sujeitos 3 vontade dos governantes, quer mant&-los como portugueses

de segunda categoria. E consenti-lo-emos? N&o teremos a coragenm -de dizer
néo?

¢) Desde 1980 que nds —= Trabalhadores dos Impostos == lutamos pela subi-

da de uma letra. A estrutura que existe coloca=-nos em inferioridade em

relag8oc a outros sectofes pliblicos que nfo t&m o trabalho que nbs temos.

E, além disso, a nossa actual inser¢Bo0 no sistema de letras esté comple=-

tamente errada, Guando se tem Concurso, mudanga de terra, novas fuﬂcbes,

etc. aumenta-gse uma miséria. Digam-nos: dos recentemente promovidos quan-
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tos n¥%o se sentem frustados? =

d) Os hemens das Contribui¢Bes e Impostos t&m brio profissional, Zomo toda
a gente Quando nés Trabalhadores queremos sentir que o nosso trabalho &
fitil, que colaboramos numa obra vélida, que nZo estamos a desperdigar o
tempo, que pudemos chegar a uma conclusfo.

2 nbs nas ContribuigBes e Impostos? N&o temos cddigos actualizados, nfio
h4 material, as instalag8es s8o horriveis na quase totalidade dos locais de
trabalho, Os quadros sfo insuficientes, a preparag8o profissional apenas
snbriondria, E a que se fez desperdiga-se. Vejam o caso dos Técn.cos Veri=-
ficadores jque fizeram o curso para ficarem retidos nas Repartig8es!

C pessoal nfo chega e o Governo recusa a entrada de novos funcionirios,
depois de eles terem feito Toncurso, de terem gasto dinheiro em documentos!'
E continuam a perseguir-se os funcionfirios com processos disciplinares
por atras#o dos Servigos! Forque nfo levantam-antes os processos aos Men-

bros do Governo responsfiveis pela prescrig8o de milh8es de contos, respone-

sfveis por haver uma fuga fiscal enorme que serve aos menos honestos

e sobrecarrega os cumpridores?
e) E, depois de terem levado tempo e tempo a promover os Liquidadores apro-
vados em Concurso, negaram-lhes, no 1ltimo momento, a antiguidade na ca=-
tegoria & data da saida da lista. N¥%o se limitaram a préjudicigfﬁé no pas-
sado, Projectaram a perseguigllo para o futuro,
f) Desde h& muito tempo que est& pendente uma actualizaglo dos Quadros das
Direcg8es  Ela nfo se faz, E os Técnicos Orientadores e os Supervisores Iri-
outdrios que prestaram provas... quando entram em fun¢8es? N&%o estarfc, por-
ventura a fazer falta? Nflo nos fagam rir, senhores do Governo!
g) E quantas classes se sentem (e com razfiol) injustamente tratados? vejam
8d:

1) 08 colegas que estfo 3 espera de transferéncia.

2) 08 Subdirectores.,

3) Os Peritos de 22 colocados nas Repartig3es.

L) 08 Chefes, cuja grande responsabilidade nfo tem compensa¢fo,

5) Os funcionérios da Fiscalizag8io, cujas dificuldades e perigos da sua

miss8o, sem contrapartida.
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5) D%storcbes, com colegas em condigBes id&nticas a terem tratamento dife-
rente por imcompet&ncia e excesso de burocracia.
h) E a falta de cumprimento do S54/80, em muitos aspectos? Que o digam aqueles
que té&m desde h& muito responsabilidades de chefia e que nfo té&m sido compen-

sados como aquele Decreto estabelecel

Serd que o Sindicato nfio tem ligado aos assuntos? NBo. Desde a correcgfio de
Letras ao aspecto da preparacko profissional, passando por quase todos o8 outros
aspectos, o Sindicato desde o principio de Junho que aguarda resposta do Secre-

tdrio de Zstado do Orgamento a estudos que lhe foram entregues, Mas diflogo ,

ou até simples resposta nfo hé!

Mas este Sindicato, que tem orgulho em sé&-lo, que tem orgulho em ter levado
& efeito lutas pioneiras que puderam langar as bases de um sistema melhor (em-
bora as tentativas para o aviltar sejam constantes), que conseguiu melhores
condig8es de remuneragfo para todos (jé& viram, por exemplo, que a manteren-se
as condig8es anteriores & reestruturagfio, cada Liquidador de 13 ganharia, fixo
menos cerca de 7.700$00 e cada T&cnico Tributhrio de 12 10.400$00), que desen-
volveu uma acgBo desbravadora para muitos outros sectores, este Sindicato dizf-
amos, continua firme, tem os olhos postos no futuro e confia no valor, coragem,
determinag8o e visfo, esclarecida de todos.

E perante a situaglio cabtica, o sil&ncio ou as prepoténcias estatais ele faz,

nos homens e mulheres das Contribui¢Bes e Impostos, um desafio:

VANOS ENFRENTAL L ~-L0S87?
II

O mundo do trabalho agita-se com os atentados aos direitos dos Trabalhadores.
A U.G.T. avangou com a iniciativa de um dia de greve geral. A C.G.T.P. fé-lo
também mais tarde,

A posigllo da Direcgllo do Sindicato foi, desde logo, de soladariedade mas ape=
nas no plano moral, pois, como sempre temos feito, querfamos preservar a nossa
indepéndencia,

Mas dissemos:

"Apelar para todas as outras Organizag8es Sindicais, da U.G.T,, da CeG.T.P,

ou independentes para que reunam as suas forgas, esquecendo rivalidades e



diferendos que nada sfo, face aos Trabalhadores ameagades, para se ogferen ljgng
grandes jornadas de luta comua{.

Ora & bem provdvel que aquilo a que apelfémos venha a ser uma realidade. E
entfio incumbe-nos tomar uma posiglfio. Que, na opiniko da Direcgio nfoc pode deixar

de ser de adesfio, de solidariedade activa com todos o8 que lutam por causas 5

justas.
III

£ por tudo o que atrés ficou dito que a este comunicado juntamos boletins de
voto. O conselho gue a Direccfio d&h & de que respondam SIM a todos os quesitos.
No que respeita & GREVE GERAL, ela & de protesto mas um protesto que deve ser
;anto mais forte quanto mais impopular e desastrosa estd a ser a politica gover-
namental. E nbés nas Contribuig8es e Impostos, estamos bastante habilitados ‘a g )
saber como &, quando vemos todos os sectores a bradar com falta de dinheiro e o

Governo a desperdigar milh8es e milh8es qné nbs poderfamos cobrar.

Quanto aos nossos problemas especificos, a Direc¢fio incita-ves: Vamos lutar,
vamos para a greve., No greve de protesto, nfio greve de manifestar apenas dis-
cord@ncia.

Greve para ganhar] Greve 3 medida do nosso valor combativo!

Esta & a opinifo da Direcglo Mas a de todcs, é que traqari o rumol somos.

todos n8s, Trabalhaderes e s6cios deste Sindicato quc havcnos de aizer se uceita-

mos submeter-nos cordatameante & prepot@ncia e & incompeténcia que sobre nés se

N’

abatem ou se nlc esquecemos a liglo das lutas e resultados obtidesi

SIGAM AS INSTRUGDES QUE SEGUEM JUNTO}

SaudegB8es Sindicais

BXLHARD
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INSTRUCODES

Os assuntos constantes do comunicado junte, do conhecimento que todos té&m
da situag8io (ver também o comunicado n? 43/81) devem ser amplamente discu-
tidos nos locais de trabalho;

Para esse efeito, podem os delegados sindicais promover reuniBes nos locais
de trabalho e nas horas de servigo, desde que nflo prejudiquem o atendimento
do pfiblico, nos termos do despacho do Ministro da Reforma Administrativa de
7/4/78, que d& para tal efeito um crédito de 15 horas anuais;

Taie reuniles devem ser requeridas ao Chefe com uma antecedéncia de 48 ho-
ras;

Depois de debatidos os assuntos em litigio, devem proceder & votagdo, por
escrutinio secreto, empregando os boletins que vos enviamos;

Os resultados da votaglio devem ser imediatamente comunicados & sede do Sin-
dicato, servindo, para o efeito, o impresso que vos mandamos também;

Essa votag#io e o8 resultados devem ser mandados impreterivelmente, até ao
dia 22 do corrente més. A Assembleia Geral reune-se a 29 e ela precisa de
estar habilitada a tomar as suas decis8es;

Quando se pretende unidade de luta, devem ser todos os colegas, sindicali-
zados ou nflo, a votarem, embora em cada acta se indique o nfimero de sindi-
calizados;

£ importante que todo ¢ Pais esteja representado na Assembleia geral de

dia 29, Por isso, nos Distritos onde, presentemente, nfo h& Comiss8es Dis-
tritais seria bom que os Delegades de Base fizessem uso do n2 5 do arto 220
dos estatutos que diz:

"Nos distritos onde nllo houver Comissfo Distrital os trabalhadores serfo
representados por trés elementos eleitos para o efeito entre os Delegados
de Base"

0 que & preciso & que nenhum dos Distritos deixe de estar presente.

Junto seguem também folhetos de luta e que se destinam a ser distribuides

pelos contribuintes, afixado nas Reparti¢Bes em lugar bem visivel pelo
pliblico.

QUE NINGUEM DEIXE DE RESPONDER!
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Aos Utentes dos Servicos de Financas
A POPULACAO EM GERAL

( Os funcionarios desta Reparticao de Financas lamentam:

1.° — Que o Senhor Contribuinte nao veja resolvidos os seus assuntos com a eficién-
cia que desejam;

2.° — Que o Senhor Contribuinte seja forcado a pagar impostos por taxas exorbitan-
tes;

3.° — Que essas situagoes se arrastem de ano para ano, agravando-se constantemente,
sem que se anteveja uma melhoria;

4.° — Que, mercé de uma péssima administracao, de uma ma gestao dos recursos dis-
poniveis, o publico se veja reduzido a uma austeridade que era perfeitamente
evitavel.

C ASSIM, ESCLARECEM

1.° — Que vao lutar para que lhes sejam criadas condi¢coes de trabalho, mediante as
quais irao atender quem a eles se dirigir com a eficacia que o publico bem me-
rece;

2.° — Que, com essas condicoes, irdo batalhar duramente com o objectivo de acabar
com a vergonhosa evasao fiscal que se verifica e que faz com que sejam os em-

pregados por conta de outrém bem como os pequenos e médios empresarios e
comerciantes a pagar taxas elevadissimas;

3.° — Que vao tornar publicos todos os casos de ma gestao, para que toda a gente
saiba a quem se devem as suas dificuldades.

ESTA E A FOLHA DE ALERTA A LUTAN.° 1

A DIRECCAO

I'ip. Antografica, Lda — Setubal — 500



e BOLETIM DE VOTO

12 Questfo

Se fdr concretizada a greve geral, com coincidéncia entre a U.G.T, e

C.G.T,P.,, deverd o Sindicato dos Trabalhadores da Direcg¢&o Geral das Con-
tribuig8es e Impostos aderir?

Sim N&o

23 questlio

<7 £ da opinilo que, dada a situacfo de impasse, verificada em muitos pro-
blemas nas ContribuigBes e Impostos, devera ser decretada greve, a realizar

oportunamente e nos moldes que a Assembleia Geral decidir, para defesa dos
nossos direitos?

Sim N&o

38 Questflo

Em sua opinifo tal greve deve ser:

<; Progressiva Ilimitada
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ACTA DE VOTACXO

A OSecseeescsccscesscsscee dias do més de Janeiro de 1982, realizou~se

na Repa.rtigg,o (Direcé'.o) de F:i.nanqas de.ooooo.oooooooooooooooooooooooooooooooo
a votagfo, para efeitos de greve, pedida pela Direc¢fo do Sindicato supra, ten-
do-se apurado os seguintes resultadosg

Ne de trabalhadores do Servigos seees
{ Ne de votantes: eecee
N ¢ de sindicalizadoss cesee
la QUESTAO
';Votos sim cesee
Votos ndo sesoe
Abstengles cseee
Votos brancos secee
28 QUESTAO
Votos sim sce0e
{ Votos nio coeoe
Abstengles ecoce
Votos brancos scece
38 QUESTAO
Votos &im cecoe
Votos nio ceons
Abstengdes Sedve

Votos brancos 0000



