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H4 jé algum tempo que a DirecgHo tem estado afastada das suas béses, pois h& algumas

AL TODOS .0S TRABALHADORES:

semanas que nada comunicamos. Na veidade isso n%o foi por nossa vontade mas sim porque atra
vessémos um perfodo em que, sobre os assuntos que mais impﬁrtavam, n¥o conseguiamos obter
noticias concretas, n¥o passando da fase de boatos contraditdrios que nﬁo 1nteressava serem
propalados. Quanto a probliemas internos estivémos a preparar cergas modlfloagﬁes que sé a—
gora est¥o concretizados, Desejando que o ano.hd pouco oomegado va constituir um marco po-—
sitivo na caminhada de todos nbs em busca de uma vida onde possamos encgntrar uﬁa ﬁelhor
juss 1ga, desejando que todas as qualidades positivas do nosso movimento sindical sé\robus—
tegam e que os defeitos que tém possam ser irradicadgs, vamos expdr o que se passa com 08
problemas que méis interessam a todos os trabalhadores.
PARTE I

' REESTRUTURAGXO

antinua a estar na linha mais aguda das nossas preocupagﬁesolo prazo dos 90 dias apro
xima-se do fim, Ultimamente temos tido falta de informag¢®es concretas e certas'a‘nivel ofi
cial., S6 uma coisa nos tem sido constantemente afirmado: que o Decreto Regulumentaf sairé
no prazo de 90 dias marcado pelo Decreto-Lei, Allus outra coisa n#o se poderia esperar de
um Estado de Direito em que nos encontramos, uma vez Que tal prazo é imperativo.

Se tal n%o acontecesse, se chegado o Gltimo dia de prazo o Decreto Regulamentar n3o
fosse publicaéo ent@o vs trabalhadores dos Impostos saberiam dar réplica imediata. A greve
qu(;esteve marcada para dia 6 de Novembro foi suspensa e ngo aﬁulada. Enquanto a Reéstrutg
ragto n¥o estiver completa mant®m-se vdlidas as decisBes da Assembleia Geral de Delegados,
de 6 de Maio. ‘ .

Esperamos gque tal n#Ho seja essencial. Mas se fdr preciso n¥o hesitaremos.em reviver
os dias memoréveis de 30 e 31 de Outubro.

A data limite para a safda do Decreto Regulamentar é dia 29 deste més.‘Teremos que ter
um dia de intervalo e, dias 31 e 1, se as nossas pretens®es nZo tiverem sido satisfeitas,
ser¥o novamente jornadas de luta. Oxaléd isso n%o se verifique.lMas, como outras vezes
j4 provémos, se‘nao desejamos a luta também n%o a tememos nem hesitaremos perante ela.

Foi-nos afirmado pelo Dr. Elder Fernandes que dia 20 seré entregue a redacg¢Zo defini-
tiva do Decreto Regulamentaf a0 Ministro das Finangas. J& Pedimos.adeste uma entrevista lo
go a seguir para analisarmos agueles pontos que o Sindicato ache necessério ser corrigidos.
N6s sabemos que hé alteracgBes feitas ao projecto mas n#o podemos afifmar'conoretamente qu-—
ais elas sejam pois nenhuma comuncag¢#o oficial delas nos foi feita. Igualmente envismos
um oficio ao Director-Geral das ContribuigBes e Imppstos em- que exigimos que B medida que

O Decreto seja redigido nos entreguem dia a dia o texto que for sendo feito, para que te-
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namos tempo de o analisarmnms cuidadosamente antes da entrevista com o Ministro. ‘
Menciﬂnémos, acima, que havia alteracgOes em relaglo ao projecto que conhecemos e que
avia sido acordado entre o Sindicato e o Director-Geral. Sem podermos entrar em promeng
es, Jjulgamos saberqgs principais dessas alteragdes dizem respeito as gratlflcagoes, as
emuneragoes acessbrias e ao pessoal administrativo. Alertamos para esse facto, afirmamos
ue o Sindicato nunca dara o seu aval a solugOes que prejudiquem e v30 contra a vontade
os trabalhadores jé expressa e aceite. . '
Esperamos que esses problemas que prevemos possam ter conclus@o favoravel por meio
n contacto directo com o ministro. Da acgao das duas Direcgles=Gerais (Contribuigles e
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mpostos e Fungao Publlca) até agora empenhadas no assunto ja nao esperamos mals nada.

inda agora remoem e mastlgam problemas que ji deviam estar decididos ha muitos meses.

inda hoje se culpam uma 3 outra das solugdes menos do agrado dos trabalhadores. 0 que
ara nés é secunddrio pois que uma ou outra representam a Administrac8o e duma e doutra
jarte temos razdes de queixa, como todos sabem.

Tambem é nosso dever ir alertando, desde ja, os trabalhadores para‘dutro problema
|lue se hia-de seguir 3 publicagdo da Reestruturagfo: o da sua aplicag@o. (

Com efeito deveremos estar vigilantes e actuantes e ex1g1r que O esplrlto da lei nao
seja desvirtuado pela sua aplicag@o pratlca, que deve ser conau21da, alias, por pessoas
le esplrlto aberto, por pessoas que n¥o se agarrem ao passado, que tenham vontade de dia
logar e de defender os trabalhadores.

Assim como n8o consideramos a Reestruturag8o, uma vez publicada, obra perfeita e aca
pada. Ela hid-de ter um sentido dinamico, aberta a corrigiremQSe os defeitos que evidencia
> isso hi-de ser, acima de tudo, obra da press8o dos trabalhadores e das suas organizagles

Como jé dissemos claramente osApréximos dias serio decisivos. Esperamos que fudo cor
ra pelo melhor mas surpresas desagradavels que temos tido no passado, a atitude da nossa
Direc¢do~Geral e da Funcdo Piblica (Ha quanto tempo devia estar tudo pronto!), fazem com
que alertemos todos para estarem prontos para a luta, se ela for necessaria. A exper1enc1
a que jé temos torni-la-a mais ficil e mais frut{fera.

ALERTA TODOS!

CONFIANTES MAS VIGILANTES!

A Direcgfo tudo fars para o bem comum.

QUE TODOS COLABOREM |

A meta sera ALCANGADA.
PARTE II

0S ATAQUES AOS TRABALHADORES
1)

No seguimento da greve de 30 e 31 de Outubro varios trabalhadores foram vitimas de

medidas de intimidagZo. Foram medidas verbais, ameagas no concretizadas.

Se o fossem seriam ilegais. Mesmo assim ofendem o esp{rito das leis que concederam
‘certos direitos a todos os trabalhadores (é preciso nfo confundir liberdade com lbertina
gem) Cremos gue nenhuma dessas ameégas passou disso mesmo. Mas se em alguma parte houve:
conhecimento de algum caso de dano causado a qualquer colega pedimos que ele seja imedia

tamente comunicado 2 Dlrecgao Nacional.



2)

Também uma muito falada resolugdo do Conselho de Ministros afecta as ComissOes de
Trabalhadores. & mqis uma ameaga a que temos de estar atentos, pois pode haver mesmo
quem tente alargar o seu ambito. Repudii-mo-~la e apelamos para a uniZo de todos. O que
nos une é muito mais importante do que o que nns separa e s a unifo é que faz a nossa
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forga e nos da capacidade de resisténcia.

PARTE ITIT
COBRANGA DE QUOTAS
Chamamos a atenc3o de todos os colegas e muito especialmente os delegados sindicais
para o facto de dentro de muito pouco tempo irgm seguir os impressos necessarios para
uma nova forma de cobranga de quotas. Para ela chamamos desde jé a ateng3o de todos. Wi
-de ver que ¢ um sistema muito mais simples e pedimos a todos os delegados gue leiam ber
e(icentamente as instrug¢fes que vaoaacompanhar os impressos. Com eles esperamos que ess:

cobranga possa correr melhor do que anteriormente.

Setubal, 10 de Janeiro de 1979

A DIRECCGCAXKO
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