 bed? indicato dos Trabalhadores da
Dweccaawﬁeral das Cmﬂ:rnbmcoes e

Im P O §t@ S COMUNICADO N¢ 1/78 em .9/1/79

A TODOS 0SS TRABALHADORES

Ao emitirmos estre primeiro comunicade do ano de 1978,comegamos por expressar
a nossa confianga em que o novo ano nos seja favordvel e passamos realizar um tra—
balho proficuo, solidificar a nossa organizag¢do, alcangarmos pelo menos a maioria
dos-nossos objectivos, obtermos finalmente um clima de tranquilidade e establllda—
de, quer em remuneragBes quer em condi¢Bes de trabalho. Muito depende de nds mesuos,
da persisténcia e lucidez com que soubermos prosseguir 0s nossos objectivos. A evo
lugdo dos yltimos tempos faz-nos sentir optimistas e conflantes, esperando que o0s
.acontecimentos futuros nos déem raz%o.” E, posto isto, vamos expdr os diversos as -
suntos que interessa divulgar,

PONTO I
REESTRUTURAQKO E NOVAS. CARREIRAS

(“ 0 progecto definitivo da D.S.P.0. do Decreto~Lei e do decreto regulamentar can
plementar j& foi enviado para a Secretaria de Estado da Administrag3o Publica e dis
tribuido por todos os Ministérios. Foi entregue uma cdpia a este Secretariado.N3o
podemos fazer uma divulgag¢Z3o geral dada a extensBo dos docu mentos em causa e 0 fac
to de n8o trazerem quaisquer novidades. Na verdade todos téem conhecimento do pro--
jecto que foi distribuido antes de se efectuarem as negociag¢Bes e depois os resul-
tados que se obtiveram nas duas fases que as negociagBes tiveram e em que obtivemcs
satisfag8o das mais importantes reinvindicagBes, como fomos sempre comunicando a to
dos os colegas. Vamos mandar um exemplar para cada distrito onde haja j4 comiss#o
distrital e fornece-la-emos igualmente para os outros a medida que forem existindo
comissBes distritais eleitas. Se nos for solicitado também poderemos confiar um e-
xemplar a uma comiss8o de base em distritos onde n%o exista comiss¥o distrital, des
de que essa comissBo se comproneta a fazer a sua divulgacgdo por dodo o dlstrlto em
que se enquadrar.

PONTO II
QUOTIZAGLD

Estamos a enviar a todos os servigos exemplares das folhas de quotas para se
proceder a cobranga durante o ano de 1978.Esclarecemos quéd as quotas devem ser au-
"enticadas pelo delegado sindical no acto em que entregar o recibo comprovativo do

(magamento. Esclarecemos também que as quotas levam a importéncia em branco e cabe-

rd ao. delegado/ sindical p8r a importéncia: 40$00. A raz¥o de elas terem sido im-

——pressas—sen 1ndlcag§o da importancia, ao contrdrio do que vinha sucedendo,e que pen
samos ser possivel que venha a verificar-se ao longo do ano alteragao desse quantl
tativo em possivel revisZo estatutdria. Deste modo, e apenas & custa de um minimo
trabalho dos nossos delegados sindicais, n#o corremos o risco de inutilizar impres
sos. No entanto, repete-se,a quota mesma é de 40,00 e deve essa importancia ser
inscrita manualmente pelos delegados sindicais. Ligado a este assunto vamos repetir
as intsrugBes quanto ao modo de cobranga desaas quotas: Até ao fim de cada més o de
legado sindical cobrard as quotas do servigo a que pertence e fard o seu depdsito
na Caixa Geral de Depdsitos para crédito da conta n? 29 266~2, em nome do Sindica-
to dos Trabalhadores da D.G.C.I..

Aproveltamos a oportunidade para lembrar a todos os sdcios que tenham quotas
em atrazo a necessidade de as porem em dia o mais depressa possivel a fim de evitar
as acgBes que o Estatuto prevé e que n¥o temos estado a cumprir, por entendermos &
desculpdveis certos desfazamentos na fase de organizagHo. lMas, para o futuro, tere
mos de proceder de outro modo.

PONTO TIIT

MOVIMENTO DE PESSOAL
Assunto que tem preocupado gravemente muitos colegas, continuamos a acompanha
-lo atentamente. Podemos informar, desde j4, que o movimento serd feito a partir
das classes mais altaa para as mais baixas, sé depois de concluidos os concursos
para que haja sempre o numero mdximo de vagas.



Portanto o problema vai ainda protelar-se por mais algum tempo, mas esse adia
mento ser-nos-4 favordvel pois destina-se a conseguir reduzir. o.ndimero-de casos-

controversos. E bem possivel que se consiga solug#o geralmente satisfatdria,

PONTO IV
HORAS' EXTRAORDINARTAS

“Vériés;protestos nos tém chegado ligados com o facto do pessoal das-tesourarias ter
"fecebido autorizag¥o para auferir as horas extraordindrias efectuadas durante o ano
passado. No~ proprlo dia em que tivemos conhecimento do facto, remetemos o seguinte
_telegrama ao Senhor Director-Geral:

" SINDICATO TRABALHADORES D.G.C.I. PEDE REVISAO URGENTE PROBLEMA HORAS EXTRAOR
DINARIAS FACE CONCESSAO MESMA' AS TESOURARIAS CONFORME PROMESSA VEXA,ENTREVISTA DE(-}
"JUNHO", ;

"Presentemente a questo estd para estudo a nivel de Secretdrio de Estado.

SETUBAL e DIREuQAO DD rIlAN ‘A5, 9 DE JANEIRO DE 1 9 7 a.

~

Saudag¢gde.s Sindicais

O SECRETARIADO,
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