ORGANIZAGAO SINDICAL DOS TRABALHADORES DA D. G. C. E IMPOSTOS

Secretariado: DIRECCAO DE FINANGCAS DE SETUBAL

)
os Trabalhadores dos concelhos de Noigi\m&}gADO N 1/77

LISBOA E PORTO

Os trabalhadores da Reparti¢Zo Central de Pinangas deo Porto que foram prejudi
cados com a aplicag¢fo do art. 132 do Decreto-Lei 784/76. de 30/X, puseram o assun-—
to a este Secretariado para procurar junto das entidades competentes uma solugfo
que respeitasse os seus direitos, de harmonia, aliZs, com uma exposigZo feita pelos
camaradas do 62 Bairro Fiscal de Lisboa.

Foram estabelecidas os necessarios contactos que, por infrutiferos, Justifica
riam a continua¢fo a outros niveis.

Todavia, antes de tal acontecer, achamos conveniente por 2 vossa considerag8o
0 problema visto de outro angulo e depois de tiradas as conclusBes convenientes e
se elas apontarem, ainda, paras uma posic3o de forga imediata, nds utilizaremos to-
das as armas que os trabalhadores colocarem nas nossas m30s e com elas lutaremos a
té alcangarmos os resultados que interessam a maioria.

Vejamos, pois, o problema:

A maioria dos trabalhadores téem diuturnidades e ebas s3o consideradas remune
ragdo fixa, entretanto, digo, entrando, por isso, na divisfo proporcional das cus-
tas, multas e emolumentos. As direccgdes de finangas de Lisboa e Porto s comparti-
cipamam nas custas; agora comparticipam em todas as verBas que constituem a alinea
a)e

Portanto, a partida, temos a favor da solug¢3o actual todos os trabalhadores
que com ela beneficiam e em qualquer dos processos, beneficiados e prejudicados.
Resta saber qual o numero maior.

Logo, se este Secretariado pugnar por qualquer das duas solug8es tem contra s:
a parte contraria. % como colocar trabalhadores contra trabalhadores e criar uma
situagdo que mwmXixmxtconduziria a uma desunio sempre prejudicial a todas as organi
zagOes sindicais. E dela aproveitariam as forgas contrarias ao nosso movimento.

Ora, nfo seria mais correcto iniciarmos um processo reivindicativo no que tes
peita as remuneragles acessorias de forma 2 consegur-se uma solug¢d@o que contentes-—
se todos os trabalhadores da D.G.C. e IMPOSTOS?

E n8o é dificils

Por um lado temos os exemplos dos outros departamentos do nosso Ministério em
que os trabalhadores recebem mais remuneracSes acessorias que nés (v.g.Fazenda Pu~
blica e Inspecgfo~Geral) e por outro temos o apoio legal no artigo 122 do Decreto-
~Lei n® 372/74 que manda nivelar as remune ~a¢des acessorias & média do primeiro se
mestre de 1 974 ou ao montante do més de Jalho do mesmo ano, consoante o que for
maior, sem esguecer que a exting8o do pagamento das horas extraordinirias veio fa-
zer baixar os nosso proventos.

E assim obteriamos uma uniZo entre os trabalhadores da D.G.C.I. e n3o o con-
trario, como o outro processo poderi conduzir.

Assimy, asvtrabalhadores interessados dever3do pronunciar-se de harmonia com as
duas solugles possiveis:

18 -vSuspengdo da aplicacdo do artig: 132 do Decreto-Lei 784/765 e

28 - Manutengzo do actual sistema e iniciac¢8o0 de um processo reivindicativo
para nivelamento das remuneragdes acessdrias. X

E o resultado de cada servigo devera ser comunicado a egte Secretariado den-
tro de 8 dias, para agir de conformidade com a vontade da maioria.

SO _UNIDOS SERA POSSIVEL SERMOS OUVIDOS

SAUDAGOES SINDICAIS
! 0 SECRETARIANO,

i
e
1N Y VoL
W, T i AN
AL Y SN
; /




