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J& deve ser de conhecimento de muitos associadog a constituicio da
Fesap-Frente Sindical da Func¢lio Plblica, visto que a Imprensa, embora em tep
mos incorrectos, jé a anunciou, . “

Vanmos, pois, comegar vor explicer, claramente ¢ sem ambiguidades ¢
que & & Fesap,

L uma fronte de Sindicatos sem constituiglo Juridice nzo comprome
tidos com a PRC, que decidiram juntar-ee e sstuday éa comum problemasg gerdia
de todos om fumcienirios piblicos e elaborar ¢ caderno reinvindicative para
-0.ano de 1981, mérmente no fue toca & elaboraglo da nova tabela salarial,

U8 jornais, ao noticliarem 4 sus constituigfo, referiram o facto Qe
tal frents ge tep formado no 8mbito da r.G,.m7,

E uma incorrecglic ¢, para nby Rrave, nois que poderia levur o8 ¢oe
legas a pensar que nos estfvamos a ligar & uma das Centraisg Sindicais, com to
da a sus earga politica, ausndo os nossog objectives tém side semmre a indee
pend&ncia sindical e a nfo iligaclio a partidos politicos, sejam eles quais fo=
rem, » .
Zsses principios sfo integralmente mantidos, pois que a Fegop é ume
associagéio de Sindieatos independentes Juntoe com ocutros da UGBy mas em ue
estes néio apem com qualquer posigfo politice- partidéria mas 88m na defesa dog
diversos problemas concretos dos teabalhadores, , !

Ali&s, tembém acresce que o facto de um des Sindicatos integradores
da Fesap discordar das solug®es anresentadas relativamente a uma qualguay oueg
téo, fazendo com que ele nlo subscreva ease assunto, desobrige-~o relativamesne
te a esse ronte, sem zue g solldarisdade manifestada am relaclo a outroe aasuy..
tos sofra algume soisn, '

Tuer Ajizer, portante, aue a ninguém & coarctads qualquer liberdade e
que nos apresentaremos perante o Coverne numa posiglic muito maig forte em todns
88 questdes de interesse eonum,

E pois, ns sequéncia de tude o cue atrés foi expendide, gue funto a es
te comunicado, enviamos também o comunicado n?® 1 da Fesap, referente 2 proposts
salarial que iremos avresentar para 1921, tarefa que foi executada por um Crupe
de Trabalho conat{tuido pele Sintap e o nosso Sindiecato, !
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II
Realizou~se, como estava prevista, no passado dia ?3, pslas 17,30 horasm,
na Direcq&oaﬁaral, a reunifio com o Directnr~Gera1, reunifio asfa, solicitada com
a maior urglnéis, devido nfo 86, ao problema da aptrada en vigor do sexénio, meg
tambénm, as nomeagdes dos técpicog verificadores (que se arrastam hé quase 2 ancs)
® o8 vArioe pontos constantes de nosso Cadsrno Reivindigative que plc obtiveranm
satisfaclo ¢ dos quais, come § bbwio n#c abdicamos de lutar,
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Antes-deabordary-concreta e-vomtualmente, as vdrias quest®es que foram
objecto de discusséo, Fostarlamos de deixar bem claro e de uma vez para sepmpre,
tanto verante os trabalhadores sbcios deste Sindicato e até dos demais desta
Direcgfo Geral, como permite quaisquer 'outros" individuos ou individualidades,
que o0s 1nﬂeresses que nos movem, s&o Gniex e exclusivamente os interesses que
devem mover um VERDADEIR® SINDICATO. Nfo 'atacamos'" pessoas ou Governos pelo sim
ples prazer de o fazer ou porque nos sdo adversos politica ou pessoéalmente, Nio
decretamos greves (e sempre o fizemos devidamente mandatados maioritariamente pe-
los trabalhadores) contra 'eles'", mas sim, e s&, porcue os interesses dos traba-
lhadores estdo em causa, porque os trabahladores da D.G,C.I,, e isto & importante
que se diga, tém sido explorados (nfio temos receio de que esta pa]avra esteia a
ser aplicada demagogicamente, senfio compare-se),adquiriram a consciéncia gue sb
lutando & que fazem prevalecer os seus pontos de vista, aue sd estando organiza
dos ¢ coesos em torno do seu SINDICATO representativo & que conseguirdp vencer-.
E ou n8o verdade, que fol sempre através de pressfo dos trabalhadores gue se con
seguiu algo, tem sido assim nos varios departamentos ou Direccties-Gerais do Minis
tério das Financgas? Como & ocue os trabalhadores da Tazcnda Plblica., da Inspecgdo
Geral de Financas, Contabilidade Pdblica e outros se fizeram ouvir? Como é, e com
que direito (nfo temos quaisquer dfividas que somos dentro do Ministério das Finan
cas aqueles a quem mais se extkge) hoje estes nossos colegas até j& t&m melhores
regalias que os nossos? Serd preciso fazer as pessoas pensar alto?

Bem adiante! "

Registamos crm satisfacio o ambiente de cordialidade o didlogo empregue des
ta vez pele Sr, Director-Geral, cousideramos, 'de certec modo'" a reunifio positiva,
pois verificamos nalguns casos a existéncia de vontade pela sua parte de solucionar
a contento dos trabalhadores algumas questdes, conquanto, noutras a sua posicéc de
n&o abdicAgHdo tenha sido manifesta. Confiamos, no entanto, que com a clarificacédo
das posigdes tudo se resolve“a, isto porque acreditamos, 51nceramente, gue o Sr, Di
rector-Geral n&o é um inimigo dos trabalhddores da sua Direcgdo-Geral, -

Vejamos, por pontecs, o que foi discutido e quais as solugdes apontadas pe-
las partes?

1- PONTOS PENDENTES DO CADERNO REIVINDICATIVO

1-1- SEXENIO
Mais uma vez o_Sindicato ac]arou gudl a _sua p051gdo, Informou o Director-
-Geral de tcdas as. diligéncias gue tem efectuadc, nomeacamente a reuni&o com os
chefes das Repartigdes, a audiéncia concedida p Lelo Secretédrio de Estado da Familia
e outras, :
¢ién Estamos manfatados para defender 2 extingfo do sex8nio, temos tambem a cons
(um SIS I Ronio melindroso, przquante temos gerado uma corta controvérsia /h)
s quzrem-nof outros n&o), mas a posicdo do Sindicato & irredutivel, g
ssin
doer arsum é SRS *nfor"“dOb que o sexénio entrari mesmo em vigor doa a guem
pEEal? go entando o Sr. Dlrpctor~aera¢ e citamos "que o verdadeiro motivv da exis
AR et ?ixenlo ndo é o combate a desonestidade, mas sim o amolecimento dos che =
. 10
i mos informagos que; introduzindo-lhe alguns '"afeigoamentos', o mesmo
% a ser extensivo ao pesooal da Prevencfo ¢ Fiscalizacdo Tributéria.

E :
~Geral Stglo Dgngguda situacfo. Gostariamos de deixar a pergunta ao Sr. Director-
£ empenho na execugio do sexénio. Qual & @ moralidade do acto?

Ngo h& formas de controlar ¢ combater o"amolecimento" dos cheBes? N&o hé outros me
canismos legais para se deslocarem os chefes guando estes n8o cumprem como tal?
E o velho problema. Para se castigarem alguns, porcue d° castigo se trata, levam
ja se sabe como se demonsura cficiéncia nesta Direcgdo Weral), enfim, pensamos que
nfo, -
Nem o subsidio de residéncia’ rcsolvw o problema, nem t&o poucc este seria atribuido
em todas as circunsténcias. Como se sabe n&o é sd o problema financeiro que esta em
causa. S&80 mais e de maior monta os outros problemas, mas sensibilidade para isso
ndo exdavsc. Serd por ndo se ser abrangido?

_ Uma coisa é certa; a contestacfo tanto sobre o ponto de vilsa juridico como
a outros niveis seré feita! Depois se verad!...




1.2~ ESCRITURARTOS

D.G.C.I. que se emcontram enp condig¢Bes para tal, disse-nos meésmo o Dr, Elder
que o movimento Jja se encontra pronto bara enviar zo Fribunal de contas, :

1.3~ PROMOCZ0O DOS LIQUIDADORES APROVADOS EM CONCURSO

: Assim, o Director-Geral assegurou-nos que constitui para si uma
"questdo de honra" que o movimento se efectue a curto prazo, tendo apontado no
vamente parg 31 de Margo a data limite bara o envio ao Tribunal gde contas do mo
vimento, ' ' :

Reconheceny que, efectivamente, esta categoria foi bastante prejudicg -
da, nfo s§ borque durante bastante tempo né&o houve concursos, mas também porque
O préprio Curso e concurso foram bastante demorados, et

ik Foi proposto pelo Sindicato que, para esge prejuizo ser minorado enm
parte, até bPorque se estgo a atrasar og movimentos, deveria ser salvaguardada a
contagem da an8iguidade png nova categoriag a data da publicacio das listas conjun
tas no Di4rio da Repﬁblica, portanto g 15/2/1980, § i

- " Foi-nos #&sScgurado que g proposta tinha completa'viabilidade, 0 gque

ROS satisfegz, Pois assim o prejuimo ji ndo serd total,
- A ser satisfeita esta Proposta, as nomeag8es para T,T.%2 classe vi-
r8o mais depressa e-consequentemente Serédo menos morosas &8s possibilidades de as
cenc&o na carreirg,

1.4—PESSOAL DA FISCALIZAQZO TRIBUTARTA
—= 8 FISCAL

Mais uma vey tentamos Seénsibilizar o Sp, Director Geral bara a situa
cao de Injustiga ep que ficaram og Peritos ge Fiscalizagéo Tributdria de 22 clas
se (e também og Peritos de contencioso de 22 classe) em face da alterag&do do ar-

sedeveriam gep nomeados de ja classe, sendo alterado o Mapa I anexo ao Decre e
gglamentar 12/79, ficando o po de lugares de Perito de Fiscalizacgso Tributéria de
g;r%eli c%asse:a Ser de 939 unidedes, Esty hipbtese é considerada descabida por

o Sr, erector~Geral. Voltangmeak d carga em préxima_oportunidade.

e T Sigido due constava 4o Projecto do gp. Director-Geral nas alteracdes ao ar-

g;g$éigi_ dOVDeC§§to 12/79, N8 alinea a) go po 5 essa situacfo, mas apenas para

o cg§ eri 1cador?s € Peritog e Fiscalizagéo Tributiria que prestassem ser
7 nas 1r6096?s de Finangasg e Servigos Centrais, Mas ent&o, os outros, os das

mOIUmentos,A;g;mgngsgigosraeDlrefFOF-GePa} que esses estavanm contempla@os”pelos e
varticges, Cremos que o Sg Dfs imltés 130 sfo atingidos na grande maioria das Re
tificagéo NOS moldes e . Tector- eral avangari novamente con a.prqpqsg% de gra
N que se encontrava, no entanto tambén nos foi dizen aue
05 Técnicos Verificadores Tributérios Qassariam a curto prazo para as Repartigses
de Finangas. Mas ainda ha 147 14 ares mos Quadrog das Servigos Ce 5
de Finangas, Perguntamos como é gr. Director Geral se un dia este
sitarem para as Repartigées de Finangas? Pe
ca haver gratificagéo para um funcionisto de uma categoria Que se encontra coloca-
1o numa Direcc§0 de Finangas e Se o mesmo passar bara uma Reparticao perde o direi
0 a essa gratificacgo? Qual g justificacsgo Para que se dé esta Rratificagio?
. 1.N&e concordamas cop o Sr. Director Geral, gratificagéo deve ser para
:Qdo§, 1ndependentemente do local onde estgo colocados, [g altura enm Gue esta e-
§1S?l§, €ra para todag as categorias dg fiscalizagéo, incluindo os Ajudantes de
€rificador e 34 havia Técnjicoq Verificadores colocados em Reparti¢ses ge Financas,



1.5- LETRAS

O Sr. Director Geral transmitiu-nos que ir4 voltar & carga com a
questéo das letras.

2- DIVERSOS
Fomos informados que estd em vias de solugfo o problema da nomeag8o
dos colegas Técnicos Tributdrios aprovados em concurso para'ﬁerificadofes
e daqueles que pediram transic¢&o. H4, segundo o Dr, Elder, um despacho in
terpretativo ao Decreto 180/80 que permite desbloquear a situac#o, :
Também podemos informar os colegas ague tinham requerido a admissfo

ao curso III que seri levado em linha de conta a anfiguidade até & data
do infcio do curso. Cremos que assim desaparece o problema das exclusdes

da grande maioria dos interessados. O inicio do curso estd previsto para

Janeiro, : ; »
Por fim, foi adiantada a hipdtese de que o Centro de Formagdo iria

funcionar no 12 andar da D.G.C.I. (sala de concursos e anexos),

Saudagdes Sindicais
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