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.0 Primeiro Nimerg

Vamos iniciar a publicagio do nosso Boletim.

Como primeira referéncia o facto de ser
ou nio necessdrio e oportuno um orgdo infor-
mafivo deste tipo.

.

Cremos que ¢é necessdrio, pois com ele
damos resposta a muitas criticas que t€ém sido
feitas no sentido de haver pouco conhecimento,
por falta de divulgagdo, do que se passa no
nosso movimento sindical.

E ¢ oportuno, porque coincide com a lega-
lizagdo da nossa Organizagdo e ele servird para
dar a devida publicidade a um evento que ¢
particularmente importante para os trabalha-
dores da D. G. C. L

Mas, as duas respostas ndo justificam por
si sés a sua continuagdo. Ela terd que ser
cncontrada na vontade dos trabalhadores em
fazerem deste orgdo um clemento transmissor
dos seus anseios ¢ o veiculo da vontade colec-
tiva, de forma a servir os interesses gerais, ex-
pressa numa participagio efectiva, quer cola-
borando na sua elaboragdo, quer interessando-
-se pelo seu contetdo.

Dessa participagio dependerd a vida ou
a morte deste Boletim, pois, sendo um orgao
dos trabalhadores para trabalhadores, sé eles
serdo os responsdveis por um ou outro acon-
tecimento.

Certamente que este nimero serd uma de-
silusdo para muitos: aqueles que esperavam
um boletim perfeito e completo; mas para
outros serd uma experiéncia :

N.° 1 - MAIO de 1977

oY

Enfim,... somos um dindicato

Depois de trés anos conseguimos legalizar o
nosso Sindicato

Constituimos um Sindicato registado no Minis-
tério do Trabalho e os nossos Estatutos vdo ser pu-
blicados dentro de dias. ‘

Longo caminho percorremos. E ndo foi fdcil
esse caminho. A cada momento surgiam os escolhos
mais diferentes, por vezes dificeis de transpbr.

Quantas lutas tivemos de travar, até mesmo no
seio dos orgdos directivos, para conseguir impor -a
vontade da maioria dos trabalhadores da D. G. C. I,
livremente expressa.

Tantas ‘e tio injustas criticas foram feitas ao
nosso trabalho esquecendo-se que ele visou -sempre
alcangar os objectivos que nos haviam apontado.

(Continua na pdgina 8)

As nossas reinvidicacaes

A antecedéncia com que este jornal tem de ir
para a Tipografia pode fazer com que estas noticias
saiam um pouco desactualizadas. No momento em que
escrevemos nio o sabemos mas, se assim for, do facto
pedimos desculpa aos nossos leitores. E dado este es-
clarecimento vamos s noticias :

1 — Reestruturagdo e Novas Carreiras — Desta
vez parece que o projecto estd a andar mesmo. O Se-
cretariado recebeu jd elementos sobre o projecto e
estd a trabalhar nele em profundidade. Evidentemente
que teremos que negociar certos pontos mas temos a
esperanga que eles ndo serdo inegocidveis. Em breve
todos os trabalhadores terdo ocasido de se pronunciar,
segundo uma metodologia que o Secretariado prepa-
rou € que visa imprimir ao processo rapidez e
eficiéncia. : :

2 — Remuneragdes Acessorias — O problema
de certas situagdes de injustica (mormente o caso de
funciondrios novos ndo receberem quaisquer remunera-
¢des e ficarmos todos limitados pelo que se recebeu
no ultimo ano) vai ser resolvido brevemente por via
legislativa, segundo promessa formal do Senhor Direc-
tor-Geral. Também se vdo procurar corrigir as desi-
gualdades entre departamentos diversos do nosso Mi-
nistério no que respeita a esse ponto.

3 — Horas extraordindrias — Segundo promes-
sa da Senhor Director-Geral, o problema das horas
extraordindrias serd imediatamente revisto se algum
outro departamento do nosso Ministério receber horas
extraordindrias. de modo a que ndo se crie, nesse as-
pecto, qualquer situagio de desigualdade.
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Enfim..., somos um Sindicato!

(Continuado da 1.° pdgina)

Néo foram poucas as vezes em
que, ao abandonarmos problemas
individuais em favor dos colectivos
fomos alvo dc palavras duras e
que ndo mereciamos.

Mas também foi grato contar
com a militAncia firme de muitos
camaradas. Foi consolador saber

sera Justo ?

Esta sec¢dio destina-se a levar
ao conhecimento dos trabalhado-
res da D. G. C. 1. casos injustos
no -campo laboral, nomeadamente
em concursos, transferéncias, pro-
mogdes, colocagdes, relagdes com
os 6rgdos de chefia ou de direcgdo,
etc:, que venham ao conhecimento
deste Secretariado.

Portanto aguardamos as cola-
boragbes necessdrias para preenchi-
mento desta Secgéo.

Deve ter-se em atengdo, porém,
que todos os casos aqui relatados
s6 o serdo desde que o associado
que deles nos der conhecimento se
identifique completamente, com o
seu nome, residéncia, local de tra-
balho e numero de sdcio, e decla-
re, na correspondéncia que nos cn-
viar, que se responsabiliza integrai-
mente pela veracidade dos factos
relatados.

Também nos reservamos o di-
reito de resumirmos o assunto, se
a carta {6r demasiado extensa, sem
perda do seu conteddo, e de escre-
Vermos ao nosso correspondente,
pedindo confirmagio, se se tratar
de assunto de gravidade ou suscep-
tivel de criar melindre.

que tinhamos o apoio da maioria
dos trabalhadoves da D. G. C. [,
porque cles sabiam que estavam a
contribuir para a organizagio sin-
dical por eles escolhida, como tio
concludentemente ficou expresso na
magnifica votagio do dia 30 de
Margo.

E foi, finalmente, belo o pré-
mio que obtivemos: a legalizagiio
do nosso Sindicato !

Porém, um sindicato niio cxislc
por estar lcgalizado. Existe quando

- é operante, quando luta pelos tra-

balhadores e quando defende os
seus interesses e direitos.

Portanto, agora mais do quc
nunca, hd que continuar a luta:
Luta pela unidade de todos os tra-
balhadores da D. G. G. I.; luta
pela obtengdio de melhorias profis-
sionais ¢ sociais; luta pela defesa
das liberdades alcangadas em 25
de Abril e pela manutenc¢@io da De-
mocracia em Portugal; luta por
um estatuto de homens livres num
pais livre.

E s6 assim obteremos o prémio
maior: Yermos crescer com forga
e determinagdo, o nosso Sindicato.

Serd bom para os trabalhadores
a existéncia de um Sindicato ao
nivel do nosso departamento ?

Fala-se muito cm unidade, di-
visionismo, defesa intransigente dos
trabalhadores, liberdade sindical,
paralelismo e outras questdes ten-
dentes a demonstrar que sé um
sindicato Unico de todos os traba-
lhadores da Fungdo Publica pode-
rd defender conscientemente os scus
interesscs.

E uma tese que, a nosso vcr,
poderd ser amplamente contestada
e, por isso, antes dc a aceitarmos
teremos dc saber quais os intercs-
ses que se pretende defender : se os
interesses dos trabalhadores ou os
de outras forgas.

Escolhe-se um estatuto de entre
vérios, todos afectos a partidos po-
liticos : elege-se uma direcgdo de
entre muitas que se candidataram,
todas apoiadas também em parti-

dos politicos. Logo ¢ legitimo per-

CAMARADA:

Faz ja a tua inscrigdo, no teu servigo ou
directamente no Secretariado.

$6 unidos faremos do nosso Sindicato um
- orgao forte ao servico dos trabalhadores da D.G.C.1.

CONTAMOS CONTIGO!

guntar: o que defeade o Sindicato
da Fungio Fublica da Zona Sul?
Os trabalhadores ou o partido que
0 apoia no momento ?

E conveniente recordar que no
art.® 5.° do nosso Estatuto precei-
tua-se :

«No campo ideoldgico, politico
ou de outra natureza, o Sindicato
manterd absoluto apartidarismo».
Portanto, a partida, repudia-se
qualquer apoio externo ao Sindicato.
¢ aos trabalhadores que o consti-
tuem.

Divide-se o continente em trés
zonas : Sul, Centro e Norte e mis-
turam-se todos os trabalhadores
com os mais diversos problemas,
mas também com questdes co-
muuns, € certo.

Dd-se vida a Zona Sul, pde-se
o centro de decisio em Lisboa e
estabelece-se uma sujeigdo necessd-
rio dos trabalhadores da provincia.

Vamos outra vez langar mao
do nosso Estatuto e recordar o n.°
1, alinea a) e n.° 2, alinea b,) am-
bos do art.® 2.°°

«1) O Sindicato terd como
objectivos :

a) — A defesa dos legitimos
interesses dos respectivos trabalha-
dores, sendo o orgio representati-
vo do sector de actividade publica
a que pertencempy.

(Continua na 5.2 Pdgina)
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A nossa

actividade sindical

Ja vai distante o dia 30 de
Margo de 1977, mas foi para nos
um dia tio importante que mal
pareceria que neste primeiro nime-
ro do nosso Boletim n3o lhe fizes-
semos qualquer referéncia, embora
breve. Foi um dia que nos encheu
de satisfagdio pois que representou
o reconhecimento do éxito de um
labor arduamente desenvolvido du-
rante muito tempo.

. Foi magnifica a colaboragio
dos nossos colegas em todo o Pais
40 acorrerem s urnas cm nimero
quie excedeu todas as expectativas.
Houve um ponto que nio quere-
mos deixar de salientar o facto: de

" ter de ser dada publicidade na im-

prensa as Assembleias de Voto
com uma antecedéncia relativamen-
te grande, fez, com que muitos ser-
vigos, que ndo atentaram no facto,
nfo se tivessem inscrito para reali-
zar assembleias dc voto. Houve
que enquadrd-los em Assembleias
de voto a funcionarem em outros
servicos, algumas vezes bastante
distanciadas. Temia-se pela presen-
¢a desses colegas, obrigados a des-
locagdes cansativas. Pois foi com o
maior agrado que verificimos que
foram intiimeros os que se desloca-
ram mesmo, numa demonstragio
insofismdvel do seu querer, da sua
determinagao em coanstituir o seu
sindicato. Sem menosprezo para 0s
outros, para esses colegas vai o
n0sso sincero reconhecimento. Obri-
gado. Bem hajam.

Legislacao

Esta secgdo destina-se & publi-

‘cagfio de diplomas legais, ou & no-

ticia de terem sido publicados,
uma espécie de indice remissivo.
Néo de quaisquer diplomas, evi-
dentemente, mas de todos aqueles
que possam interessar 2 situagdo
profissional dos trabalhadores. Tam-
bém servird para respondermos a
questdes postas pelos sécios sobre
pontos legais controversos que sus-
citem duvidas naturais e dos quais

‘nos esforgaremos por obter a inter-

pretagio mais exacta, fazendo até
sempre que for necessdrio e tal nos
for possivel, diligéncias junto de
entidades oficiais para obtermos o
esclarecimento mais completo.

Ainda uma referéncia A peque-
na quantidade de problemas que
surgiram, -bem menor do que espe-
rdvamos. Prova de que os colegas
que formaram as mesas de voto o
fizeram com a consciéncia esclare-
cida dos seus deveres. Também
para esscs vai o nosso agradeci-
mento. Foi a soma de todas essas
boas-vontades que tornou possivel
a nossa existéncia. Mas atengdo: o
dia 30 de Margo nio constituiu
um ponto de chegada mas sim um
ponto de partida. Novas tarefas
nos aguardam e esperamos ter para
clas o mesmo apoiQ e a mesmai
militincia firme. S6 assim o Sindi-
cato se desenvolverd com o vigor
que a votagio de 30 de Margo
deixa adivinhar.

Tribuna

dos trabalhadores

EstaTé uma secgdo que pomos
A disposi¢ao dos nossos associados,
no sentido de divulgarmos quais-
quer ideias que possam surgic con-
ducentes a um aperfeigoamento da
nossa via sindical, quaisquer su-
gestdes para iniciativas de interessc
geral, mesmo criticas 3 actuagiio
dos drgdos directivos do nosso sin-
dicato, criticas que a surgirem, al-

{Continua na pdgina 5)

s proximas eleicaes

A constituigio do nosso Sindi-
cato implica, num f{uturo préximo,
a realizagio de eleigdes para os
corpos gerentes. Até agora temos
lutado com dificuldades nesse as-
pecto, dificuldades que ¢ preciso
que s¢jam superadas pois que, se-
gundo os Estatutos, terdo de ser
numerosos os colegas que hio-de
assumir responsabilidades, quer a
nivel local, quer regional, quer na-
cional. Ndo basta desejar uma coi-
sa, € preciso lutar por ela, traba-
lhar para a alcangar. Em tudo na
vida. Todos sabemos ¢ temos cons-
ciéncia disso. Porque havia de scr
diferente no quc respeita ao Sindi-
cato ? Por isso nio basta ser socio.
E preciso, colega, que te vds men-
talizando para desenvolver uma ac-
tividade efectiva em prol do nosso
Sindicato, preparando-te para exer-
ceres cargos para que os teus cole-
gas te elejam ou analizando desde
jd aqueles colegas que te paregam
mais capazes para ocupar tais cat-
gos, no caso de ndo te sentires tu
apto ou desejoqo de os ocupares.
E preciso é que qualquer das atitu-
des — cleger ou ser eleito -~ seja
uma atitude consciente ¢ pondera-
da a fim de que todos lucremos
pois que da validade de cada com-
portamento individual ¢ quc hd-de
produzir-se o bem colectivo.

Proximamente serd dado a co-
nhecer o plano para que, de acordo
com os Estatutos, se proceda ao
processo eleitoral necessdrio para
que o nosso Sindicato fique defini-
livamente institucionalizado.

Uma historia

um facto

Nesta sccglio publicaremos um
counto ou um relato de um facto
veridico, exposto sob forma literd-
ria, que nos seja enviado.

Scja de ficgdo ou traduza wma
realidade, hé-de ter um scatido po-
sitivo de dignificagdo do homem
em geral, e do trabalhador em
especial.

Aguardamos uma colaborac;ao
que nos ‘serd muito grata,

***

O senhor Cunha tinha 61 anos.
Vida sem historia. Juventude cheia
de projectos, entusiasmos, anseios
generosos, mas também jd marca-
da pela luta da vida porque os
pais eram pobres e havia que aju-
dd-los. O emprego nas finangas
ndo era o seu ideal mas era uma
etapa, um s1mp1es degrau para su-

= C'ontmua na pdgma 4)
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Jma historia,

um facto

(Continuado da pdgina 3)

bir a escada do triunfo, pensava
ele. Mas, como essa escada cra di-
ficil de subir!

O trabalho absorvia o dia todo,
porque ele era cumpridor do seu
dever ¢ nfdio lhe passava, sequer,
pela cabega abandonar a reparti-
¢io deixando os servios por
efectuar.

E chegou a Amor. Ela cra lin-
da, linda, cheia de qualidades e. ..
pobre como ele.

Foi entdo que comcgou a fazer
umas escritas, depois das horas de
servico, a fim de juntar alguma
coisa para o casamento.

E as vinte e quatro horas do
dia. passaram a ser. curtas para
tanto trabalho.

O noivado foi longo, porque
longo foi o acumular do dinheiro
indispensdvel.  Na  reparticio  ia
sempre cumprindo o seu dever es-
lorgando-se¢ para que nada tives-
sem que lhe censurar. E o tempo
para estudar nfio havia. E os con-
cursos foram vindo sem que -ele,

funciondrio competente, aplicado,
conseguisse a promogio que lhe

amenizaria a vida. Nio tendo
tempo para estudar, niio tendo co-
nhecimentos entre as entidades mais
bem colocadas, como havia ele de
subir ?

Ele que ndo tinha outros atri-
butos senio a sua competéncia e
honestidade ¢ que, para mais, sem-
pre se recusara. entrar para a Le-
gido Portuguesa e, por mor disso,
ndo tinha melhores classificagdes
de servigo?

E veio o casamento. O renovar
dos sonhos e¢... também das difi-
culdades. Vieram os f{ilhos, com
partos dificeis . que o deixaram
cheio de dividas por muito tempo.
Um rapaz e uma rapariga, O ra-
paz cedo se revelou inteligentissimo
e o pai almejou-lhe um curso su-

perior. A rapariga era doente, fra-
quinha, a necessitar muitos cui-
dados. ’

E, & surrélfa, os anos passaram.
A rotina nilo se alterou. A repar-
ticao € as escritas, as escritas e a
repartigdo. . . Chefes bons que o
estimavam. Alguns. Chefes prepo-
tentes que se valiam da suva humil-
dade, do seu feitio timorato, filho
do receio que lhe impedissem. de

ganhar a sua vida, para exercerem’

despoticamente uma autoridade que
o revoltava mteuormente mas que

nunca contcsta\a Eo estlgma da
sua mfeuouzac;ao, a necéssidade de
se humildar, cresceu, agigantou-se,
tornou-s¢ uma segunda naturcza.
«Sim, senhor Fulano», era a frase
que estava sempre nos seus ldbios,
embora muito as escondidas, a

alma lhe gritasse: «Ndo, senhor
Fulano !».
E veio 025 de Abril. Um es-

panto, mas uma luz ridente que
lhe iluminou a alma,

E no dia 30, seguinte, o chefe
veio ter com ele:
— O Cunha! Vocg sabe que ama-
nhd ¢ feriado mas o Rui fem o

servico mensal atrasado e quero

que vocé passe por aqui. para.dar
uma ‘ajuda.

— Nio, senhor Sousa Descul-
pe mas ndo posso.

o NdO 12 Vocé alreve-se" Vem
e vem mesmo, pois entdo!.., E
preciso fazer o servigo! Vocé diz
ndo... a mim?

— A’ si e a qualq‘uex senhor
Sousa., E que, a partir de agora,
todos os homens tém a.mesma, es-
tatura. Ndio mais olharei de baixo
para-cima ¢ encherei a. minha alma
de -receio. Olharei dqv frent_e e
sem. temort. -

Eduardo Wendes Belo

Seccdo Cultural e Ilespnrtwa

O espirito humano - tem multi-
plas facetas e portanto, niio pode
ater-se exclusivamente a determina-
dos pontos e desprezar todos os
outros. Hd problemas sindicais,
problemas profissionais mas a par
disso: também hd momentos de
lazer em1 que expandimos 0 nosso
espirito em outras direcgdes ou em
que cuidamos do descnvolvimento
fisico, também necessdrio, principal-
mente a quem tem uma vida bas-
tante sedentiria como é o caso da
maioria de nos. Mais tarde é pos-
sivel que o nosso Sindicato tenha
iniciativas no campo cultural e des-
portivo. Por agora, tal ainda ndo é
possivel mas esta  secgdo scrvird
para dar publicidade ao que as re-
partigOes fizerem nesse sentido, uma
vez que tenhamos conhecimento de

que em diversos pontos tém sido .

tomadas iniciativas nesse sentido.
Por isso aguardamos as vossas no-
ticias sobre estes assuntos, noticias
essas que  publicaremos com a
maior snmfawo :

fambem se sabe que alguns
colegas se dedicam a poesia e se
algum deles desejar ver alguma
produgdo sua aqui publicada tam-
bém serd bem acolhida. Como em
vdrios pontos deste Boletim se diz,
cle serdi o que os trabalhadores
quiserem que - seja. Todas as sec-
Goes 84~ poderio ser . vivas dindmi-

cas, se lhe for cmprcstada a cola-
boragiio qué desejamos. Nio que-
remos que cle seja uma voz diri-
gista ¢ copulista mas sim que tra-
duza o movimento vibrante ' que,
partindo das bases, dos locais mais
remotos de trabalho, torne o nosso
Sindicato uma vdlvula de escape da
energia criadora dos seus socios. Es-
palhados geogxaf icamente, conio es-
tamos, ¢ um meio de nos unirmos,
apesar dos quilémetros que se in-
torpdem’ entre nés '

COLEGA

A qualquer momento podemos
ser chamados a tomar posigdes de
luta. Se queremos temos que ousar!
Nos pxocumremoq que 0s Nnossos
Ob_]ECtIVOS sejam dlcancados com o
minimo de choques possiveis mas
se tor precnso, sabemos que tere-
mos dc lutar ¢ para isso contamos
convosco. -Quando escolhestes - ter
um Sindicato foi para ele defender
os teus intcresses, mas o Sindicato
é de todos ¢ ndo s6 dos dirigentes.
Estes sdo apenas os elementos ca-
talizadores, mas o Sindicato
SOMOS NOS TODOS. E nio te-
nhamos medo. Juntos, cada um

‘contando com todos, nenhum terd

de ter’qualquer receio.
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Nesta secgdo serdo publicados os artigos do nosso Estatuto que
maior interesse tenham para os trabalhadores, afim de quc sejam conheci-
dos por todos, de forma a podercm utilizd-los ou exigirem a sua observan-
cia. Também aqui seriio esclarecidas as duvidas quc os trabalhadores te-
nham na interpretagio de qualquer disposigdo cstatutdria.

Art° 2.° I — O Sindicato tem
como. objectivos :

a) — A defesa dos legitimos
interesses dos respectivos -trabalha-
dores, sendo o orgdo representati-

o do sector de actividade. .. pu-
Cico a que pertence :

b) — Estabelecer a conveniente
ligagio com a organizagio sindical
da Fungdo Publica, em geral, com
vista &  possivel integragdo, sem
perda de autonomia.

OPI

(Continuado du 2.0 pdgina)

N.° 2 — Competir-lhe-d4 também :

b) — Defender a consccugio
da igualdade de direitos e obriga-
¢des entre os trabalhadores, segun-
do um critério de justiga dentro da

@peciﬁcagﬁo de fungdes».

E, pois, razio imediata do nos-
so Sindicato defender os interesscs
dos trabalhadores da D. G. C. 1.,
em qualquer ponto do Pais onde
estejam colocados, e, como finali-
dade de capital importancia tam-
bém; a defesa dos direitos de todos
os trabalhadores.

Além disso, estamos abertos
a Unides e I'ederagées, cnfim,
a unidade. sem perda, loda-
via da nossa autonomia e em
face da estrutura que construirmos
¢ facultada a todos os trabalhado-
res a possibilidade de participarem
livre e activamente na vida sindical,

Cremos, pois, que 0 nosso Sin-
dicato ¢ a forma associativa que
mais convém aos trabalhadores da
D. G. C. I. e que todos a ele de-
verio aderir, a fim de o tornar
mais forte ¢ mais operante.

Mendonga Lz

£

*

2. Competir-lhe-d também :

a) — Criar as convenientes es-
truturas sociais ¢ culturais em be-
neficio dos trabalhadores

b) — Defender a consecugio
da igualdadc de direitos e obriga-
¢Oes entre os trabathadores, segun-
do um critério de justi¢a dentro da
especificagao de fungdes ;

¢) — Efectuar ucordos com ou-
tras organizag8es sindicais ¢ cum-
pri-los:

d) — Definir formas de actua-
¢do da defesa dos direitos dos tra-
balhadores.

3o
-

CONSULTA :
“Trabalhadores do quadro:

Os adidos poderiio aderir ao
nosso Sindicato ?

R: Nio; porque o art.® 10.° n.°
1 dispondo que «Poderdio aderir
ao Sindicato todos os trabalhado-
res dos quadros da D. G. C. I»
elimina os trabalhadores de outros
quadros.

. primeire ndmero

(Continuado da pdgina 1)

Esses compreenderio as dificul-
dades ¢ encontrardo justificadas as
falhas e deficiéncias que existam.

Em qualquer dos casos é o me-
lhor que, nesta altura é possivel
fazer. '

Também merece uma palavra a
estruturagdo que possamos dar ao
nosso Boletim.

Procurdmos secgdes. que admi-
tissem, especialmente, assuntos de
interesse para os trabalhadores. Os
exemplos que damos sdo bem elu-
cidativos ¢ ¢ essencialmente com
eles que sdo preenchidas. De futu-

: 10, com a participagdo de todos,

podcremos cumprir o objectivo de
cada uma delas. Estamos optimistas.

Finalmente referiremos que o
Boletim é distribuido gratuitamente
a cada um dos nossos socios. fi-
cando aqui, desde jd, expresso o
nosso pedido de desculpa por al-
gumas omissdes. -Elas serdo regula-
rizadas logo quc sejam conhecidas.

0O Secretariado

Em breve havera elei-
¢des ! ,

Prepara-te para seres
utii aceitando seres
eleito. : me

Veras como é apaixo-
nante o desenvolveres
uma actividade diferente.

e

RES

(Conlinuado da papina 3\

mejamos ¢ pedimos que sejam o
mais- construtivas possivel, nio de-
sejando que elas digam apenas o
que ddo devia fazer-sc mas sim, ¢
principalmente, 0 que se devia fazer.

Do mesmo modo estard ecsta
secgdo aberta, até, ao didlogo en-
tre trabalhadores’ pois que qual-
quer sugestdo feita num dos ntime-
ros por um deics poderd ser criti-
cada e completada por outro cole-
ga em numcro posterior. Apenas
pedimos quc os temas versados se-

“jam ‘de intcresse geral e que cada

um dos nossos correspondentes se
identifiquc completamente. E aqui
enderecamos um apelo a todos
que colaborem nesta iniciativa. Te-
mos a certeza de que, pelo pais
fora, h:d imensas ideias vdlidas,
coisas quec nierecerdo O consenso
geral, que serfio tteis a todos e
que precisam apenas ¢ de ser lan-
cadas para alcangarem o éxito que
merecem.

Como quase todas as secgdes
deste boletim, esta serd aquilo que
tu quiseres que seja.

~“Colabora, pois.
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A Nossa Posicao

Ao sair o primeiro nimero do
nosso Boletim ndo quer a Direegdo
deste modesto novo orgdo de in-

formagdo deixar de saudar ndo so
os séeios do nosso Sindicato, mas
todos os funciondrios da Direcgdo-
-Geral das Contribuigdes ¢ Impos-
tos, Nio s6é estes mas todos os

trabalhadores Portugueses. Para

aqueles que ganham o pao de cada
dia com o seu esforgo, para quem
cada novo cia é mais uma jornada
de luta para a sua subsisténcia e
dos seus, e também para o bem da
soeiedade em que se integra, vai a
nossa simpasia e a eles se dirigem
as nossas fraternais saudagdes.

Também queremos deixar bem
claro que sempre procuraremos de-
fender os interesses dos sécios do
nosso Sindicato, sempre com inde-
pendéncia, sempre em prol da jus-
tica, esteja ela onde estiver. Ne-
nhuns interesses menos claros nos
merecerdo protecgdo, ndo nos dei-
xaremos influenciar por quaisquer
correntes ideoldgicas ou por pres-
sdes, sejam elas quais forem, desde
que se verifiquem contrdrias a jus-
tica. A nossa consciéncia nunca se
deixard violentar e, se um dia, por-
ventura, isso for impossivel de evi-
tar, entio sairemos, mas nunca
pactuaremos. Qneremos que em to-
dos os que lerem este jornalzinho,

saibam que podem acreditar naqui-

lo que léem porque nada que ndo
seja a verdade terd aqui acolhimen-

to. Ndo temos pretensdes a gran-
des sendo em duas coisas: coerén-

cia ¢ honestidade. Mas dessas ndo
abdicamos.

H4 também um objectivo que

nos propomos atingir e que sere-
mos felizes aproximar-nos :
o despertar das consciéncias de
muitos dos nossos colegas para o
valor de cada um e para a forca
que a nossa unido nos dl. Alme-
jaremos que essa unido se realize,
que essa consciéncia despertebem,
porque todos juntos seremos
grandes.

A Direcgao

As primeiras Eleicoes

Agora que o nosso Sindicato
estd constituido vamos iniciar o
processo eleitoral.

De acordo com os Estatutos
sdo as Assembleias de base que
elegerdo os delegados de base, pro-
porcionalmente ao nimero de sé-
cios do Sindicato, existente em ca-
da servigo.

Nos termos do art.° 23.°, n.°
5, haverd um delegado por cada

10 trabalhadores, ou fracgdo supe-
rior a cinco, ndo deixando, porém,
de haver um delegado se em deter-
minado servigo ndo chegarem a ha-
ver cinco sécios do Sindicato.

Essas eleigdes, que dardo cum-
primento ao art.® 51.° dos Estatu-

tos, serdo o prelidio necessdrio pa-
ra que outras se realizem e o nos-
so Smdicato entre na normalidade

directiva.

Colega: ndo deixes de votar e

aceita de bom grado seres eleito se
for em ti que os colegas deposi-
tem a sua confianga.

AVISO

Toda a correspondéncia desti-
nada ao préximo nimero deve dar
entrada na sede até ao préximo dia
8 de Junho.

Composto e Impresso na Tip. Antogrdfica, Lda — Setiibal



