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FICHA DE REFORMULAÇÃO DE OBJETIVOS 
 

 
 
 
 
 

ANO DE AVALIAÇÃO:     
 

 
 
 

1. IDENTIFICAÇÃO  
  

[A PREENCHER PELO AVALIADOR] 
 

NOME DO 
AVALIADOR 

                                  

 

                                  
 

 

NOME DO 
AVALIADO 

                                  

 

                                  
 

 
 
 
 
 

2. PERÍODO EM AVALIAÇÃO 

 

DE         
 

A         
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3. O(S) OBJETIVO(S) SEGUINTE(S) FOI (FORAM) REFORMULADO(S) PELOS MOTIVOS DESCRITOS PARA 
CADA UM: 

 

Objetivo n.º ____. 
Motivo da reformulação: 

 
 

Objetivo n.º ____. 
Motivo da reformulação: 

 

Objetivo n.º ____. 
Motivo da reformulação: 
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3. PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO (OBJETIVOS REFORMULADOS) 
 
3.1. RESULTADOS 

 
[A PREENCHER NO INÍCIO DO CICLO DE AVALIAÇÃO.] 

 

DESCRIÇÃO DOS OBJETIVOS 
:::::: 

DETERMINAÇÃO DO(S) INDICADOR(ES) DE MEDIDA 

PONDERAÇÃO / 
PESO 

 

1. 

OBJETIVO:  

 

 

INDICADOR(ES) DE MEDIDA 

 

CRITÉRIO DE SUPERAÇÃO 

 

 

2. 

OBJETIVO: 

 

 

INDICADOR(ES) DE MEDIDA,   

 

CRITÉRIO DE SUPERAÇÃO 

 

 

3. 

OBJETIVO: 

 

 

INDICADOR(ES) DE MEDIDA,   

 

CRITÉRIO DE SUPERAÇÃO 

 

 

4. 

OBJETIVO: 

 

 

INDICADOR(ES) DE MEDIDA,   

 

CRITÉRIO DE SUPERAÇÃO 

 

 

5. 

OBJETIVO: 

 

 

INDICADOR(ES) DE MEDIDA 

 

CRITÉRIO DE SUPERAÇÃO 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EM REUNIÃO REALIZADA EM    _____/______/_________ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 IDENTIFICAÇÃO DOS MOTIVOS DE DISCORDÂNCIA SOBRE A CONTRATUALIZAÇÃO DO PARÂMETRO DE AVALIAÇÃO 
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3.1.1 IDENTIFICAÇÃO DOS MOTIVOS DE DISCORDÂNCIA SOBRE A CONTRATUALIZAÇÃO DO PARÂMETRO DE AVALIAÇÃO 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

4. AVALIAÇÃO GLOBAL DO DESEMPENHO 
 

 

DESCRIÇÃO DOS OBJETIVOS 
:::::: 

DETERMINAÇÃO DO(S) INDICADOR(ES) DE MEDIDA 

P
O

N
D

E
R

A
Ç

Ã
O
 

AVALIAÇÃO 

OBJETIVO 
SUPERADO 

[Pontuação 5] 

OBJETIVO 
ATINGIDO 

[Pontuação 3] 

OBJETIVO NÃO 
ATINGIDO 

[Pontuação 1] 

 

1. OBJETIVO:      
 

2. OBJETIVO:     
 

3. OBJETIVO:     
 

4. OBJETIVO: 
    

 

5. OBJETIVO:     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EM REUNIÃO REALIZADA EM    _____/______/_________ 

 
 

 

O AVALIADOR:  

O AVALIADO:  

 

OBJETIVO N.º(S):  
 
 
 

MOTIVOS DE DISCORDÂNCIA: 
 

 

 

 

[A PREENCHER NO FINAL DO PERÍODO DE AVALIAÇÃO.] 

 


