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APOIO AOS SOCIOS

O STI dispdoe de um servico de atendimento aos associados que, de forma
personalizada, criteriosa e conhecedora, presta as primeiras informacoes
solicitadas pelos trabalhadores, esclarecendo-os sobre os seus direitos e

regalias.

O SERVICO DE APOIO AOS SOCIOS, numa primeira abordagem, toma as
iniciativas necessarias a boa solugcao das questdes, procedendo ao seu

encaminhamento para o colaborador responsavel pela area em questao.

Quando a situagao merece a intervencao juridico/judicial o servigo de apoio
a sécios encaminha o associado para o departamento dos servigos juridicos
do STI.

SERVICOS JURIDICOS

O sindicato dispde de um experiente e qualificado quadro de advogados,
especialistas nas areas do direito laboral e administrativo, capacitado para
oferecer, gratuitamente, o melhor aconselhamento técnico e a mais eficaz
assisténcia em juizo a todos os trabalhadores associados do STI, no ambito

das suas funcoes.

Os SERVICOS JURIDICOS do STI, apoiados num eficiente servico de
contencioso, funcionam, com marcagdo prévia, todos os dias Uteis, na sede do
STI.



INFORMACAO

Informacado atual, fidedigna e de qualidade é um direito que o sindicato garante

a todos os associados.

A Pagina de Internet, dispde de toda a informacao prestada via correio
eletrénico e/ou distribuida em suporte de papel, bem como outras

informacoes Uteis.

O Comunicado pretende dar resposta a questdes urgentes que venham a
verificar-se, obrigando a uma mobilizagao imediata, ou que justifiquem

tomadas de posicao inadiaveis, nomeadamente de cariz politico sindical.

A Nota Informativa trata de informacao de cariz “mais administrativo” do

STI e contempla as areas do apoio juridico/contencioso e social.

A “MAGAZINE DIGITAL”, publicacao eletronica, bimestral, onde se
abordam temas de interesse para a nossa vida associativa e de interesse
geral para os Socios, quer no ambito da politica sindical, quer de ambito

mais geral.

Conscientes da importancia que, hoje, assume o peso da opinido publica e,
nessa perspetiva, a comunicacao social, o STI mantém com ela uma
permanente atitude de abertura, veiculando, de forma noticiosa, as lutas, as

preocupacoes, as aspiracoes e a vontade dos trabalhadores dos impostos.


https://www.stimpostos.pt/
https://www.stimpostos.pt/atividade-sindical/comunicados/
https://www.stimpostos.pt/atividade-sindical/notas-informativas/
https://www.stimpostos.pt/atividade-sindical/revista/

FUNDO DE ACAO SOCIAL

O Fundo de Acao Social, € um servico fundamental de apoio aos sécios,
sustentado por 40% de cada quota. Este fundo ja concedeu, desde a sua
criacao, mais de cinco milhdes e quatrocentos mil euros em empréstimos.
Este nimero fala por si! Foram concedidos mais de 2500 empréstimos a
Socios para acorrer a situacoes de doenga, em muitos casos situacoes
dramaticas. Foi o FAS que, de forma definitiva, acabou com a humilhacdo, que
os colegas mais antigos ainda se lembrarao, de serem efetuados "peditorios" a
nivel nacional para ajudar colegas a realizar acdes clinicas que, de outra

forma, nao tinham outra possibilidade de realizar.

Todos os sdcios, no pleno gozo dos seus direitos, podem beneficiar deste
fundo, quer a nivel de subsidios a fundo perdido, quer de empréstimos sem

juros.
Constituem objetivos do FAS:

1. A atribuicao de comparticipacdoes destinadas a minimizar as despesas e
encargos que os Sécios hajam de suportar com a assisténcia a saude dos
préprios e do seu agregado familiar;

2. A atribuicao de comparticipacoes equivalentes as perdas de vencimentos
sofridas, em consequéncia de faltas por motivos de doenga do proprio,
ou de assisténcia a familiares, nos termos legalmente previstos.

3. O apoio financeiro a conceder para fazer face a situacoes graves e de
emergéncia no dominio da saude, mediante empréstimo reembolsavel,
consoante os casos previstos no Regulamento.

4. 0 pagamento de um Seguro de Doenca aos sécios, nos termos em que vier

a ser acordado pela Direcao Nacional, com as Companhias Seguradoras.



FUNDO SOCIAL DE EMERGENCIA

O Fundo Social de Emergéncia foi criado em 2013, face a grave situagcao que
o0 pais vivia, destinando-se a acorrer a situacoes graves e de emergéncia,
de socios com grave caréncia economica, em situacoes nao enquadraveis

no Regulamento do FAS e suscetiveis de afetar a sua dignidade.

O apoio a conceder através deste Fundo, reveste o caracter de empréstimo
reembolsavel, sem juros, e a ele podem recorrer todos os socios do STI, no
pleno gozo dos seus direitos e que tenham essa qualidade,

ininterruptamente, ha pelo menos 3 meses.

O apoio a conceder sera, no maximo, igual ao salario mensal iliquido do

socio peticionante, nunca excedendo o montante de 1.500,00 €.



SEGURO DE SAUDE

Todos os sdcios do STI, automaticamente e sem mais qualquer encargo,
estao abrangidos por um seguro de saude, que por um valor adicional e

competitivo pode ser extensivel ao agregado familiar.

O seguro cobre:

» Internamento hospitalar

= Intervencdo cirldrgica

= Parto (normal, cesariana ou intervencgao involuntaria de gravidez)
= Consultas de clinica geral e especialidades

= Elementos auxiliares de diagndstico

= Assisténcia hospitalar em regime externo

» Tratamentos

= Medicamentos

= Estomatologia

= Fisioterapia



QUADRO DE GARANTIAS, CAPITAIS E FRANQUIAS

O DE GARANTIAS POR PESSOA SEGURA:
Com Compartidpacao do Subsistema Sem Comparticipacio do Subsistema
Reembotso

Sindicato dos Trabalhadores dos Impostes

[] Hospitalizagdo

Cirurgias, Internamentos & Oncologia B %

& Ambulatério 2200€

Sublimite

Consultas de Atendimento Permanante
Exames Auxiliares de Diagnastico
Tratamentos e outros atos medicos
medicina Fisica e de Reabilitagio

W Estomatolegia
Consulias e Tratamentos.
Prateses, Aparelhos, Cirurgias e Implantes

¥ Proteses e Ortdteses
Armagiies
Lentes Graduadas

Lentes de Contacto
Ouiras Proteses

& Medicamentos

2 Medicina Online & Acesso telefdnico a Assisténcia Médica Nacional

Condigbes adiclonals:
- Hospitalizagio:
Sublimite Litatricia 1 300,00€
- Parta:
Limite de k: 6,75 €
- Ambulatoria:
Maximo por consulta, exclusivamente para despesas que ndo tém comparticipagao previa da ADSE. O mesmo fundianamento sucede com outros subsistemas de que as Pessoas Seguras
possam beneficiar
Consultas Psiquiatra - 5 unidades por pessoalano
Franguia anual para consultas por Pessoa Segura 50,00€
Az consultas medicas no domicilia, por telefone, video & a entrega de medicamentos estio garantidas pelo artigo 14° das CF e desde que solicitadas atraves namers 211 155 860.

- Estomatologia:

Franquia anual por Pessoa Sepura 50,00€
- Proteses e Oridteses:

Franguia anual por Pessoa Segura 40,00€




FORMAGCAO COMPLEMENTAR

O STI organiza e promove atividades formativas, com o objetivo de
contribuir para a valorizagcao dos seus quadros sindicais, bem como o de

promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos seus associados.

O Sindicato concede subsidios para aquisicao de livros ou outro material de
caracter técnico profissional, no montante de 50% sobre o preco de custo

com o limite de 80,00€ anuais por socio.

PROTOCOLOS

O STI tem vindo a celebrar protocolos - no ambito da saude, educacao,
hotelaria, agéncias de viagens e fornecimento de outros bens e servicos - com
as mais diversas entidades, garantindo aos associados tratamento
preferencial, nomeadamente no que respeita ao atendimento e a redugoes

de precos.

Do conjunto de protocolos existentes destacamos os existentes nas seguintes
areas:

1. ENSINO SUPERIOR:

GRUPO LUSOFONA

Desconto de 10% nas mensalidades

UNIVERSIDADE LUSIADA

Descontos de 15% do valor das propinas mensais

UNIVERSIDADE ABERTA

Reducao de 10% do valor das taxas de inscricao, de matricula e de propina de
frequéncia

UNIVERSIDADE PORTUCALENSE

Desconto de 5% na inscricao e na anuidade
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v INSTITUTO SUPERIOR DE PAGCOS DE BRANDAO
Desconto de 15% no valor da inscricdo, matricula e propinas em cursos
conferentes de grau académico
Desconto de 5% em inscricdao e matricula e 10% em propinas em cursos nao
conferentes de grau académico

v' ISCIA — Instituto Superior de Ciéncias da Informacao e da Administracao
Desconto de 20 % no valor das propinas

v ISMAI - INSTITUTO UNIVERSITARIO DA MAIA
Desconto de 10% no valor das prestacoes da propina anual - se o pagamento for
efetuado até ao limite do prazo de pagamento do més a que disser respeito
Desconto de 12% - Sempre que o beneficiario tenha estado matriculado no ISMAI,
no ano letivo anterior, na totalidade dos créditos ECTS possiveis e tenha obtido
aprovacao em todos eles com media final global igual ou superior a 15 VALORES,
a REQUERIMENTO DO INTERESSADO.

v' ENSILIS - EDUCACRO E FORMACRO, UNIPESSOAL, Lda. IADE *
UNIVERSIDADE EUROPEIA * IPAM
Bolsa parceiros para licenciatura, mestrado ou formacao de executivos - Utilizavel
unicamente para o pagamento de propinas (*)
*Qs interessados devem declarar no ato da matricula a intengao de beneficiar da BOLSA
PARCEIROS e apresentar até 10 dias Uteis apds o ato de matricula, um documento oficial,
atualizado e regularizado, emitido pelo STI que comprove a qualidade de sécio, devendo
ter data anterior a data da matricula.

v ATLANTICA - Escola Universitaria de Ciéncias Empresariais, Salde,
Tecnologias e Engenharia
Isengdo de pagamento da matricula no 1° ano de uma Licenciatura ou Mestrado;
Desconto de 10% na propina global de qualquer Pds-Graduagao;
Os descontos ndo sdo acumulaveis com outros descontos, isencdes ou bolsas de
estudo.
Os sacios, e filhos, para beneficiarem das condicdes especiais acordadas, devem
apresentar declaracao emitida pelo Sindicato, comprovativa daquela qualidade,
no ato da matricula ou dentro do prazo concedido pela instituicdo de ensino

superior.
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2. FORMACAO

No site do STI tem uma area onde podera consultar os videos e os materiais

de apoio fornecidos pelos formadores nas acoes ja realizadas pelo STI.

O STI estabeleceu um protocolo com a APOTEC — Associagcao Portuguesa de
Técnicos de Contabilidade, entidade certificada para a formacao
profissional nas areas da fiscalidade, contabilidade e direito, em que os
sdcios beneficiam das mesmas condigdes que tém os sbécios da APOTEC, no
que se refere a participacdao nas acoes de formacdao promovidas por aquela
entidade. Os socios que pretendam efetivar a inscricao naquelas acoes de
formacao e aceder ao conteldo integral do Jornal de Contabilidade, devem

proceder ao registo na plataforma eletrénica da APOTEC.
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http://www.apotec.pt/clientes/novo.php?logmode=socio

