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SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS

Exmos. Senhores:  Primeiro-Ministro
Ministro das Finangas
Ministra da Presidéncia
Secretaria de Estado da Administragdo Publica
Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais
Diretora-Geral da Autoridade Tributdria e Aduaneira
Presidente do Governo Regional dos Agores
Presidente do Governo Regional da Madeira

C/C ao Exmo. Senhor Presidente da Republica

AVISO PREVIO DE GREVE

O STI - SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS, vem, ao abrigo do artigo 57.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa e nos termos dos artigos 394.2 a 396.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, bem assim como nos termos dos artigos 530.2,
531.2, 532.2, 534.2 3 537.2 e 540.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, comunicar que decreta e torna publica greve dos Trabalhadores da Autoridade Tributaria e
Aduaneira sob forma de paralisacio total e com auséncia dos locais de trabalho, nos seguintes termos:

a) Servigcos abrangidos:
Todos os servicos dependentes da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

b) Periodo de exercicio do direito a greve:

—  Os Trabalhadores abrangidos pelo pré-aviso de greve paralisardo entre as 00.00 horas
do dia 1 de abril de 2023 e as 24.00 horas do dia 30 de abril de 2023, nos periodos
compreendidos entre as 9.00 horas e as 12.00 horas e entre as 14.00 horas e as 17.00
horas, de todos os dias.

— OsTrabalhadores abrangidos pelo pré-aviso de greve, que laboram em regime de turnos,
paralisardo entre as 00.00 horas do dia 1 de abril de 2023 e as 24.00 horas do dia 30 de
abril de 2023, nos periodos correspondentes as primeiras trés horas e as trés ultimas
horas de cada turno, de todos os dias.

— Os Trabalhadores abrangidos pelo pré-aviso de greve, que sejam nomeados para laborar
nas escalas de servigo de carga, paquetes ou marinas, paralisardo entre as 00.00 horas
do dia 1 de abril de 2023 e as 24.00 horas do dia 30 de abril de 2023, nos periodos
correspondentes as primeiras trés horas e as trés ultimas horas de cada uma das
escalas para as quais forem nomeados.

— OsTrabalhadores abrangidos pelo pré-aviso de greve, que sejam nomeados para servigos
externos, paralisardo entre as 00.00 horas do dia 1 de abril de 2023 e as 24.00 horas do
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dia 30 de abril de 2023, nos periodos correspondentes as primeiras trés horas e as trés
ultimas horas do horario para o qual forem nomeados.

Apds mais de dois anos de tentativas insistentes para alertar, quer a Diregdo Geral, quer a Tutela, para
todos os problemas vividos na organizacdo que afetam negativamente, quer as condi¢des de trabalho,
quer a perspetiva de carreira dos funciondrios da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), tendo sido
apresentadas diversas propostas e contributos para ajudar a resolvé-los, sem que tenham sido vistos
resultados significativos até ao fim de fevereiro de 2023, o STI desencadeou uma Campanha de Protesto
Nacional, iniciada a 1 de margo deste ano.

Nesse sentido, foi emitido pré-aviso de Greve para o més de margo de 2023, para dar cobertura as a¢des
de protesto contra o iminente colapso da Autoridade Tributdria e Aduaneira e a desvalorizagao
profissional dos seus trabalhadores.

Apesar das varias iniciativas de protesto dos trabalhadores, desde o dia 1 de margo, em varios pontos do
pais, ndo sé continuam por atender as suas reivindicacdes, como se tem verificado que nos documentos,
informacdes e despachos, provenientes da Direcdo Geral, mantém-se como denominador comum o
prejuizo dos trabalhadores, protelando-se a_discricionariedade, e a total falta de reconhecimento e
respeito por quem trabalha, por parte de quem gere os Recursos Humanos da AT.

Acresce que, até ao momento, ndo foi demonstrada abertura, quer por parte da Direcdo Geral, quer por
parte da Tutela da AT, para desencadear negociacdes, pelo que se decreta nova greve, por mais um mes,
com vista a dar continuidade as acdes de protesto.

Considerando:

- Que a AT se encontra em claro colapso no seu funcionamento, com recurso reiterado a medidas
gestionarias e discricionarias, que variam em funcdo do distrito ou da vontade da chefia, com servigos que
se encontram de porta aberta, outros que apenas atendem por marcagdo, uns com secgdes de cobranca
a funcionar, outros apenas em alguns dias da semana, tudo sem que haja orientagdes escritas, claras e
uniformes, com reflexo evidente na pressao existente sobre os trabalhadores;

- Que os servigos da AT se encontram em clara faléncia de recursos humanos e materiais, com centenas
de Trabalhadores a sairem todos anos para a aposentagdo, sem que haja renovagdo de quadros, situacao
esta que foi este més finalmente assumida publicamente pela Diretora Geral;

- Que a sobrecarga e mau funcionamento estdo a afetar a satde fisica e mental dos trabalhadores, sem
que haja Servigos de Medicina no Trabalho, nem quaisquer medidas de prevengdo de riscos psicossociais;

- Que os trabalhadores das carreiras especiais tributdrias e aduaneiras da AT, foram discriminados
negativamente, recebendo um aumento salarial de apenas metade de outros trabalhadores da Fungdo
Publica;
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- Que AT é cada vez menos uma autoridade do Estado e que as suas fungdes Inspetivas sdo cada vez mais
robdticas e administrativas, com a criagdo de entraves ao trabalho inspetivo, nomeadamente apds a
entrada em vigor da Lei 7/2021 e do processo de centralizagcdo, com cada vez menos inspetores no
terreno, prejudicando o combate & fraude e evasdo fiscal, sem que se promova a justica e a coesdo da
sociedade;

- Que neste momento, os {poucos) colegas que fazem servigo externo pagam para trabalhar, por ndo
existir uma atualizagdo dos valores das ajudas de custo e transporte;

- Que os objetivos de alguns colegas na AT estdo dependentes das corregdes/monetarias que fazem aos
contribuintes (algo que provavelmente até é inconstitucional), obrigando a que, com servicos mal
selecionados devido a centralizacdo de procedimentos, tenham de encontrar “a forga” corregbes nas
inspec¢des que fazem, sob pena de serem penalizados no SIADAP;

- Que os trabalhadores colocados no controlo da fronteira externa, estdao a ser, cada vez mais,
direcionados para desempenharem funcdes iminentemente administrativas, descurando o controlo
aduaneiro e fiscal das mercadorias e passageiros, bem como a seguranga e protecdo da sociedade;

- Que o Decreto-Lei 132/2019, de 30 de agosto, entrou em vigor a 1 de janeiro de 2020 e continua por
regulamentar, tendo sido incumpridos todos os prazos legais estabelecidos para a sua regulamentacao;

- Que as carreiras especiais da AT sdo carreiras a 90 anos, havendo servicos que nao possuem sequer
quotas disponiveis para atribuigdo de mencdes de relevante e excelente, gerando uma clara injustica e
violagdo do principio da igualdade entre trabalhadores;

- Que existem procedimentos concursais, de avaliagdo permanente e de mobilidade, uns por abrir outros
por concluir, cujo antncio ou abertura ocorreu ha mais de um ano;

- Que o entendimento da DSGRH na abertura dos concursos previstos no artigo 38.2 do DL 132/2019, de
30 de agosto, estipula a perda de pontos para os trabalhadores que, assim, o que se traduz num grave
prejuizo com efeitos na perda de remuneragao;

- Que o atual sistema de avaliagio de desempenho (SIADAP) é um travdo a progressao na carreira, destréi
o espirito de equipa, essencial ao cumprimento da missdo da AT, e ndo contribui para uma avaliagdo
transparente das chefias e dirigentes da organizacgdo, ndo sendo sequer publicitados pela AT os respetivos
resultados, conforme legalmente previsto;

- Que a formagdo de atualizac3o é cada vez mais escassa, ministrada sem condigdes logisticas e técnicas,
nem devidamente coordenada de forma que todos os trabalhadores da AT possam usufruir da qualidade
dos formadores que existem na organizacdo;

- Que o Regime de Teletrabalho na AT entrou em vigor, sem que fossem atendidas a maioria das propostas
constantes na pronuncia do STI, permanecendo muitos pedidos de Teletrabalho pendentes de resposta,
desde ha largos meses, inclusivamente aqueles para os quais a legislagdo determina como tendo direito
ao teletrabalho obrigatdrio;
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- Que a maioria dos trabalhadores desempenha a sua fungdo com equipamentos obsoletos;

- Que ndo ha reforco efetivo dos quadros da AT nos servigos mais afetados pela saida de trabalhadores
para a aposentacdo, e que o concurso externo aberto no inicio de 2022, encontra-se, passado um ano,
ainda na fase de recrutamento, sendo que as 180 vagas abertas sdo manifestamente insuficientes para
suprir as necessidades existentes.

Convoca-se esta jornada de protesto, para reivindicar:

- A recuperagio da dignidade e do respeito pelas fun¢es de autoridade da Autoridade Tributdria e
Aduaneira e a existéncia de um verdadeiro projeto de erradicagdo da fuga aos impostos em Portugal, que
penaliza a todos, sobretudo os mais pobres;

- A implementacdo dos Servigos de Medicina no trabalho e de medidas efetivas de prevengdo e combate
aos riscos laborais;

- Uma atualizagdo salarial minimamente compativel com a inflagdo da Ultima década e ndo
discriminatdria, nomeadamente através da revisdo das tabelas salariais do DL 132/2019, de 30 de
agosto, conforme proposta ja apresentada a Tutela da AT,;

- A aplicagdo as carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Aduaneira do principio de distingdo da
antiguidade dos trabalhadores que j4 integravam as carreiras especiais da AT e se encontram em posi¢des
remuneratdrias abaixo da nova posi¢cdo remuneratdria de entrada;

- A regulamentacdo dos diplomas complementares aos Decreto-Lei n.2 132/2019 de 30/08, acima de
tudo do Regime da Avaliagdo Permanente, de forma a permitir a todos os trabalhadores uma progressao
que compense o esforco de atualizacdo continua a que estdo sujeitos para cumprir a sua missao;

- A revisdo do Regime Juridico do Suplemento Remuneratdrio, conforme previsto no n.2 2 do art.2 45.2
do DL 132/2019;

- A majoracio do suplemento nos termos propostos pelo STl a Tutela da AT, para todos os
trabalhadores, bem como uma majoragio adicional para os trabalhadores que executam fungdes
externas que comportam risco acrescido, sejam as de combate a fraude e evasdo fiscal, sejam as de
controlo da fronteira externa da Unido Europeia, mormente as que estdo ligadas ao combate ao trafico
de droga e outros crimes fiscais e aduaneiros;

- A atribuigdo do Estatuto de Orgao de Policia Criminal a AT, nos exatos termos em que o tém os outros
organismos do Estado, com quem executamos agdes externas conjuntas de investigagdo criminal e
combate a fraude e evasdo fiscal, muitas das quais onde o papel da Inspecdo Tributaria e Aduaneira é
central;

- A conclusdo imediata dos procedimentos concursais previstos no artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2
132/2019, de 30 de agosto, com a garantia de que nenhum trabalhador é prejudicado em termos
remuneratérios, nomeadamente sem perda de pontos para os trabalhadores que nao tém alteragao de
posicionamento remuneratério;

- A conclusdo imediata de todos os procedimentos concursais e de mobilidade intercarreiras, em curso
ha varios anos;
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- A abertura dos ciclos de avaliagdo permanente relativamente aos trabalhadores com a categoria de
TATA nivel 1 e TATA nivel 2, em cumprimento do que se encontra estipulado art.2 332 do DL 557/99, de
17.12, de forma a assegurar e cumprir com o direito que Ihes assiste de progressdo profissional, e legais
expetativas dai decorrentes;

- A resolugdo da situagdo dos opositores aprovados nos concursos de acesso abertos pela AT em
30.12.2019, e que foram posicionados em posi¢do remuneratdria inferior aquela que se encontravam a
auferir (inversdes remuneratdérias), ignorando por completo a alteragdo obrigatéria do posicionamento
remuneratério ocorrida em 01.01.2020/01.01.2021, por via das avaliagdes em sede de SIADAP e dos
pontos acumulados;

- A transicdo imediata e reposicionamento remuneratério, com efeitos retroativos a data da entrada em
vigor do DL 132/2019, de 30/08, dos trabalhadores designados em cargos de Chefe de Delegag¢do
Aduaneira — Artigo 422, n.2 3, alinea a) do DL 132/2019, de 30.08;

- A resolugiio da situagdo dos trabalhadores das carreiras gerais em desajuste funcional ha muitos anos;

- A concretizagdo dos pedidos de pré-reforma, previstos pelo Decreto-Regulamentar n? 2/2019, e
pendentes desde 2020;

- Aiinclusdo dos Trabalhadores da AT num regime especial de aposentacao;

- O fim do SIADAP, criando-se um sistema justo de avaliagio do desempenho de trabalhadores, chefias
e dirigentes, fomentador do espirito de equipa, promotor de liderangas eficazes, sem imposi¢do de quotas
e com a avaliacdo das chefias por parte dos trabalhadores;

- A publicitagio pela AT dos resultados decorrentes da aplicagdo do SIADAP 2 e 3 nos anos de 2010 até
a presente data, nos termos previstos na Portaria n.2 198-A/2012, de 28 de junho;

- A existéncia de um Centro de Formag3o de exceléncia e com capacidade de resposta as necessidades
formativas para todos os trabalhadores, garantindo formag&o de atualizagdo com condi¢es logisticas e
técnicas;

- A decisdo imediata de todos os pedidos de Teletrabalho apresentados e que se encontram desde ha
meses a aguardar resposta;

- Equipamentos de trabalho funcionais e atualizados para todos os trabalhadores;

- O reforgo dos quadros da AT, nos servicos mais afetados pela saida de trabalhadores para aposentagao,
iniciando de imediato o periodo experimental dos trabalhadores recrutados e recrutando mais
trabalhadores para suprir as necessidades existentes.

Outras normas:

1) Todos os Trabalhadores podem aderir livremente a greve, mesmo que de outra filiacao
sindical, e ainda os n3o sindicalizados, pois trata-se de um direito de exercicio coletivo,
cuja declaragédo é da competéncia dos sindicatos.

2) Qualquer tentativa de violar este direito sera objeto de comunicacdo ao sindicato, que,
de imediato, acionara os mecanismos legais e judiciais adequados.
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3) A greve suspende as relagdes de trabalho, nomeadamente no que respeita a
subordina¢do hierdrquica e a remuneragdo, todavia sem prejuizo da antiguidade e
contagem de tempo de servigo.

4) Os Trabalhadores em greve ndo deverdo comparecer ao servi¢o e, consequentemente,
ndo deverdo assinar o livro de ponto.

5) Servicos Minimos:

a) Nos servicos que n3o funcionem ininterruptamente, os servigos necessarios a
seguranca e manutenc¢io do equipamento e instalagdes serdo assegurados nos moldes
em que o sdo usualmente nos periodos de interrup¢do do funcionamento ou de
encerramento.

b) Nos servigos que funcionem ininterruptamente os servigos necessarios a seguranca e
manutencdo do equipamento e instalagdes serdo assegurados no ambito dos servigos
minimos, nos termos definidos pela arbitragem obrigatéria ou nos comummente
adotados em periodo grevista.

c) Sempre que estejam em causa atividades ou servigos que sejam, consensualmente,
suscetiveis de poderem ser considerados como inerentes a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis, este sindicato e ou as entidades responsaveis por essas operagdes
fixardo, por acordo, e tdo prontamente quanto for solicitado para o efeito, o ambito, a
natureza e a duragdo das tarefas ou fungdes a realizar pelos Trabalhadores para garantia
dessa satisfacdo, utilizando para o efeito como parametros de avaliagdo os critérios de
necessidade, adequagdo e proporcionalidade.

Lisboa, 17 de margo de 2023.

Pel’A Diregdo Nacional do STI
A Presidente

(Ana Gamboa)
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