	EXMO. SENHOR
	___________ (AVALIADOR)


____________________________, funcionário/a n.º ____, com a categoria de _________________, a exercer funções ____________, vem, expor e requerer a V. Exa. o seguinte:

1 -  No âmbito da contratualização dos objetivos para o presente período em avaliação, importa, neste momento, efetuar a seguinte análise, no seguimento da superveniência de condicionantes que impediram o previsto desenrolar da atividade, tendo em vista, designadamente, a clarificação de aspetos que se revelam úteis ao futuro ato de avaliação;

2 -  Como é consabido, a normal prossecução da atividade do/a Requerente e o cumprimento/superação dos objetivos contratualizados, não depende, apenas, do correto exercício funcional do/a ora Requerente.

3 -  Depende, de igual modo, da boa organização e gestão do serviço e da existência e disponibilização, a todo o tempo, de adequadas condições de trabalho, em matéria de recursos humanos, logísticos, sistemas e materiais.

4 -  Depende ainda da consideração da proporcionalidade existente entre os objetivos contratualizados e o tempo em que são prosseguidos.

5 -  Nestes termos, as eventuais circunstâncias supervenientes que possam condicionar a normal atividade do trabalhador deverão necessariamente ser consideradas no ato de avaliação;

6 -  Neste âmbito, considera o/a Requerente que, no seu caso em concreto, existiram circunstâncias supervenientes que manifestamente condicionaram o seu desempenho e que deverão, na sua opinião, ser considerados na ponderação aquando do ato de avaliação, concretamente:
  Anomalias no sistema informático;
  Faltas justificadas ao serviço (ex. doença) 
  Acidente de trabalho; 
  Ausência no âmbito da proteção da parentalidade;
  Outras________________


7 -  Com efeito, ______________________________________________________

8 -  [bookmark: _GoBack]Nestes termos e tendo em consideração que estamos perante situações com enquadramento legal e não imputáveis ao trabalhador, bem como o princípio da proporcionalidade, pelo qual se deve reger a contratualização dos objetivos em sede de SIADAP, concretamente, entre os objetivos contratualizados e os meios disponíveis e o tempo em que são prosseguidos, requer-se a V. Exa. que as mesmas seja devidamente ponderadas e consideradas no ato de avaliação referente ao presente período de avaliação, nomeadamente, se necessário, através da reformulação dos objetivos contratualizados.


Espera Respeitosamente Deferimento,
O/A Avaliado/a,
_________________________________







